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2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
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3. วิชาเอก    
ไมมี 

 

4. จํานวนหนวยกิตทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร 
 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา      36    หนวยกติ 
5. รูปแบบของหลกัสูตร 

5.1  รูปแบบ 
หลักสูตรระดับปริญญาโท 

5.2  ภาษาทีใ่ช 
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศบางรายวิชา 

 

5.3  การรับเขาศึกษา 
รับนิสิตไทย และนิสิตตางชาติท่ีมีความรูในภาษาไทยเปนอยางดี โดยนิสิตตองผานการ 

คัดเลือกตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2552  ขอ 5 
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5.4  ความรวมมือกับสถาบนัอืน่ 

เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ   
5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศกึษา 

ใหปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการบริการสังคม) เพียงสาขาวิชาเดียว 
6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลกัสูตร 
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         หลักสูตรเดิม    เริ่มใช พ.ศ. 2552   เปดสอน ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2553 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เปดสอน ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2555   
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  สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี  ……/2555…..… 
           เม่ือวันท่ี ……11….. เดือน ……พฤษภาคม….……. พ.ศ……2555……. 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลกัสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคณุภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ในปการศึกษา 2556 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลงัสําเร็จการศกึษา 
1. นักวิเคราะหนโยบายและแผน  2.ผูบริหาร(ภาครัฐและเอกชน) 3. ผูจัดการโครงการ  4.นักวิชาการ 

5.นักวจิัย 6.ผูปฏิบัติงานท่ัวไป 
9. อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร   
 1.        นายประจกัษ น้ําประสานไทย เลขประจําตัวประชาชน 3-71050000xxxx 
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   พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ), สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร พ.ศ.2532 
   ศศ.บ. (รัฐศาสตร), มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ.2527    
 ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย   
 2.  นายเรวัต แสงสุริยงค  เลขประจําตัวประชาชน 3-14970002xxxx 
  ร.ด. (รัฐศาสตร), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547 
   ศศ.บ. (รัฐศาสตร), มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2539 
   สค.ม. (สังคมวิทยา), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2533  

   กศ.บ. (สังคมศึกษา), มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน พ.ศ. 2529 
 ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
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 3.  นางสุเนตร สุวรรณละออง  เลขประจําตัวประชาชน 3-2203002xxxx 
      Ph.D. (History), Westfälische Wilhelms-Universität Münster, Germany พ.ศ.2549 

 สค.ม. (สังคมวิทยา), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2540 
 วท.บ. (การจัดการศัตรูพืช), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2537  

 ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
  ในสถานท่ีตั้ง 
 นอกสถานท่ีตั้ง ไดแก ...................................... 

 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 การวางแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแบบไมสมดุล ซ่ึงรัฐกําหนดจาก
ศูนยกลางมาตั้งแตป พ.ศ. 2504 ตอเนื่องมาจนถึงชวงเศรษฐกิจฟองสบูนั้น ทําใหทรัพยากรธรรมชาติ
อยางท่ีดิน ปาไม และแหลงน้ําธรรมชาติ ซ่ึงเคยเปนแหลงสวัสดิการสังคมดั้งเดิมของชาวบาน ถูกระบบ
ทุนนิยมกอบโกยจนอยูในสภาพเส่ือมทรุด ความยากจนและความเหล่ือมลํ้าทางเศรษฐกิจ สังคมแผ
ปรากฏไปท่ัว เม่ือผนวกรวมกับการเขามาของโลกาภิวัตน อธิปไตยของชาติก็ยิ่งถูกถายเท/ถายโอนไปสู
ระบบตลาดท่ีมีบรรดากลุมทุนบรรษัทขามชาติ ตลอดจนองคกรกํากับกฎเกณฑทุนนิยมในระดับสากล
ของประเทศมหาอํานาจอยางธนาคารโลก กองทุนการเงินระหวางประเทศมากขึ้นเรื่อยๆ ส่ิงเหลานี้ได
กอใหปญหาสังคมท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนกลุมตางๆตามมาหลายประการ ไมวาจะ
เปนปญหาความยากจน  ปญหาความไมม่ันคงทางอาชีพและรายได  ปญหาการไมสามารถเขาถึงบริการ
ดานสุขภาพ/สาธารณะสุข  ปญหาการขาดโอกาสทางการศึกษา  ปญหาการไรท่ีอยูอาศัย  ปญหาคนชรา
และเด็กถูกทอดท้ิง  ปญหาคนพิการและทุพพลภาพขาดส่ิงอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะในการ
ดําเนินชีวิต 

เรื่องนี้แมรัฐธรรมนูญจะมีบทบัญญัติท่ีคอยกํากับมิใหกลไกตลาดของระบบเศรษฐกิจ
เสรีสรางผลกระทบทางสังคม แตโดยท่ีบทบัญญัติเหลานี้เปนบทบัญญัติท่ีอยูในหมวดแนวนโยบาย
พ้ืนฐานแหงรัฐ ทําใหหลายตอหลายนโยบาย ไมวาจะเปนการปองกันการผูกขาดตัดตอน    การปฏิรูป
ท่ีดินและการจัดรูปท่ีดิน การลดความเหล่ือมลํ้าทางเศรษฐกิจ การกระจายรายไดท่ีเปนธรรมและ       
การกระจายรายไดสูชนบทหามีผลในทางปฏิบัติไม 
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11.2   สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  

แมวาการพัฒนาประเทศในระยะท่ีผานมาจะสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจใน
อัตราท่ีสูง แตความเติบโตเหลานั้นกลับทําใหชองวางทางสังคม  ชองวางดานรายไดระหวางคนรวยกับ
คนจน ชองวางทางการศึกษาระหวางเมืองกับชนบท  รวมท้ังชองวางของโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร
ของประชาชนกลุมตางๆขยายกวางขึ้น เม่ือผนวกรวมกับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและ
วัฒนธรรม ก็ยิ่งทําใหภาวะของความเปนสังคมแหงความแปลกแยกขยายกวางขึ้น สงผลใหสัมพันธภาพ
ภายในครอบครัวเส่ือมทรามลง  ปญหาครอบครัวแตกแยก เกิดการหยาราง  โครงสรางครอบครัวเกิด
การเปล่ียนแปลงไปเปนครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น สัมพันธภาพระหวางรุนสูรุนจึงนอยลง นอกจากนี้การ
อพยพยายถ่ินเขาสูเมืองใหญ ก็เปนสาเหตุหนึ่งท่ีกอใหเกิดปญหายาเสพติด ปญหาอาชญากรรม 
โดยเฉพาะสังคมท่ีขาดภูมิคุมกันจากการบริโภคส่ือและเทคโนโลยีทางการส่ือสาร  เม่ือมีการไหลบาเขา
มาของวัฒนธรรมท่ีแตกตางหลากหลาย ผานการนําเสนอของส่ือท่ีขาดจิตสํานึกและไมใหความสําคัญ
กับการนําเสนอเชิงสรางสรรค ปญหาพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมจากการเลียนแบบของเด็กและเยาวชน
ในทางท่ีไมเหมาะสมจึงเกิดขึ้นมากมายและทวคีวามสลับซับซอนมากยิ่งขึ้น ปญหาหนึ่งไดนําไปสูการ
เกิดอีกปญหาหนึ่ง ซ่ึงลวนแลวแตมีผลกระทบตอวิถีชีวิตของผูคนในสังคมแทบท้ังส้ิน  และหลายตอ
หลายกรณีท่ีการรับเอาคานิยมใหมๆ ซ่ึงสอดแทรกอยูส่ือตางๆอยางไรขีดจํากัด โดยไมระมัดระวัง ไดทํา
ใหทัศนคติและระบบคิดของคนไทยท่ีขาดการไตรตรองอยางรอบคอบกลายเปนภัยรายแรงตอสถาบัน
หลัก และความม่ันคงของชาติท้ังในปจจุบันและอนาคต  

 
12.  ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร  

ในสถานการณท่ีบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมมีการเปล่ียนแปลง ทําให
จําเปนตองมีการปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปล่ียนไปเปนระยะๆ ในการนี้ 
ภาควิชาสังคมวิทยาจะทําการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีอาจารยประจําภาควิชาสังคม
วิทยาซ่ึงเปนผูรับผิดชอบหลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิหรือผูเช่ียวชาญดานสวัสดิการสังคม/บริการสังคมซ่ึง
เปนบุคคลภายนอก และผูแทนองคกรวิชาชีพดานสวัสดิการสังคม/บริการสังคมเปนกรรมการ    
คณะกรรมการจะจัดใหมีการวิพากษหลักสูตรเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแกไขเปนระยะๆโดยใชตัวบงช้ี
ผลการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพิจารณา 
นอกจากนี้ ภาควิชาสังคมวิทยายังไดสนับสนุนใหคณาจารยของภาคทําการสํารวจและวิเคราะหขอมูล 
ความตองการและความคิดเห็นของผู มีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะจากนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษา 
ผูประกอบการท่ีใชบัณฑิต ความตองการของสังคม เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเปน
ระยะๆ อีกดวย  
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 12.2 ความเกี่ยวของกบัพันธกิจของสถาบัน  

 มหาวิทยาลัยบูรพามีพันธกิจสําคัญท่ีกําหนดไว 5 พันธกิจ พันธกิจแรก คือการสราง
ความรูปญญาและการบริหารจัดการใหเกิดคุณคาตอการพัฒนาสังคม พันธกิจท่ีสอง คือจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพในระดับสากล สรางบัณฑิตใหมีคุณธรรม เช่ียวชาญในศาสตรเปนผูนําท่ีมีทักษะสากล พันธกิจ
ท่ีสาม คือบริการวิชาการสูสังคม รวมสรางสังคมอุดมปญญาท่ีพ่ึงตนเอง พันธกิจท่ีส่ี คือสงเสริม
สนับสนุนและธํารงไวซ่ึงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย พันธกิจประการสุดทาย คือพัฒนา
มหาวิทยาลัยใหเขมแข็ง มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพสูงและพ่ึงตนเองได 

เพ่ือใหหลักสูตรการจัดการบริการสังคมมีความสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ภาควิชาสังคมวิทยาจึงไดวางโครงสรางหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนใหมุงเนน สงเสริม และ
สนับสนุนใน 5  ประการ  ประการแรก  หลักสูตรนี้เนนการผลิตบัณฑิตดานการจัดการบริการสังคมท่ีมี
ความรูในศาสตรทางดานการจัดการ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการบริหารจัดการท่ี
สรางสรรคและมีคุณคา โดยใชวิธีการเรียนรูตามปรัชญา “คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน” เพ่ือสรางเสริม
จิตแหงความเสียสละ และการชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังส่ิงตอบแทนอันเปนคุณลักษณะของคนใน
สังคมไทยท่ีมีมาแตดั้งเดิม  ประการท่ีสอง  หลักสูตรนี้สงเสริมการศึกษาวิจัยดานการจัดการบริการสังคม 
เพ่ือสรางองคความรูใหมท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม ดวยการสงเสริมและสนับสนุนใหนิสิต
ผลิตผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับบริการสังคม/การจัดการบริการสังคมในลักษณะตางๆ   ประการท่ีสาม  
หลักสูตรนี้สนับสนุนการใหบริการทางวิชาการดานการจัดการบริการสังคมแกภายนอกดวยการสงเสริม
ใหนิสิตเขาไปทํางานรวมกับชุมชนโดยเฉพาะชุมชนภาคตะวันออก เพ่ือสรางเครือขายการวิจัย และเวที
สงเสริมการวิจัยทองถ่ินในชุมชนภาคตะวันออกรวมกัน  ประการท่ีส่ี  หลักสูตรนี้สนับสนุนใหมี
กิจกรรมท่ีธํารงไวซ่ึงศิลปวัฒนธรรมโดยสอดแทรกกิจกรรมลงในรายวิชา อาทิ กิจกรรมการเรียนรู
วัฒนธรรมไทย  วัฒนธรรมชาติพันธุในสังคมไทย   ประการสุดทาย หลักสูตรนี้สงเสริมการพัฒนา
มหาวิทยาลัยใหเขมแข็ง  ดวยการปลูกสรางจิตสํานึกใหนิสิตใชทรัพยากรทางการศึกษาและส่ิงอํานวย
ความสะดวกท่ีมหาวิทยาลัยจัดใหอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด  

 
 

13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอื่นทีเ่ปดสอนในคณะ/ภาควิชาอืน่ของมหาวิทยาลยั (เชน รายวิชา 
ที่เปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/ภาควิชาอื่น หรือตองเรียนจากคณะ/ภาควิชาอื่น) 

ไมมี 
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลกัสูตร 
-ปรัชญา- 

มุงพัฒนาผูเรียนใหมีองคความรู คณุธรรม จรยิธรรม และมีความสามารถสรางองคความรูใน 
การจัดการบริการสังคมใหมีคณุภาพ ธรรมาภิบาล และเสริมสรางสังคมใหมีความผาสุก 

-ความสําคัญ- 
 การจัดการบริการสังคมเปนเครื่องมือสําหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการบริหาร
จัดการ การใหบริการ การดูแลผูบริการ ท้ังในองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาคประชาชน มี
ความสําคัญชวยใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ ในการจัดบริการใหเหมาะสม สอดคลองกับความ
ตองการของผูรับบริการใหเกิดความพึงพอใจสูงสุดตอรับบริการ 

-เหตผุลในการปรับปรุง-   
 เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

-วัตถุประสงค- 
แผน ก แบบ ก 2 (เรียนรายวิชาและทําวิทยานิพนธ) 
  1.  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และความรูความสามารถในดาน 
การจัดการบริการสังคมท่ีมีคุณภาพ ธรรมาภิบาล และตอบสนองความตองการผูใชบริการอยาง
เหมาะสม 
  2.  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความคิดสรางสรรค มีเหตุผล มีความรับผิดชอบ สามารถพัฒนา
งานการบริการสังคมใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสังคม 
  3.  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถคนหาความรูและศึกษาปญหาการจัดการบริการสังคม
อยางเปนระบบ ผสมผสานดวยภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และความคิดท่ีเปนสากลไดอยาง
เหมาะสม 
  4.  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพในการผลิตผลงานวิจัยและสามารถพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการบริการสังคม เพ่ือยกระดับการใหบริการสังคมอยางตอเนื่อง  
  5.  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจในการจัดการบริการสังคมและเลือกแนว
ทางการจัดการท่ีสอดคลองกับบริบทของสังคมเพ่ือเสริมสรางใหเกิดสังคมแหงความสุข  

แผน ข (ไมทําวิทยานิพนธ) 
  1.  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และความรูความสามารถในดานการ
จัดการบริการสังคมท่ีมีคุณภาพ ธรรมาภิบาล และตอบสนองความตองการผูใชบริการอยางเหมาะสม 
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  2.  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความคิดสรางสรรค มีเหตุผล มีความรับผิดชอบ สามารถพัฒนา
งานการบริการสังคมใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสังคม 
  3.  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถคนหาความรูและศึกษาปญหาการจัดการบริการสังคม
อยางเปนระบบ ผสมผสานดวยภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และความคิดท่ีเปนสากลไดอยาง
เหมาะสม 
  4.  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพในการวิเคราะหแนวคิดดานการจัดการบริการสังคม 
เพ่ือยกระดับการใหบริการสังคมใหมีคุณภาพ 
  5.  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจในการจัดการบริการสังคมและเลือกแนว
ทางการจัดการท่ีสอดคลองกับบริบทของสังคมเพ่ือเสริมสรางใหเกิดสังคมแหงความสุข 

 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง  
 

แผนการพัฒนา/
เปลีย่นแปลง 

กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1. ปรับปรุงหลักสูตร                
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต        
สาขาการจดัการบริการ
สังคมใหเปนไปตาม
มาตรฐานท่ี
กระทรวงศึกษาธิการ
กําหนดและสอดคลอง
กับความตองการ 
ของภาคธุรกิจ 
และภาคอุตสาหกรรม 

1.1 ติดตามความเปล่ียนแปลงและความ
ตองการกําลังคนในภาครัฐและเอกชน
เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร 
1.2 เชิญผูเช่ียวชาญท้ังภาครัฐและ
เอกชนมามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตร 
1.3 ประสานความรวมมือกับ
นักวิชาการ ผูเช่ียวชาญมาบรรยาย 
อบรมพิเศษเพ่ิมเติมนอกเหนือจากการ
เรียนการสอนเพ่ือสรางความรูในดาน
การบรกิาร 
1.4 มีการติดตามประเมินหลักสูตรอยาง
สมํ่าเสมอ 
1.5 ใหนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษาประเมิน
หลักสูตรในภาพรวมเพ่ือนําไปใชใน
การปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
 

1.1 ขอมูล เอกสารเกี่ยวกับการ
เปล่ียนแปลง หรือความตองการ
ในศาสตรดังกลาว 
1.2 เอกสารการประสานงานกับ
ผูเช่ียวชาญในภาครัฐและเอกชน 
1.3 รายงานผลการประเมิน
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต        
สาขาการจดัการบริการสังคมใน
ภาพรวมโดยเฉล่ียไดระดับ 3.5 
จากระดับ 5 
1.4 รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจของผูใชบัณฑิตโดยเฉล่ีย
ไดระดับ 3.5 จากระดับ 5 
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แผนการพัฒนา/

เปลีย่นแปลง 
กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

2. พัฒนาทรัพยากร
บุคคลสายผูสอนเพ่ือจะ
ไดนําความรูมาชวยใน
การพัฒนาการเรียนรูของ
มหาบัณฑิต 
 

2.1 อาจารยใหมตองผานการอบรม
หลักสูตรเบ้ืองตนเกี่ยวกับเทคนิคการ
สอนการวัดและประเมินผล  เพ่ือใหมี
ความรูความสามารถในการประเมินผล
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิท่ีผูสอน 
2.2  อาจารยจะตองเขารับการฝกอบรม 
สัมมนากับหนวยงานภาคเอกชนเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู 

2.1  หลักฐานการเขารวมอบรม
หลักสูตรเบ้ืองตนเกี่ยวกับเทคนิค
การสอนการวัดและประเมินผล   
2.2 หลักฐานการเขารวมการ
ฝกอบรม สัมมนากับหนวยงาน
ภาคเอกชนอยางนอยปละ 1ครั้ง/
คน 
 

3. พัฒนาทรัพยากร
บุคคลสายผูสอนเพ่ือ
สงเสริมการคนควาวจิัย
เพ่ิมองคความรูใหมแก
วิชาชีพ 

3.1 อาจารยจะตองผลิตและนําเสนอ
ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการตางๆ   

3.1 บทความวจิัยของบุคคลากรท่ี
เผยแพรในวารสารวิชาการท้ังใน
ระดับ หรือระดับนานาชาติอยาง
นอย 1 เรื่องตอ 2 ป 

4. มีสัดสวนของจํานวน
บุคลากรสายการสอน
เหมาะสมกับจํานวนนิสิต  

4. รับอาจารยเพ่ิมในกรณีท่ีนิสิตมี
จํานวนเพ่ิมมากขึน้    

3.1 มีจํานวนสัดสวนอาจารยตอ
นิสิตท่ีเหมาะสม ไมนอยกวา 1:25 

 
 
หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนนิการและโครงสรางของหลกัสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1  ระบบ 

ระบบทวิภาค  
1.2  การจัดการศกึษาภาคฤดูรอน 

ไมมี   
1.3  การเทียบเคยีงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

  ไมมี 
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2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1  วัน - เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
จัดการเรียนการสอนในวันและเวลาราชการ สําหรับนิสิตภาคปกติ และนอกเวลาราชการหรือ

วันเสาร-อาทิตย สําหรับนิสิตภาคพิเศษ ในกรณีท่ีใชวิทยากรพิเศษจากบุคคลภายนอก อาจจัดใหเรียน
นอกเวลาราชการ 

2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
 2.2.1 รับนิสิตไทย และนิสิตตางชาติท่ีมีความรูในภาษาไทยเปนอยางดี และนิสิตตองผาน 
การคัดเลือกตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2552 และ
ประกาศของมหาวิทยาลัยท่ีประกาศใหทราบเปนคราวๆ ไป  
 2.2.2 คุณสมบัติอ่ืนๆ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2552 ขอ 4  
 2.2.3  คุณสมบัติอ่ืนๆ เปนไปตามประกาศซ่ึงฝายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา จะ
ประกาศใหทราบเปนปๆ ไป หรือคณะกรรมการฝายบัณฑิตศึกษาประจําคณะ หรือคณะกรรมการฝาย
บัณฑิตศึกษาสาขาวิชา พิจารณาแลวเห็นสมควรใหมีสิทธิสมัครเขาศึกษาได 

2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา 
        2.3.1 ความแตกตางดานพ้ืนฐานความรูและประสบการณในการทํางาน เนื่องจากหลักสูตร

เปดรับผูเรียนท่ีจบระดับปริญญาตรีจากทุกสาขาวิชาและไมเนนประสบการณการทํางานเพ่ือเปดโอกาส
ใหทุกกลุมไดเรียนรูและพัฒนาทักษะความสามารถดานการจัดการบรกิารสังคม      
        2.3.2 ความแตกตางทักษะดานภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ เนื่องจากการเปดรับ
ของหลักสูตรไมไดบังคบัใหตองมีคะแนนความรูภาษาอังกฤษและความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ ท้ังนี้เพ่ือใหโอกาสผูเรียนทุกกลุมไดเขามาเรยีนรูและพัฒนาความสามารถเพ่ิมเติมใน
มหาวิทยาลัย 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 
       2.4.1 สงเสริมใหมีการสอดแทรกความรูพ้ืนฐานท่ีเกี่ยวของกับสาขาในรายวิชาบังคับทุก
รายวิชาและจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศรวมท้ังกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธและสรางพ้ืนท่ี
ในการแลกเปล่ียนประสบการณชีวิตในกลุมผูเรียนท้ังในรุนเดียวกันและระหวางรุนพ่ีรุนนอง รวมท้ัง
ระหวางกลุมผูเรียนกับคณาจารย 
      2.4.2 ทุกรายวิชาจะมีการเสริมการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาสพัฒนาความสามารถอยางสมํ่าเสมอ  
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2.5 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศกึษาในระยะ 5 ป 
 

ปการศึกษา 2555 2556 2557 2558 2559 
จํานวนรับเขา ปท่ี 1 15 15 15 15 15 

ปท่ี  2 - 15 15 15 15 

รวม 15 30 30 30 30 
คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - 15 15 15 

 
2.6 งบประมาณตามแผน       
งบประมาณการคาใชจายในระยะ 5 ปรายละเอียดดังตอไปนี ้
          หนวย : พันบาท* 

พ.ศ. 
รายการ 2553 2554 2555 2556 2557 

1.เงินเดือน 2108.04 2214.07 2324.77 2441.01 2563.06 
2.คาตอบแทน คาใชสอยวัสด ุ 694.1 724.1 754.1 78,410 814 
3.คาครภุัณฑ 160 160 90 60 60 
4.เงินอุดหนุน 90 90 90 90 9,000 
5.รวมงบดําเนินการ 30521.40 31881.72 32588.76 33751.15 35270.66 
 ประมาณการคาใชจายตอหัว      72,260 บาท (สําหรับนิสิตภาคปกต)ิ 
 ประมาณการคาใชจายตอหัว     147,660 บาท (สําหรับนิสิตภาคพิเศษ) 

 

2.7  ระบบการศึกษา 
 แบบช้ันเรยีน 
□ แบบทางไกลผานส่ือส่ิงพิมพเปนหลัก 
□ แบบทางไกลผานส่ือแพรภาพและเสียงเปนส่ือหลัก 
□ แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนส่ือหลัก (E-learning) 
□ แบบทางไกลทางอินเตอรเนต็ 
□ อ่ืนๆ (ระบุ) 

2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลยั  
เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2552 ขอ 24 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร   
แผน ก แบบ ก 2  ไมนอยกวา          36     หนวยกิต 
แผน ข  ไมนอยกวา    36  หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางหลกัสูตร  
     แผน ก แบบ ก 2 (เรียนรายวิชาและทําวิทยานิพนธ)  
   ก. หมวดวิชาบังคับ ไมนอยกวา           12 หนวยกติ 
   ข. หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา           12 หนวยกติ 
   ค. หมวดวิทยานิพนธ ไมนอยกวา           12 หนวยกติ 
    รวม 36 หนวยกิต 
            แผน ข  (ไมทําวิทยานิพนธ) 
   ก. หมวดวิชาบังคับ 12 หนวยกติ 
   ข. หมวดวิชาเลือก 12 หนวยกติ 
   ค. หมวดวิชาแทนวิทยานิพนธ 12 หนวยกติ 
    รายวิชาแทนวิทยานิพนธ                                       6 หนวยกิต 
    รายวิชาศึกษาคนควาอิสระ                                     6 หนวยกิต 
    รวม 36 หนวยกิต 

3.1.3 รายวิชา 
แผน ก แบบ ก 2 (เรียนรายวิชาและทําวิทยานิพนธ) 
 ก. หมวดวิชาบังคับ 12 หนวยกิต 
   
 264511 การจัดการเชิงยุทธศาสตรในการบรกิารสังคม 3(3-0-6) 
  Strategic Management in Social Services  

264512   การจัดการองคการสําหรับการบรกิารสังคม  3(3-0-6) 
 Organization Management for Social Services 

 264531 วิธีการวจิัยสําหรับการบริการสังคม 3(3-0-6) 
  Research Methodology for Social Services 
 264541 หลักการจดัการบริการสังคม 3(3-0-6) 
  Principles of Social Service Management 
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 ข. หมวดวิชาเลอืก ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
 ใหผูเรียนเลือกศึกษาวิชาตอไปนี้ อยางนอย  12 หนวยกติ  
 264513 การจัดการประชากร ครอบครัว และชุมชน 3(3-0-6) 
  Population, Family and Community   Management           

264514   การจัดการโครงการบรกิารสังคม    3(3-0-6)       
 Social Service Project Management        

 264516 การจัดการความขัดแยงในสังคมไทย 3(3-0-6) 
  Conflict Management in Thai Society 
   264521  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสําหรับ 
  การบรกิารสังคม 3(3-0-6) 
  Information and Communication Technology for Social Services 
 264543 การตลาดทางสังคม  3(3-0-6) 
  Social Marketing 
 264544   พ้ืนความรูเพ่ือความเขาใจวิชาการดานสังคมศาสตร             3(3-0-6) 
  An Overview of the Subject Matters Related to  
  the Social Science Discipline 
 264631   การวิเคราะหการจดัการบริการสังคมเชิงปริมาณ  3(3-0-6) 
  Quantitative Analysis for Social Service Management  
 264642 การจัดการความรับผิดชอบตอสังคม 3(3-0-6) 
  Social Responsibility Management  
 264643 การจัดการคุณภาพการบรกิารสังคม 3(3-0-6) 
  Social Service Quality Management 
 264652   สัมมนาการประเมินผลกระทบทางสังคม                   3(3-0-6)    
    Seminar on Social Impact Assessment 
 264653  สัมมนาภูมิปญญาทองถ่ินและภาวะผูนํา 3(3-0-6) 
   Seminar on Local Wisdom and Leadership 
 264654  สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม 3(3-0-6) 
   Seminar on Selected Topics in Social Services 
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 264655 สัมมนาและศึกษาดูงานการบริการสังคม 3(1-4-4) 
  Seminar and Educational Field Trip on Social Service Management 
 ค. หมวดวิทยานิพนธ 12  หนวยกิต
 264699 วิทยานิพนธ 12(0-0-36) 
  Thesis 
  รวม 36  หนวยกิต 
 
  แผน ข (ไมทําวิทยานิพนธ) 
   ก. หมวดวิชาบังคับ 12  หนวยกิต 
  
 264511 การจัดการเชิงยุทธศาสตรในการบรกิารสังคม                     3(3-0-6) 
  Strategic Management in Social Services  

264512    การจัดการองคการสําหรับการบรกิารสังคม                        3(3-0-6) 
  Organization Management for Social Services 

 264531 วิธีการวจิัยสําหรับการบริการสังคม                                       3(3-0-6)  
  Research Methodology for Social Services 
 264541 หลักการจดัการบริการสังคม 3(3-0-6) 
  Principles of Social Service Management  
 
 ข. หมวดวิชาเลอืก ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
 ใหผูเรียนเลือกศึกษาวิชาตอไปนี้ อยางนอย  12 หนวยกติ  
 264513 การจัดการประชากร ครอบครัว และชุมชน 3(3-0-6) 
  Population, Family and Community   Management           

264514   การจัดการโครงการบรกิารสังคม                                          3(3-0-6)       
 Social Service Project Management        

 264516 การจัดการความขัดแยงในสังคมไทย 3(3-0-6) 
  Conflict Management in Thai Society 
   264521  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสําหรับ 
  การบรกิารสังคม 3(3-0-6) 
  Information and Communication Technology for Social Services 
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 264543 การตลาดทางสังคม  3(3-0-6) 
  Social Marketing 
 264544   พ้ืนความรูเพ่ือความเขาใจวิชาการดานสังคมศาสตร             3(3-0-6) 
  An Overview of the Subject Matters Relative to  
  the Social Science Discipline 
 264631   การวิเคราะหการจดัการบริการสังคมเชิงปริมาณ  3(3-0-6) 
  Quantitative Analysis for Social Service Management  
 264642 การจัดการความรับผิดชอบตอสังคม 3(3-0-6) 
  Social Responsibility Management  
 264643 การจัดการคุณภาพการบริการสังคม 3(3-0-6) 
  Social Service Quality Management 
 264652   สัมมนาการประเมินผลกระทบทางสังคม                   3(3-0-6)    
    Seminar on Social Impact Assessment 
 264653 สัมมนาภูมิปญญาทองถ่ินและภาวะผูนํา 3(3-0-6) 
   Seminar on Local Wisdom and Leadership 
 264654  สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม 3(3-0-6) 
   Seminar on Selected Topics in Social Services 
 264655 สัมมนาและศึกษาดูงานการบรกิารสังคม 3(1-4-4) 
  Seminar and Educational Field Trip on Social Services   
 
 ค. หมวดวิชาแทนวิทยานิพนธ 12 หนวยกิต  
 264698 การศึกษาคนควาอิสระ  6(0-0-18) 
  Independent Study 
 เลือกรายวิชาจากหมวดวิชาเลือกอีก  6 หนวยกิต ท้ังนี้ใหขึน้อยูกับดุลยพินจิของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 
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ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 เลขรหัสสามตัวแรกเลข 264  หมายถึง สาขาวิชาการจัดการบรกิารสังคม 
 เลขตัวท่ีส่ี หมายถึง ช้ันปท่ีเปดสอน 
 เลขตัวท่ีหา หมายถึง หมวดวิชา ดังตอไปนี ้
 เลข 1 หมายถึง การจัดการและการบริหาร 
 เลข 2 หมายถึง เทคโนโลย ี
 เลข 3 หมายถึง การวจิัยและทฤษฎี 
 เลข 4 หมายถึง การบรกิารสังคม 
 เลข 5 หมายถึง สัมมนา  
 เลข 9 หมายถึง วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
 เลข รหัสตัวสุดทาย หมายถึง ลําดับรายวิชาของเลขรหัสตัวท่ีหา 

 
3.1.4  แสดงแผนการศึกษา 
ระดับปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 (เรียนรายวิชาและทําวิทยานิพนธ) 

ปที่ 1 ภาคการศึกษาตน 
264511 การจัดการเชิงยุทธศาสตรในการบรกิารสังคม       3(3-0-6)                                                                 
264512  การจัดการองคการสําหรับการบรกิารสังคม                         3(3-0-6)  
264541 หลักการจดัการบริการสังคม                                                     3(3-0-6) 
      รวม        9 หนวยกิต 

ปที่ 1 ภาคการศกึษาปลาย 
264531 วิธีการวจิัยสําหรับการบริการสังคม     3(3-0-6) 
   วิชาเลือก 2 รายวิชา    6 หนวยกติ 
 รวม                                                                                            9 หนวยกิต 

ปที่ 2 ภาคการศึกษาตน 
264699 วิทยานิพนธ                                                                           6(0-0-18) 
 วิชาเลือก 2 รายวิชา      6 หนวยกติ 
 รวม                                                                                          12 หนวยกิต 

ปที่ 2 ภาคการศึกษาปลาย 
264699 วิทยานิพนธ       6(0-0-18) 
 รวม                                                                                          6 หนวยกิต 
รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร                                                                             36 หนวยกิต 
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 แผน ข (ไมทําวิทยานิพนธ)  

ปที่ 1 ภาคการศกึษาตน 
264511 การจัดการเชิงยุทธศาสตรในการบรกิารสังคม       3(3-0-6)                                                                 
264512  การจัดการองคการสําหรับการบรกิารสังคม                         3(3-0-6)                              
264541 หลักการจดัการบริการสังคม                                                     3(3-0-6) 
              รวม         9 หนวยกิต 

ปที่ 1 ภาคการศกึษาปลาย 
264531 วิธีการวจิัยสําหรับการบริการสังคม     3(3-0-6) 
   วิชาเลือก 2 รายวิชา    6 หนวยกติ 
 รวม                                                                                            9 หนวยกิต 

                                             ปที่ 2 ภาคการศึกษาตน 
264698 การศึกษาคนควาอิสระ                                                                 3 หนวยกติ  
  วิชาเลือก 2 รายวิชา    6 หนวยกติ 
 รวม                                                                                              9 หนวยกิต 

ปที่ 2 ภาคการศกึษาปลาย 
264698 การศึกษาคนควาอิสระ                                                                 3 หนวยกติ  
 วิชาเลือก 2 รายวิชา      6 หนวยกติ 
 รวม                                                                                                   9 หนวยกิต 
รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร                                                                           36  หนวยกิต 
 
คําอธบิายรายวิชา 

(เอกสารแนบหมายเลข 1) 
 

3.2 ชื่อ สกุล ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
  3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร         
(1) นายประจักษ น้ําประสานไทย เลขประจําตัวประชาชน 3-7105-0000xxxx 
 สส.ด. (การบริหารสังคม), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2552 
 พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ), สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร พ.ศ.2532 
 ศศ.บ. (รัฐศาสตร), มหาวิทยาลัยรามคําแหง  พ.ศ.2527    
 ตําแหนงทางวิชาการ   อาจารย 
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 ผลงานทางวิชาการ  (เอกสารแนบหมายเลข 2) 

ภาระการสอนที่มีอยูแลว  
              264541 หลักการจดัการบริการสังคม 3(3-0-6)  
              264643 การจัดการคุณภาพการบรกิารสังคม 3(3-0-6) 
              264652  สัมมนาการประเมินผลกระทบทางสังคม                   3(3-0-6)    
              264654  สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม 3(3-0-6) 
              264655 สัมมนาและศึกษาดูงานการบริการสังคม 3(1-4-4) 
              264698 การศึกษาคนควาอิสระ                                                                         6(0-0-18)                                                       
              ภาระการสอนในหลกัสูตรปรับปรุง   
             264541 หลักการจดัการบริการสังคม 3(3-0-6)  
             264643 การจัดการคุณภาพการบริการสังคม 3(3-0-6) 
             264652  สัมมนาการประเมินผลกระทบทางสังคม                   3(3-0-6)    
             264654 สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม 3(3-0-6) 
             264655 สัมมนาและศึกษาดงูานการบริการสังคม 3(1-4-4) 
             264698 การศึกษาคนควาอิสระ                                               6(0-0-18)                                                       
             264699 วิทยานิพนธ      12(0-0-36) 
 
 (2) นายเรวัต แสงสุริยงค   เลขประจําตัวประชาชน 3-14970-002xxxx 
  ร.ด. (รัฐศาสตร), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547 
  ศศ.บ. (รัฐศาสตร), มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2539 
  สค.ม. (สังคมวิทยา), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2533  
  กศ.บ. (สังคมศึกษา), มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน พ.ศ. 2529 
 ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
 ผลงานทางวิชาการ  (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
 ภาระการสอนที่มีอยูแลว 
 264531  วิธีการวิจัยสําหรับการบริการสังคม  3(3-0-6)      

264543 การตลาดทางสังคม     3(3-0-6) 
 264631   การวิเคราะหการจัดการบริการสังคมเชิงปริมาณ  3(3-0-6) 
 264655  สัมมนาและศึกษาดูงานการบริการสังคม  3(1-4-4) 

264698 การศึกษาคนควาอิสระ    6(0-0-18)                                                                                                        
 264699 วิทยานิพนธ  12(0-0-36) 
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 ภาระการสอนในหลักสูตรปรับปรุง 
 264521     เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสําหรับ 
    การบริการสังคม    3(3-0-6) 
 264531   วิธีการวิจัยสําหรับการบริการสังคม  3(3-0-6)      
 264631    การวิเคราะหการจัดการบริการสังคมเชิงปริมาณ   3(3-0-6) 
 264655     สัมมนาและศึกษาดูงานการบริการสังคม            3(1-4-4) 

264698   การศึกษาคนควาอิสระ     6(0-0-18)                                                                                                        
              264699    วิทยานิพนธ                             12(0-0-36) 
 
 (3) นางสุเนตร สุวรรณละออง  เลขประจําตัวประชาชน 3-22030020xxxx 
  Ph.D. (History), Westfälische Wilhelms-Universität Münster, Germany พ.ศ.2549 
  สค.ม. (สังคมวิทยา), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2540 
  วท.บ. (การจัดการศัตรูพืช), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2537  
 ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
 ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
 ภาระการสอนที่มีอยูแลว 
 264511 การจัดการเชิงยุทธศาสตรในการบริการสังคม                                    3(3-0-6) 

264515  การจัดการความรูเพ่ือสังคม  3(3-0-6) 
264642  ความรับผิดชอบสังคมขององคกรธุรกิจ  3(3-0-6) 
264651  สัมมนาปญหาสังคมและอาชญาวิทยา  3(3-0-6) 
264698 การศึกษาคนควาอิสระ  6(0-0-18)        
ภาระการสอนในหลักสูตรปรับปรุง 

 264511 การจัดการเชิงยุทธศาสตรในการบริการสังคม                              3(3-0-6) 
264642  การจัดการความรับผิดชอบตอสังคม   3(3-0-6) 

 264654 สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม  3(3-0-6) 
 264655   สัมมนาและศึกษาดูงานการบริการสังคม           3(1-4-4) 

264698  การศึกษาคนควาอิสระ    6(0-0-18)                                                                                                        
              264699   วิทยานิพนธ                                                                                  12(0-0-36) 
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 (4)   นางสุภัสตรา  เกาประดิษฐ ทรัพยชูกุล    เลขประจําตัวประชาชน  3-1022-0184xxxx 
    Ph.D. (Public Administration),University of Northern Philippines, Philippines, พ.ศ.2551 
    MSUS. (Urban Organization), Cleveland State University, U.S.A., พ.ศ.2541 
    สส.ม. (การแพทย), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2537 
    ร.บ. (การบริหารงานบุคคล), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2532 
 ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
 ผลงานทางวิชาการ  (เอกสารแนบหมายเลข 2)  
 ภาระการสอนที่มีอยูแลว 
 264516 การจัดการความขัดแยงในสังคมไทย    3(3-0-6) 
 264631 การวิเคราะหการจัดการบรกิารสังคมเชิงปริมาณ    3(3-0-6) 
 264641 การสรางเครือขายความปลอดภัยทางสังคม    3(3-0-6) 
 264654 สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม                                       3(3-0-6) 
 264655 สัมมนาและศึกษาดูงานการบริการสังคม    3(1-4-4) 
 264698 การศึกษาคนควาอิสระ      6(0-0-18)                                                                                                        
 ภาระการสอนในหลักสูตรปรับปรุง 
 264512    การจัดการองคการสําหรับการบริการสังคม          3(3-0-6) 
 264513    การจัดการประชากร ครอบครัว และชุมชน  3(3-0-6)                  
 264516  การจัดการความขัดแยงในสังคมไทย  3(3-0-6) 
 264654  สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม                                       3(3-0-6) 
 264655    สัมมนาและศึกษาดูงานการบริการสังคม           3(1-4-4) 

264698  การศึกษาคนควาอิสระ  6(0-0-18)                                                                                                        
              264699   วิทยานิพนธ                                                                                12(0-0-36) 
 
 (5)   นางขวัญนภา   ชูแสง               เลขประจําตัวประชาชน 3-2199-0001xxxx 
  Ph.D.  (Psychology Management), American University of Hawaii, USA, พ.ศ. 2554  
  ศศ.ม. (รัฐศาสตร), มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2551 
  ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ), มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2533 
 ตําแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
 ผลงานวิชาการ  (ไมมี) 
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 ภาระการสอนที่มีอยูแลว 
 264514   การจัดการโครงการทางสังคม     3(3-0-6) 
 264543   การตลาดทางสังคม       3(3-0-6) 
 264654   สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม   3(3-0-6) 
 264655   สัมมนาและศึกษาดูงานการบริการสังคม           3(1-4-4) 
 264699   วิทยานิพนธ         12(0-0-36) 
             ภาระการสอนในหลกัสูตรปรับปรุง 
 264514   การจัดการโครงการบรกิารสังคม     3(3-0-6) 
 264543   การตลาดทางสังคม         3(3-0-6) 
 264654   สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม   3(3-0-6) 
 264655   สัมมนาและศึกษาดูงานการบริการสังคม                   3(1-4-4) 
              264699  วิทยานิพนธ                 12(0-0-36) 
 
  3.2.1 อาจารยพิเศษ 
 (1) นายศุภชัย   ยาวะประภาษ 
  Ph.D. (Public Administration & Public Affairs), Virginia Polytechnic Institute  
  and State University, U.S.A, พ.ศ.2527. 
  MPA. (Public Administration), Syracuse University, U.S.A, พ.ศ.2521 
  ร.บ. (การปกครอง) ,(เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2519 
 ตําแหนงทางวิชาการ ศาสตราจารย 
 ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
 ภาระการสอนที่มีอยูแลว 
 264643  การจัดการคุณภาพการบริการสังคม    (3-0-6)      
             ภาระการสอนในหลกัสูตรปรับปรุง 
 264643  การจัดการคุณภาพการบริการสังคม    (3-0-6)     
 
 (2) นายดํารงค วัฒนา 
  Ph.D. (Public Policy, Public Administration and PMIS) ,Northern Illinois  
  University, U.S.A.,  พ.ศ. 2537. 
  M.P.S. (Policy Science) ,Saitama University, Japan, พ.ศ.2529. 
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  M.P.A. (Public Administration), National Institute of Development (NIDA), พ.ศ.2523 
      ร.บ. (รัฐประศาสนศาสตร), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2523 
 ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 
 ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
 ภาระการสอนที่มีอยูแลว 
 264521  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสําหรับการบริการสังคม  3(3-0-6) 
             ภาระการสอนในหลกัสูตรปรับปรุง 
 264521  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสําหรับการบริการสังคม  3(3-0-6) 
 
 (3) นายวิเชียร ตันศิริคงคล 
  ร.ด. (การเมืองเปรียบเทียบ), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2546 
  ร.ม. (การปกครอง), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2537 
    ศศ.บ. (บริหารรัฐกิจ), มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2537 
  บช.บ. (การบัญชี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2528 
 ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
 ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 

ภาระการสอนที่มีอยูแลว  
 264514  การจัดการโครงการสังคม                                                    3(3-0-6)  

ภาระการสอนในหลักสูตรปรับปรุง 
 264514  การจัดการโครงการบริการสังคม                                                   3(3-0-6)  
 
 (4) นายสายันต ไพรชาญจิตร 
  M.Sc. (Environmental Remote Sensing and Geo-Information System for  
  Development), Asian Institute of Technology, Thailand, พ.ศ. 2538 
  ศศ.บ. (โบราณคดี), (เกียรตินิยมอันดับ1) มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2523 
 ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 
 ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 

ภาระการสอนที่มีอยูแลว  
 264542  การจัดการงานสวัสดิการสังคม              3(3-0-6)   
 264654 สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม         3(3-0-6) 
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ภาระการสอนในหลักสูตรปรับปรุง 

 264654 สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม         3(3-0-6) 
 
 (5) นายวรวุติ โรมรัตนพันธุ 

  Ph.D.  (Urban  Environmental  Engineering  and  Management  Program),  
  Asian Institute of Technology, พ.ศ.2543 
           M.S.A. (Agrarian Studies), University  of  The  Philippines, พ.ศ.2525. 

  กศ.บ. (สังคมศึกษา),(เกียรตินิยมอันดับสอง) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน พ.ศ. 2521 
ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 

 ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2)  
ภาระการสอนที่มีอยูแลว  

 264652   สัมมนาการประเมินผลกระทบทางสังคม                     3(3-0-6) 
ภาระการสอนในหลักสูตรปรับปรุง 

 264652    สัมมนาการประเมินผลกระทบทางสังคม                    3(3-0-6) 
    
4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศกึษา) (ถามี) 

 ไมมี 
 4.1. มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

 ไมมี 
4.2 ชวงเวลา 
 ไมมี 
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
 ไมมี 

5. ขอกําหนดเกีย่วกบัการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 
ในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม นิสิตท่ีศึกษาแผน ก 

แบบ ก 2 จะตองทําวิทยานิพนธ ขณะท่ีนิสิตท่ีศึกษาแผน ข นอกจากทําวิจยัเปนรายบุคคลหรือกลุมใน
วิชาวิธีการวิจัยสําหรับการบรกิารสังคมแลว สามารถเลือกศึกษาได 2 แบบ คือ ศึกษาวิชาเลือก 12 หนวย
กิต หรือทําการศึกษาคนควาอิสระและศึกษาวิชาเลือกอีก 6 หนวยกติ  
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5.1  คําอธบิายโดยยอ 
สําหรับนิสิตแผน ก แบบ ก 2 
เลือกทําวิทยานิพนธโดยความเห็นชอบและควบคุมของอาจารยท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ ท้ังนีใ้ห

เปนไปตามระเบียบคูมือการทําวิทยานิพนธและดุษฎีนิพนธของมหาวิทยาลัย 
สําหรับนิสิตแผน ข 
ทําวิจัยเปนรายบุคคลหรือกลุมในวิชาวิธีการวิจัยสําหรับการบริการสังคม มีการทําการศึกษา

คนควาอิสระ จํานวน 6 หนวยกติ ตามความตองการของผูเรียนภายใตการพิจารณาของอาจารยท่ีปรึกษา  
5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู 
สําหรับนิสิตแผน ก แบบ ก 2 
เพ่ือใหนิสิตไดพัฒนาทักษะในการสืบคนขอมูล คิดวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาประเด็นปญหาในการ

ทําวิจัย  ตลอดจนมีความรูดานระเบียบวิธีวจิัยไดอยางมีความสามารถท่ีจะทํางานวิจัยอยางเปนระบบ 
พรอมท้ังสามารถนําผลวิจัยท่ีไดไปประยกุตใชไดในการทํางานอยางมีคุณธรรมและจรยิธรรม   

ผลงานวิทยานิพนธของนิสิตหลักสูตรปริญญาโท แผน ก  แบบ ก 2 ตองไดรับการตีพิมพ หรือ
อยางนอยดําเนินการใหผลงาน หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพวารสาร หรือ
ส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีมีมาตรฐานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และมีกรรมการภายนอกรวมกล่ันกรอง 
(Peer Review) กอนการตีพิมพ หรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) ใน
ลักษณะท่ีเปนฉบับเต็ม (Full Paper) 

สําหรับนิสิตแผน ข 
เพ่ือใหนิสิตไดพัฒนาทักษะในการบริหารจดัการงานดานบริการสังคมและมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับระเบียบวิธีวจิัย สามารถใชงานวิจัยเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   

นิสิตท่ีเรียนหลักสูตรปริญญาโท แผน ข ตองมีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจยัและ
หลักการบริหารจัดการงานดานการบรกิารสังคม ตองผานการสอบประมวลความรูกอนจบการศึกษา 

 
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรูและกลยทุธการสอนและการประเมินผล 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

   - ดานบุคลิกภาพ - มีการสอดแทรกเรื่อง มนุษยสัมพันธในการจดัการบริการสังคม 
- ดานภาวะผูนํา และความรับผิดชอบ 
ตลอดจนมีวินยัในตนเอง 

- กําหนดใหมีรายวิชาสัมมนาภูมิปญญาทองถ่ินและภาวะผูนําใน
การจัดการบริการสังคม เพ่ือฝกใหนิสิตไดสรางภาวะผูนําและ
การเปนผูตามท่ีด ี
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

- ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

- สงเสริมใหนิสิตจัดทํารายงานโดยการคนควาขอมูลจาก
ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสและอินเตอรเน็ต  ตลอดจนนําเสนอ
รายงานในช้ันเรียน โดยใชส่ืออิเล็กทรอนิกส  

- ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง - การจัดการเรียนการสอนแบบกลุมและศึกษาเรียนรูดวยตนเอง  
2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในกลุมมาตรฐานผลการเรียนรู 
  2.1  คุณธรรมจริยธรรม  
   2.1.1  ผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 
   (1)  มีวินยั ตรงตอเวลา และมีความรับผิดชอบสูงท้ังตอตนเอง วิชาชีพและสังคม 
   (2)  แสดงความซ่ือสัตยสุจริตอยางสมํ่าเสมอ 
   (3)  ปฏิบัติหนาท่ีดวยคณุธรรมและจริยธรรม 
   (4)  เคารพในระเบียบและกฎเกณฑขององคกรและสังคม 
 2.1.2  กลยุทธการสอนทีใ่ชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 
   กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเปนการปลูกฝงใหผูเรียนมีระเบียบวินัย โดยเนน
การเขาช้ันเรียนใหตรงเวลา ตลอดจนมีความสุภาพเรียบรอยท้ังในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน มีการ
จัดการเรียนการสอนแบบใหทํางานกลุม เพ่ือฝกใหรูหนาท่ีของการเปนผูนําและผูตาม แนะนําใหผูสอน
แนะนําผูเรียนใหมีความซ่ือสัตยในการทํารายงานและการสอบ  เปนตน รวมถึงเสนอแนะใหผูสอนทุก
คนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา โดยอาจจัดใหมีการจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมระหวางการเรียนการสอน 
  2.1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 
   (1)  ประเมินผูเรียนจากการเขาช้ันเรียน การสงงานท่ีไดรับมอบหมาย และการเขารวม
กิจกรรม 
   (2)  ประเมินการมีวนิัยและพรอมเพรียงของผูเรียนในการเขารวมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
   (3)  ประเมินความรับผิดชอบงานและหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
 2.2  ความรู   
  2.2.1  ผลการเรียนรูดานความรู 
   (1) มีความรูและความเขาใจแนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการวิจัยดานการจดัการ
บริการสังคมเปนอยางด ี
   (2) วิเคราะหและประยุกตใชแนวคดิและทฤษฎีดานการจัดการบริหารสังคมในการ
บริหารและการวจิัยดานการบรกิารสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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   (3) เช่ือมโยงระหวางแนวคดิและทฤษฎีของศาสตรอ่ืนกับการจัดการบรกิารสังคม สําหรับ
นําไปใชในการบริหารและการวิจัยดานการจดัการบริการสังคม  
  2.2.2  กลยุทธการสอนทีใ่ชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
   ใชการสอนแบบบูรณาการ โดยเนนใหผูเรียนวิเคราะหและประยุกตใชแนวคิดและ
ทฤษฎีในการบริหารและการวจิัย มีการฝกปฏิบัตกิารวจิัยแบบกลุมและรายบุคคล รวมถึงการจดัใหมี
ผูเช่ียวชาญและประสบการณตรงมาบรรยายใหความรู และศึกษาดูงานจากองคกรและชุมชนท่ีประสบ
ความสําเร็จเปนอยางดใีนการจดัการบริการสังคม 
  2.2.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  
   ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบัติของผูเรียน ในดานตาง ๆ คือ 
   (1) การทดสอบยอย 
   (2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
   (3) ประเมินจากรายงานท่ีผูเรียนจัดทํา 
   (4) ประเมินจากบริหารและการทําโครงการท่ีนําเสนอ 
   (5) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 
   (6) ประเมินจากการฝกปฏิบัติทําวิจัย การทํางานคนควาอิสระ และการทําวิทยานิพนธ 
 2.3 ทักษะทางปญญา 
  2.3.1  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
   (1) มีความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหสถานการณโดยใชแนวคิดและ
ทฤษฎีท่ีไดเรียนมา ตลอดจนสามารถนําความรูไปประยุกตในสถานการณจริง และมีความคนหาความรู
ดวยตนเอง 
   (2) สามารถแกปญหาและเสนอแนะแนวทางการจดัการบรกิารสังคมอยางมีเหตุผลตาม
หลักวิชาการ 
  2.3.2  กลยุทธการสอนทีใ่ชในการพัฒนาการเรียนรูดานทกัษะทางปญญา 
   (1) ฝกการคิด วิเคราะห และสังเคราะหสถานการณจริงและกรณีศึกษาดานการบริหาร
และการใหบรกิารสังคมอยางเปนระบบ 
   (2) จัดการสอนการดวยกระบวนการระดมความคดิแบบกลุมในการแกปญหาจาก
สถานการณจริงและจําลอง 
   (3) ใหมีการเยี่ยมองคกรและชุมชน เพ่ือทําการวิเคราะห แกปญหา และเสนอแนะแนว
ทางการจดัการการบริหารสังคมในสถานการณจริง 
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  2.3.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
   (1) ประเมินการคดิ วิเคราะห และสังเคราะหการศึกษาสถานการจริงและกรณีศึกษา 
   (2) ประเมินจากรายงานการแกปญหาและขอเสนอแนะในการจัดการบริการสังคม 
   (3) ประเมินจากแสดงความคดิเห็นในการวิเคราะห แกไขปญหา และการให
ขอเสนอแนะกรณีศึกษาดานการจดัการบริการสังคมในสถานการณจริง 
 2.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
  2.4.1  ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบคุคลและความรับผิดชอบ 
   (1) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี
   (2) มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
   (3) สามารถปรบัตัวเขากับสถานการณตางๆไดเปนอยางด ี
   (4) มีมนษุยสัมพันธท่ีดกีับเพ่ือนผูเรียนท่ีมาจากตางองคกรและสังคม 
   (5) มีภาวะผูนําและผูตาม 
  2.4.2  กลยุทธการสอนทีใ่ชในการพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ 
   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนคนหาความรูรวมกัน ทํางานรวมกันเปนกลุม  
กําหนดใหแตละคนมีความรับผิดชอบตอบทบาทและหนาท่ีตนเองในฐานะผูนําและผูตาม ใชหลัก
มนุษยสัมพันธและวัฒนธรรมกลุมในการคนหาความรูและทํางานรวมกัน 
  2.4.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
   ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของผูเรียนในการเรียนรูและทํางานกลุมท้ัง
ในช้ันเรียนและนอกช้ันเรยีน 
 2.5  ทักษะการวิเคราะห การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.5.1  ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะห การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (1) มีทักษะการใชภาษาในการอธิบายแนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการวจิัย ตลอดจน
การส่ือสารใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางมีประสิทธิภาพ และใชภาษาอังกฤษในการส่ือสารได 

   (2) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนหาความรู เก็บรวบรวมขอมูล นําเสนอ
รายงาน และส่ือสารในการเรยีนการสอนได 
   (3) มีความรูดานคณติศาสตรและสถิติสามารถนําไปประยกุตใชในการบริหารและ 
การวจิัย 
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  2.5.2  กลยุทธการสอนทีใ่ชในการพัฒนาการเรียนรูดานทกัษะในการวิเคราะห การส่ือสาร 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (1) จัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดมีการใชภาษาในการบรรยายและอธิบายแนวคิด
และทฤษฎีดานการจัดการบรกิารสังคมใหเพ่ือนรวมช้ันเรียนเขาใจความหมายและหลักการ   
   (2) ใหผูเรียนใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนหาความรู เก็บรวบรวมขอมูล 
นําเสนอรายงาน และส่ือสารในการกระบวนการเรียนการสอน 
   (3) สอนและปฏิบัติวิเคราะหขอมูลทางการบรกิารและการวิจัยดวยหลักคณิตศาสตร
และสถิติ 
  2.5.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการคดิวิเคราะห การส่ือสาร  
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (1) ประเมินจากความสามารถในการบรรยายและอธิบายในกระบวนการเรียนการสอน 
การวจิัย และการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 
  (2) ประเมินจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการเรียนการสอน และการ
วิจัย เชนการคนหาความรู การเก็บรวบรวมขอมูล การจัดทํารายงาน การนําเสนอรายงาน และการติดตอ
ระหวางผูสอนกับผูเรียน 
  (3) ประเมินจากการใชคณติศาสตรและสถิติในกระบวนการเรียนการสอน และการ
วิจัย 
 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลกัสูตรสูรายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
  (เอกสารแนบหมายเลข 3)  
 

หมวดที ่5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน   
ใชระบบการใหคะแนนแบบแสดงคาระดับขั้น และแบบไมมีคาระดับขั้น ดังนี้ 
1.1 การใหคะแนนแบบแสดงคาระดับขั้น  แบงเปน 8 ระดับ คือ A, B+, B, C+, C, D+, Dและ 

F ซ่ึงคิดเปนคาระดับขั้น 4.0, 3.5, 3.0, 2.5, 2.0, 1.5, 1.0 และ 0 ตามลําดับ 
1.2  การใหคะแนนแบบไมมีคาระดับขั้น ในบางรายวิชา เชน รายวิชาปรับพ้ืนฐาน หรือ 
การศึกษาคนควาอิสระ วิทยานิพนธ จะใหคะแนนเปน S ซ่ึงหมายถึงผลการศึกษาผานตาม
เกณฑ และ U ซ่ึงหมายถึงผลการศึกษาไมผานตามเกณฑ 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
 2.1 แผน ก แบบ ก 2 สอบโครงรางวิทยานิพนธ เพ่ือการทบทวนความรูดานระเบียบวิธีวจิัยและ 
แนวคิดทฤษฏี 
 2.2 แผน ข สอบประมวลความรูตามท่ีคณะกรรมการประจาํหลักสูตรเห็นชอบกอนจบ
การศึกษา  
3. เกณฑการสําเร็จการศกึษาตามหลกัสูตร 
 เกณฑการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยบูรพา  วาดวยการศึกษาระดับ 
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2552 ขอ 17 และ ขอ 30 
              3.1 นิสิตท่ีศึกษาแผน ก แบบ ก2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตอง
ไดระดับคะแนนเฉล่ียไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 8 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมท้ังเสนอ
วิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขัน้สุดทาย โดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานัน้
แตงตั้ง และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพเผยแพรวิทยานิพนธ (ระบุ)  วารสารดาน
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ีปรากฏอยูในฐานขอมูลศูนยดัชนกีารอางอิงวารสารไทย (Thai-Journal 
Citation Index Centre: TCI) หรือส่ิงพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการ
ประชุม 
 3.2 นิสิตท่ีศึกษาแผน ข ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับ
คะแนนเฉล่ียไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 8 ระดับคะแนนหรอืเทียบเทา และสอบผานการสอบประมวล
ความรู (Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนหรือปากเปลา 

 
หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม และอาจารยพิเศษ 
 1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารยใหมใหรูจักมหาวิทยาลัยและคณะ และใหเขาใจ 
วัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตรตามแนวคิดของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยจัดใหมีอาจารย พ่ี
เล้ียงเพ่ือใหคําแนะนําตาง ๆ แกอาจารยใหม 
 1.2  ใหความรูอาจารยใหมเขาใจการบริหารวิชาการของคณะ และเรื่องของการประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีคณะตองดําเนินการ และสวนท่ีอาจารยทุกคนตองปฏิบัต ิ
 1.3  มีการแนะนําอาจารยพิเศษใหเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรตลอดจนรายวิชา
ท่ีจะสอน พรอมท้ังมอบเอกสารท่ีเกี่ยวของใหกับอาจารยพิเศษ 
2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
 การดําเนินการเพ่ือชวยใหคณาจารยไดพัฒนาเชิงวิชาชีพ ดังนี้ 
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 2.1 การพัฒนาความรูและทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  (1) มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรอบรมสําหรับอาจารยใหม โดยทุกคนตองผานการอบรมสอง
หลักสูตร คือ หลักสูตรเกี่ยวกับการสอนท่ัวไป และหลักสูตรการวัดและประเมินผล ซ่ึงอาจารยใหมทุก
คนตองผานการอบรมภายใน 1 ป ท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
  (2) อาจารยอยางนอยรอยละ 25 ของจํานวนอาจารยท้ังหมดตองผานการอบรมหลักสูตร
เกี่ยวกับการสอนแบบตาง ๆ การสรางแบบทดสอบตาง ๆ ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรูท่ีอิง
พัฒนาการของผูเรียน การใชคอมพิวเตอรในการจัดการเรียนการสอน การใชและผลิตส่ือการสอน
 2.2 การพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพดานอื่น ๆ  
             (1) สนับสนุนใหอาจารยใหมไปอบรมหรือประชุมสัมมนาท้ังในวิชาชีพและวิชาการอ่ืน ๆ 
เชน ความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอร การใชสถิติในการวิจัย เปนตน 
  (2) สนับสนุนใหอาจารยจัดทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือใหมีตําแหนงทางวิชาการสูงขึ้น 
  (3) สงเสริมใหอาจารยทําวิจัยท้ังการวิจัยในสาขาวิชาชีพ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน ตลอดจนใหแรงจูงใจแกผูท่ีมีผลงานทางวิชาการอยางประจักษ 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1.การบริหารหลักสูตร 
 ในการบริหารหลักสูตร จะมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวนไมต่ํากวา 3 คนเปน
ผูรับผิดชอบ โดยมีคณบดีเปนผูกํากับดูแลและคอยใหคําแนะนํา ตลอดจนกําหนดนโยบายปฏิบัติใหแก 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จะวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับผูบริหารของคณะ
และอาจารยผูสอน ติดตามและรวบรวมขอมูล สําหรับใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดย
กระทําทุกปอยางตอเนื่อง 
2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 
 2.1  การบริหารงบประมาณ 
  ในการดําเนินการตามหลักสูตร จะใชอาคารท่ีมีอยูของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรและคาใชจายเกี่ยวกับบุคลากรจะขอรับการสนับสนุนจากรัฐบาล สวนงบลงทุนก็จะขอรับ
การสนับสนุนจากรัฐบาลเชนกัน สําหรับหมวดคาใชสอยและเงินอุดหนุนจะขอรับการสนับสนุนจาก
เงินรายไดของมหาวิทยาลัยซ่ึงเปนรายรับจากคาหนวยกิตนิสิต 
 2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 
  คณะฯมีความพรอมดานหนังสือ ตํารา และการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีสํานักหอสมุด
ท่ีมีหนังสือดานการบริหารจัดการ และฐานขอมูลท่ีจะใหสืบคน สวนระดับคณะฯจัดใหมีหนังสือ ตํารา
เฉพาะทาง นอกจากนี้คณะมีอุปกรณท่ีใชสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอยางพอเพียง 
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 2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
  ประสานงานกับสํานักหอสมุดในการจัดซ้ือหนังสือ และตําราท่ีเกี่ยวของ เพ่ือบริการให
อาจารยและนิสิตไดคนควา และใชประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซ้ือหนังสือนั้น 
อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ ตลอดจนส่ืออ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 
นอกจากนี้อาจารยพิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ ก็มีสวนในการเสนอแนะรายช่ือ
หนังสือ สําหรับใหหอสมุดกลางจัดซ้ือหนังสือดวย 
  ในสวนของคณะฯจะมีหองสมุดประจําคณะ เพ่ือบริการหนังสือ ตํารา หรือวารสารเฉพาะ
ทาง และคณะฯไดจัดส่ือการสอนอ่ืนเพ่ือใชประกอบการสอนของอาจารย เชน เครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร คอมพิวเตอร เครื่องถายทอดภาพ 3 มิติ เครื่องฉายสไลด เปนตน 
 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
  2.4.1 สาขาวิชาการบริการสังคมวิทยา      
     2.4.1.1 หนังสือภาษาไทย – ตางประเทศและวิทยานิพนธ  32,325 รายการ 
     2.4.1.2 ส่ือโสตทัศนและส่ืออิเล็กทรอนิกส          85 รายการ 
     2.4.1.3 วารสาร บทความ ภาษาไทย-ตางประเทศ          83 รายการ 
  2.4.2 ฐานขอมูลออนไลนท่ีครอบคลุมทุกสาขาวิชาดังนี ้
     2.4.2.1 ฐานขอมูล ABI / INFORM Complete 
     2.4.2.2 ฐานขอมูล Academic Search Premier 
     2.4.2.3 ฐานขอมูล Pro Quest Digital Dissertations 
     2.4.2.4 ฐานขอมูล Emerald 
     2.4.2.5 ฐานขอมูล Science Direct 
     2.4.2.6 ฐานขอมูล Springer Link (eBooks) 
     2.4.2.7 ฐานขอมูล Net Library (eBooks) 
     2.4.2.8 ฐานขอมูลหนังสือพิมพออนไลน (Newsletter) 
     2.4.2.9 ฐานขอมูลวิทยานิพนธไทย 
 
3.  การบริหารคณาจารย 
 3.1 การรับอาจารยใหม 

  มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารยใหม
จะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ 
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 3.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
  คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการ
เรียนการสอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือ
เตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตาม
หลักสูตร และบัณฑิตมีผลการเรียนรูอยางนอยตามท่ีมาตรฐานคุณวุฒิท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา(สกอ.)กําหนด 
 3.3 คณาจารยที่สอนบางเวลาและคณาจารยพิเศษ 
          สําหรับอาจารยพิเศษถือวามีความสําคัญมาก เพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณตรงจาก
การปฏิบัติมาใหกับนิสิต ดังนั้นภาควิชา เห็นความเหมาะสมใหมีการเชิญอาจารยพิเศษหรือวิทยากร มา
บรรยายท้ังรายวิชาหรือบางช่ัวโมงเปนผูมีประสบการณตรง และมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท 
4.  การบริหารบุคลากรสายสนับสนุน 
 4.1  การกําหนดคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิขัน้ต่ําปริญญาตรี และมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือเทคโนโลยีทางการศึกษา 
           4.2 การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน 
  บุคลากรตองเขาใจโครงสรางและธรรมชาตขิองหลักสูตร และสามารถบริการใหอาจารย
สามารถใชส่ือการสอนไดอยางสะดวก ซ่ึงจําเปนตองใหมีการฝกอบรมเฉพาะทางทุกคนอยางนอยคนละ 
6 ช่ัวโมงตอป 
  กรณีท่ีบุคลากรท่ีบรรจใุนตําแหนงนักวิจัย นอกจากจะทําหนาท่ีสนับสนุนการวิจัยแลว ยัง
ตองทําวิจัยรวมกับคณาจารยดวย 
 
5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต 
 5.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอื่น ๆ แกนิสิต 

  คณะมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรกึษาทางวิชาการใหแกนิสิตทุกคน โดยนิสิตท่ีมีปญหาใน
การเรียนสามารถปรกึษากับอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการได โดยอาจารยของภาควิชาทําหนาท่ีอาจารยท่ี
ปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิต และทุกคนตองกําหนดเวลาท่ีติดตอ (Office Hours) เพ่ือใหนิสิตเขา
ปรึกษาได 
 5.2 การอุทธรณของนิสิต 
  กรณีท่ีนิสิตมีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถยื่นคํารองขอดู
กระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละรายวิชาได ท้ังนี้
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 



   32 
 
6.  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต     

ภาควิชาไดสํารวจความตองการของตลาดแรงงานผูใชบัณฑิตกอนการปรับปรุงหลักสูตร 

 
7.  ตัวบงชีผ้ลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิเพ่ือการ
ประกันคุณภาพหลกัสูตรและการเรียนการสอน และเกณฑการประเมินประจําป   
 

ปการศึกษา ตัวบงชี้และเปาหมาย 
ปที ่1 ปที ่2 ปที ่3 

1.อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร  

X X X 

2.มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
แหงชาต ิหรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี)  

X X X 

3.มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก
รายวิชา 

X X X 

4.จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา  

X X X 

5.จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลัง
ส้ินสุดปการศึกษา 

X X X 

6.มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน
มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละป
การศึกษา  

X X X 

7.มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว  

 X X 

8.อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียน
การสอน  

X X X 

9.อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง  

X X X 
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ปการศึกษา ตัวบงชี้และเปาหมาย 

ปที ่1 ปที ่2 ปที ่3 
10.จํานวนบุคลากรสนับสนนุการเรียนการสอน (ถามี) ไดรบัการพัฒนาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป  

X X X 

11.ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร 
เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

X X X 

12.ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

  X 

13. อ่ืนๆ ระบุ ...    
รวมตัวบงช้ี (ขอ) ในแตละป 10 11 12 
ตัวบงช้ีบังคับ (ขอท่ี)  1-5 1-5 1-5 
ตัวบงช้ีตองผานรวม (ขอ) 10 11 12 
เกณฑประเมิน :  หลักสูตรไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯตองผานเกณฑประเมินดังนี้ ตัวบงช้ี
บังคับ (ตวับงช้ีท่ี 1-5) มีผลดําเนินการบรรลุตามเปาหมาย และมีจํานวนตวับงช้ีท่ีมีผลดําเนินการบรรลุ
เปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 80  ของตัวบงช้ีรวม โดยพิจารณาจากจํานวนตวับงช้ีบังคับและตวับงช้ีรวม 
ในแตละป 
 

หมวดที่ 8  กระบวนการการประเมิน และปรับปรุงการดําเนนิการหลกัสูตร 
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 
  กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนนั้น พิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนเปนประเมินผูเรียนในทุกๆหัวขอวามีความ
เขาใจหรือไม โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนิสิต การอภิปรายโตตอบ
จากนิสิต การตอบคําถามของนิสิตในช้ันเรียน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลจากท่ีกลาวขางตนแลว ก็ควรจะ
สามารถประเมินเบ้ืองตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการท่ีใชไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจ
ได ตองมีการปรับเปล่ียนวิธีสอน 
  การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถช้ีไดวาผูเรียนมีความเขาใจ
หรือไมในเนื้อหาท่ีไดสอนไป หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนในโอกาสตอไป 
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 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
  ใหนิสิตไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธ      
 การสอน และการใชส่ือในทุกรายวิชา 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1 ประเมินจากนิสิตและศิษยเกา 

สําหรับศิษยเกานั้นจะประเมินโดยใชแบบสอบถามหรืออาจจะจัดประชุมศิษยเกาตาม 
โอกาสท่ีเหมาะสม 

2.2 ประเมินจากนายจางหรือสถานประกอบการ 
ใชผลการสํารวจความพึงพอใจของนายจางจากการสํารวจโดยมหาวิทยาลัยบูรพา 
2.3 ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษา 
ดําเนินการโดยเชิญผูทรงคุณวุฒิมาใหความเห็นหรือจากขอมูลในรายงานผลการ 

ดําเนินงานหลักสูตร หรือจากรายงานของการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงานในขอ 7 หมวด 7 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 จากการรวบรวมขอมูลในขอ 2 จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวม 
และในแตละรายวิชา กรณีท่ีพบปญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได
ทันทีซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอยนั้นควรทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา สําหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้น จะกระทําทุก 4 ป ท้ังนี้เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับ
ความตองการของผูใชบัณฑิต 
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หมายเลข  1 

คําอธิบายรายวิชา 
 

ก. หมวดวิชาบังคับ  12 หนวยกิต    
 264511 การจัดการเชิงยุทธศาสตรในการบรกิารสังคม 3(3-0-6) 
  Strategic Management in Social Services  
  ปรัชญา แนวคิด ความสําคัญ และภาพรวมของการจัดการเชิงยุทธศาสตร 
กระบวนการและรายละเอียดในการวางแผนยุทธศาสตร การปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร การกํากับและ
ติดตามแผนยุทธศาสตร เครื่องมือและเทคนิคในการจัดการเชิงยุทธศาสตร รวมถึงการศึกษา กรณี
ตัวอยางในการจัดการเชิงยุทธศาสตรของการบริการสังคมท้ังในระดับทองถ่ิน ประเทศ และนานา
ประเทศ 
   Philosophy, concepts, significance, and perspectives of strategic 
management in social services. Processes and details in strategic planning, strategic implementation, 
strategic monitoring, strategic management tools and techniques. Case studies for strategic 
management in social services in national and international levels 
 

264512   การจัดการองคการสําหรับการบรกิารสังคม                        3(3-0-6) 
    Organization Management for Social Services 
   แนวคิดและหลักการจดัการองคการสมัยใหม รูปแบบ โครงสราง พฤติกรรม 
ทรัพยากร และสภาพแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอการเปล่ียนแปลงขององคการ รูปแบบการทํางานของผูนํา 
คุณธรรมและจริยธรรมของผูนํา การบริหารอํานาจ การทํางานรวมกัน การเจรจา การตอรอง การจดัการ
ความขดัแยง การติดตอส่ือสาร การคัดเลือก การพัฒนา การประเมินผลงาน และการใหผลตอบแทน 
   Concepts and principles of modern organization management. Patterns, 
behaviors, resources, and surroundings influencing changes of the organization. Leaders’ work 
patterns, moral principles, administration, cooperation, negotiation, bargain, conflict management, 
communication, recruitment, development, evaluation and reward system 
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 264531 วิธีการวจิัยสําหรับการบริการสังคม  3(3-0-6) 
  Research Methodology for Social Services 
  ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี จุดมุงหมาย กระบวนการของการวิจัยและประเมินผล 
การประยุกตใช แนวคิดการบริการสังคม สรางกรอบแนวคิด การกําหนดปญหา การออกแบบ การ
บริหาร การคนหา การสรุป และการนําเสนอการวิจัยและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
และคุณภาพ  
   Philosophy, concepts, theories, purposes, research processes and assessment, 
implementation, concepts of social services. Build conceptual framework. Determine problems, 
design, administrate, research, conclude, and present qualitative and quantitative research 
 

 264541 หลักการจดัการบริการสังคม 3(3-0-6) 
  Principles of Social Service Management 
   ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาในการประยุกตใชกับ

การบริการสังคม บทบาทและความรับผิดชอบของรัฐ เอกชน กลุมสังคม และองคการไมมุงหวังผลกาํไร
ในการนํานโยบายสังคมไปปฏิบัติ ตลอดจนการวิเคราะหปจจัยและบริบทท่ีมีอิทธิพลตอการบริการ
สังคม 
   Philosophy, concepts, and application of sociologic and anthropologic 
theories in social services. Roles and responsibilities of public and private sectors, social groups, and 
non-profit organizations in implementing social policies including the analysis of factors and contexts 
influencing social services 
 
 ข. หมวดวิชาเลอืก 12  หนวยกิต 
 264513 การจัดการประชากร ครอบครัว และชุมชน 3(3-0-6) 
  Population, Family and Community   Management 
  การวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ องคประกอบ โครงสราง สถานการณ 
แนวโนมปญหาในอนาคตของประชากร ครอบครัวและชุมชน อันจะนําไปสูกระบวนการวิเคราะห 
ความสัมพันธของระบบภายใตการดํารงอยูรวมกันของชุมชนอยางยั่งยืน 
   Analysis of concepts, related theories, components, structures, 
circumstances, trends of population, family, and community problems in the future leading to the 
analytical process of the relationship of the system under the sustainable harmony of the community 
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264514  การจัดการโครงการบริการสังคม                                                   3(3-0-6) 

Social Service Project Management  
   แนวคิด ความหมาย ความสัมพันธ การริเริม่ การวิเคราะหความเปนไปไดของ
โครงการ  เทคนิคการจัดการและควบคุมโครงการ แนวคิดในการจัดการโครงการ  กระบวนการจัดการ
โครงการ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการจัดการโครงการ โดยเนนการศึกษาโครงการสาธารณะภายใตบริบท
ของสังคมไทย 
   Concepts, definition, relationship creation and analysis of possibilities of 
projects. Techniques of managing and controlling projects. concepts, of project management, project 
management procedures, factors influencing project management with the emphasis on the study of 
public projects under Thai society 
 
 264516 การจัดการความขัดแยงในสังคมไทย    3(3-0-6) 
  Conflict Management in Thai Society 
  การวิเคราะหแนวคิด ความเช่ือ คานิยม และพฤติกรรมในการจัดการความ
ขัดแยงในรูปแบบตาง ๆ วิเคราะหศึกษาถึงสาเหตุ เง่ือนไข ขอจํากัดและแนวทางในการจัดการความ
ขัดแยงท้ังในระดับบุคคล กลุม และองคกรท้ังภาครัฐและเอกชน   
   Analysis of concepts, belief, values, and behaviors in different forms of 
conflict management. Analyze causes, conditions, limits, and guidelines for conflict management in 
individual level, group level, and public and private sector level 
 
                            264521 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสําหรับ 
  การบรกิารสังคม 3(3-0-6) 
  Information and Communication Technology for Social Services 
  การวิเคราะห พัฒนาการ  ความสําคัญ  องคประกอบ  การประยุกตใช  และ
ผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารตอสังคม การวิเคราะหและออกแบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารสําหรับการบริการสังคม วิเคราะหความสําเร็จและความลมเหลวในการ
ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของภาครัฐและเอกชน 
  Analysis of development, significance, components, application, and 
impacts of information and communication technology to the society. Analysis and the design of 
information and communication technology for social services. Analysis of accomplishment and 
failure of the application of information and communication technology in public and private sectors 
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 264543 การตลาดทางสังคม  3(3-0-6) 
  Social Marketing 
  ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี และขอบเขตของการตลาดสังคม การใชกระบวนการ
ทางการตลาดวิเคราะหและทํานายสังคม และกลยุทธทางการตลาดในการจัดการการจัดการบริการสังคม 
ปจจัยแหงความสําเร็จและความลมเหลวจากกรณีศึกษาในการใชการตลาดสังคม 
  Philosophy, concepts, theories, and scopes of social marketing. The 
application of marketing procedures, social prediction, and marketing strategies in managing social 
services. Factors influencing accomplishment and failure derived from case studies in social 
marketing 
 
  264544  พ้ืนความรูเพ่ือความเขาใจวิชาการดานสังคมศาสตร  3(3-0-6) 
                        An Overview of the Subject Matters Related to the Social Science Disciplines 
   การสรางพ้ืนความรูดานสังคมศาสตร เขาใจสาระวิชาการในตระกูล
สังคมศาสตร ศัพทเทคนคิวิชาการ  ความรูเบ้ืองตนเกีย่วกบัสังคมศาสตร กลไกการเปล่ียนแปลงของ
สังคม การกอเกิดวิชาการ การผสานวิชารูปทววิิชาการ และสหวิชาการ 
   An overview of the subject matters related to the social science disciplines. 
Technical  terms , basic knowledge on human societies, mechanisms of social change, the origin of 
the universal knowledge, and integration of the disciplinary matters to an interdisciplinary approach 
 
 264631 การวิเคราะหการจัดการบรกิารสังคมเชิงปริมาณ  3(3-0-6) 
               Quantitative Analysis for Social Service Management 
   หลักการ กระบวนการ และวิธีการวิเคราะหขอมูล ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร
ประยุกตโดยใชขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ  สําหรับประกอบการตัดสินใจการจัดการบริการสังคม 
 
   Principles, processes, and the methods of using applied computer programs 
to analyze data from different sources for making decision in social service management 
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 264642 การจัดการความรับผิดชอบตอสังคม 3(3-0-6) 
  Social Responsibility Management 
  จรรยาบรรณ ธรรมาภิบาล ความโปรงใส จิตอาสาและความรับผิดชอบตอ
สังคม 
   Government and business sectors’ code of ethics, good governance, 
transparency, volunteer spirit, and corporate social responsibility  
 
 
 264643 การจัดการคุณภาพการบริการสังคม 3(3-0-6) 
  Social Service Quality Management 
  ทฤษฎี หลักการ ระบบการควบคุมคุณภาพการบริการภาครัฐและเอกชน 
ภายใตแนวคิดการจัดการลูกคาสัมพันธ 
   Theories, principles, controlling system for social service quality 
management in public and private sectors under the concept of customer relationship management 
 
 264652   สัมมนาการประเมินผลกระทบทางสังคม                   3(3-0-6)     
   Seminar on  Social Impact Assessment 

   หลักการ และวิธีการในการประเมินผลกระทบของโครงการท่ีเกิดขึ้นใน
สังคม การคาดการการเปล่ียนแปลงดานสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และคุณภาพชีวิตท่ีจะเกิดขึ้น ตลอก
จนการเสนอแนะแนวทางในการปองกันแกไข 
   Principles and methods of the assessment on impacts from projects in the 
society. The anticipation on changes of the society, economy, cultures, and quality of life. Suggestions 
on prevention and solutions for the impacts 
 
 
 264653 สัมมนาภูมิปญญาทองถ่ินและภาวะผูนํา 3(3-0-6) 
  Seminar on  Local Wisdom and Leadership 
  การวิเคราะห ความรู ความสามารถในการสรางสรรคและการปรับตวัของคน
ในทองถ่ินท้ังทางธรรมชาติและสังคม เพ่ือการอยูรวมกนัเปนกลุม ลักษณะ การบริหารงาน การทํางาน 
และการประสานงานของผูนําในทองถ่ินตาง ๆ ตามสภาวะแวดลอม 
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   Analysis of the local people’s knowledge, and competency in creating, and 
adjusting to the nature and society in order to live in group. Characteristics of administration, work, 
and corporation among leaders in different local areas in accordance with environment 
 
 264654 สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม 3(3-0-6) 
  Seminar on Selected Topics in Social Services  
  สํารวจและคัดเลือกหัวขอเฉพาะ จากประสบการณและความสนใจของ
ผูเรียน แลวนํามาวิเคราะหและวิพากษโดยใชกรอบแนวคิดทางดานบริการสังคม 
   Survey and select particular topics from students’ experiences and interests. 
Analyze, and criticize the topics by utilizing the conceptual framework of social services 
 
 264655 สัมมนาและศึกษาดูงานการบริการสังคม 3(1-4-4) 
  Seminar and Educational Field Trip on Social Services Management   
   ระดมสมอง วางแผน และตัดสินใจเลือกงานการบริการสังคมตนแบบ
ภายในประเทศและ/ หรือตางประเทศ และเสนอโครงการ ทําการศึกษาเชิงประจักษ แลวสรุปและ
วิจารณผลภายใตกรอบแนวคิดการบริการสังคมถึงความสําเร็จ พรอมท้ังทําการเสนอแนะสําหรับการ
บริการสังคมของไทยและ/ หรือในทองถ่ิน 
   Brainstorm, plan, and choose social service model in Thailand or abroad, 
and propose projects. Conduct an empirical study, make conclusion, and criticize the results by using 
the concept of social services. Suggestions on social services in Thailand and/or a local area  
 
 ค.  หมวดวิทยานิพนธ 
 264699 วิทยานิพนธ 12(0-0-36) 
  Thesis 
  วิทยานิพนธท่ีเขียนขึ้นโดยความเห็นชอบและควบคุมของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธท้ังนี้เปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
   Write thesis under the approval and supervision of a thesis advisor. This is 
under the regulations of the university 
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 ง.  หมวดวิชาแทนวิทยานิพนธ 
 264698 การศึกษาคนควาอิสระ 6(0-0-18) 
  Independent Study 
  การคนควาประเด็นใหมทางสังคมท่ีนิสิตสนใจอยางลึกซ้ึงในขอบขายของ
การจัดการบริการสังคมโดยความเห็นชอบและควบคุมของอาจารยท่ีปรึกษา 
   Inquiry on new social issues based on students’ interests in social service 
management with the approval and supervision of an academic advisor 
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    หมายเลข  2 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยพิเศษ  
อาจารยประจําหลักสูตร 

 1.    นายประจกัษ น้ําประสานไทย 
    สส.ด. (การบริหารสังคม), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2552 
    พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ), สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร พ.ศ.2532 

  ศศ.บ. (รัฐศาสตร), มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ.2527  
 ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
 ผลงานทางวิชาการ     
งานวิจัย 
ประจักษ  น้ําประสานไทย (ผูวิจัยรวม) และคนอ่ืนๆ.(2547). ขบวนการคาบุหรี ่  

  ปลอมในประเทศไทย.ศูนยเศรษฐศาสตรการเมือง คณะเศรษฐศาสตร   
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
  ประจักษ  น้ําประสานไทย(ผูวิจัยรวม)และคนอ่ืนๆ.(2550).โรงงานยาสูบ: การเพ่ิม  

  ศักยภาพธุรกิจและภาพลักษณ. เอกสารปกปด เสนอ โรงงานยาสูบ    
  กระทรวงการคลัง. 

 ประจักษ  น้ําประสานไทย (ผูวิจัยรวม) และคนอ่ืนๆ. (2552). การทุจริตในองคการ  
  ภาครัฐท่ีมุงดําเนนิการในรูปธุรกจิ:ศึกษากรณีบรษิัทอสมท จํากัด (มหาชน).  
  สํานักเลขาธิการวฒุิสภา. 
 ประจักษ  น้ําประสานไทย (ผูวิจัยรวม) และคนอ่ืนๆ.(2552). แรงจูงใจตอนักธุรกิจใน  
  การดําเนินกิจกรรมท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม: แนวทางการกําหนดกลยุทธ 
  การสรางการมีสวนรวมในงานสวัสดิการสังคม.คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
 หนังสือและเอกสารประกอบการสอน 
 ประจักษ น้ําประสานไทยและคณะ. (2546). Thaksino’s Model ปฏิรูปความม่ังคั่งสู  
  ฐานอํานาจใหม. กรุงเทพฯ : สุพีเรียพริ้นติ้งเฮาส จํากัด. 
 บทความทางวิชาการ 
 ประจักษ น้ําประสานไทย .(มกราคม-มิถุนายน 2553).อุดมการณการบริหารสังคมไทย .วารสาร
  สังคมสงเคราะหศาสตร ,18, 1 ,44-74. 
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 ประจักษ  น้ําประสานไทย. (พฤศจิกายน 2549),Constitution รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร 
  ไทย .ประชาคมทองถ่ิน, 6, 69, 46-48. 
 ประจักษ น้ําประสานไทย. (กรกฎาคม 2549). การบริหารความเส่ียงในองคกรธุรกิจRISK.   
  ประชาคมทองถ่ิน, 6, 65, 50-52. 
 ประจักษ น้ําประสานไทย. (กันยายน 2549). ปญหาสังคมเปนปญหาเชิงโครงสราง :   
  Structural  problem. ประชาคมทองถ่ิน. 6, 67, 47-48.  
 ประจักษ น้ําประสานไทย. (พฤษภาคม 2550) บุหรี่ปลอมกับความสูญเสียของสังคมไทย. 
  ประชาคมทองถ่ิน, 7, 75, 46-48. 
 

 2.  นายเรวัต แสงสุริยงค    
     ร.ด. (รัฐศาสตร), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547 
    ศศ.บ. (รัฐศาสตร), มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2539 
    สค.ม. (สังคมวิทยา), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2533  

    กศ.บ. (สังคมศึกษา), มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน พ.ศ. 2529 
 ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
 ผลงานทางวิชาการ 
หนังสือและเอกสารประกอบการสอน 

 เรวัต  แสงสุริยงค. (2544). การใชคอมพิวเตอรสําหรับบริหารงานบุคคล. ชลบุร:ี ภาควิชา 
  สังคมวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา. 

 . (2541). สังคมวิทยาเบ้ืองตน. ชลบุร:ี ภาควิชาสังคมวิทยา มหาวิทยาลัยบูรพา. 
งานวิจัย 

 เรวัต แสงสุริยงค. (2544). การศึกษาวิถีชีวิตของชาวตางชาติในนิคมอุตสาหกรรมแหลม 
  ฉบังและมาบตาพุด. ชลบุร:ี ภาควิชาสังคมวิทยา คณะมนุษยศาสตรและ 
  สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา. 
 เรวัต แสงสุริยงค. (2542). การศึกษาการเปล่ียนแปลงของชุมชนเมือง บริเวณนิคม  
                 อุตสาหกรรมแหลมฉบังและมาบตาพุด. ชลบุร:ี ภาควิชาสังคมวิทยา 
  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา. 

เรวัต แสงสุริยงค และคณะ. (2538). พฤติกรรมทางการเมืองของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีมี 
 ตอการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ป 2538. ชลบุร:ี โครงการจัดตั้ง 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยบูรพา. 
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 บทความทางวิชาการ 

เรวัต แสงสุริยงค. (2547). ทีมเสมือนจริง. วารสารวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
 มหาวิทยาลัยบูรพา, 12(16), 63-91. 
 . (2543). การศึกษาการเปล่ียนแปลงของชุมชนเมือง บริเวณนิคมอุตสาหกรรม 

  แหลมฉบังและมาบตาพุด. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัย 
  บูรพา, 8(9-10), 93-113. 
  .  (2541). คนอินโดจีน. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย 
  บูรพา, 6(6), 57-65. 

 . (2540). การจัดชวงช้ันทางสังคมในองคการแบบราชการของไทย.  
 วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา, 5(4), 59-72. 
 
 3.  นางสุเนตร สุวรรณละออง   

    Ph.D. (History), Westfälische Wilhelms-Universität Münster, Germany  
    พ.ศ.2549 
    สค.ม. (สังคมวิทยา), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2540 

  วท.บ. (การจัดการศัตรูพืช), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2537 
 ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
 ผลงานทางวิชาการ 

 หนังสือและเอกสารประกอบการสอน 
 สุเนตร  สุวรรณละออง. (2546). ภาวะผูนําในงานพัฒนาชุมชน: เอกสารประกอบการสอน.  

 ชลบุร:ี ภาควิชาสังคมวิทยา คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา. 
งานวิจัย 

 สุเนตร สุวรรณละออง. (2551). วิถีชีวิตตํารวจอาสาในชุมชนเมือง กรณีศึกษาตํารวจอาสา 
  สถานีภูธรเมืองชลบุร.ี ชลบุร:ี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
  มหาวิทยาลัยบูรพา.  
  . (2545). การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนตอการจัดการเดินรถโดยสาย 
  รับจางสายเหลือง (เนินเต็ง-ชลบุร)ี และสายแดง (หนองมน-ชลบุร)ี แบบวันคู- 
  วันคี่. ชลบุร:ี ภาควิชาสังคมวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
  มหาวิทยาลัยบูรพา. 
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บทความทางวิชาการ 

 สุเนตร สุวรรณละออง. (2551). คิดใหเปนสุข. ใน มนุษยกับสังคม. ชลบุร:ี มหาวิทยาลัยบูรพา. 
 สุเนตร  สุวรรณละออง. (2545). Scenarios  Technique. ดอกแกว: จดหมายขาว 
  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 4(34), 2-3. 
 

 4.    นางสุภัสตรา เกาประดิษฐ ทรัพยชูกุล 
  Ph.D. (Public Administration), University of Northern Philippines, Philippines, พ.ศ.2551 

    MSUS. (Urban Organization), Cleveland State University, U.S.A., พ.ศ.2541 
    สส.ม. (การแพทย), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2537 
    ร.บ. (การบริหารงานบุคคล), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2532 

 ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
 ผลงานทางวิชาการ 

 หนังสือและเอกสารประกอบการสอน 
 Supchukul, S. K. (2005). “ASEAN: Harnessing the power of knowledge  management”  
  for The 7th ASEAN University Network (AUN) Education Forum.  
  (Conference paper).   

สุภัสตรา เกาประดิษฐ ทรัพยชูกุล และคณะ. (2546). การกอตั้งและการพัฒนากลุมสัจจะ 
 สะสมทรัพยจันทบุรี. กรุงเทพฯ: สมาคมนักวิจัย. 

งานวิจัย 
สุภัสตรา เกาประดิษฐ ทรัพยชูกุล  และคณะ. (2549). ความขัดแยงในการบริหารจัดการน้ํา 
 ภาคตะวันออก: กรณีศึกษา การวางทอสงน้ําตําบลทับมา อําเภอเมือง จังหวัด 
 ระยอง. กรุงเทพฯ: สถาบันพระปกเกลา. 
บทความทางวิชาการ 
สุภัสตรา เกาประดิษฐ ทรัพยชูกุล.  (2551). นี่แหละ สตร.ี ใน มนุษยกับสังคม. ชลบุร:ี  
 มหาวิทยาลัยบูรพา. 
 . (2550). พลังงานนิวเคลียรอิหราน: เพ่ืออาวุธ หรือนกพิราบ ??.  ออกอากาศ 
 สถานีวิทยุจุฬา. วันท่ี 20 เมษายน 2550, 4 พฤษภาคม 2550. 
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อาจารยพิเศษ 
(1)  นายศุภชัย ยาวะประภาษ  

       Ph.D. (Public Administration & Public Affairs), Virginia Polytechnic Institute  
  and State University, U.S.A, พ.ศ.2527. 
  MPA. (Public Administration), Syracuse University, U.S.A, พ.ศ.2521 
  ร.บ. (การปกครอง), (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2519 
 ตําแหนงทางวิชาการ ศาสตราจารย 

ผลงานทางวิชาการ   
  หนังสือและเอกสารประกอบการสอน 
 ศุภชัย ยาวะประภาษ. (2548). การบริหารงานบุคคลภาครัฐไทย: กระแสใหมและส่ิงทาทาย  
  (พิมพครั้งท่ี 2). กรุงเทพฯ: ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร คณะรัฐศาสตร  
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
  . (2540). การบริหารงานท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล. กรุงเทพฯ:  
  คณะกรรมการปฏิรูประบบราชการ. 
 ศุภชัย ยาวะประภาษ และวนิดา นวลบุญเรือง. (2550). นโยบายสาธารณะ (พิมพครั้งท่ี 2).  
  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 ศุภชัย ยาวะประภาษ และวนิดา นวลบุญเรือง. (2545). การบริหารราชการสวนภูมิภาค:        
  กลยุทธบริหารภาครัฐ. กรุงเทพฯ: สถาบันมาตรฐานสากลภาครัฐแหงประเทศไทย  
  สํานักงาน ก.พ.. 
  . (2539). การปรับปรุงกระบวนงานอยางตอเนื่อง: กลยุทธในการเพ่ิมคุณภาพ 
  บริการภาครัฐ. กรุงเทพฯ: คณะกรรมการปฏิรูประบบราชการ. 
 
 งานวิจัย 

ศุภชัย ยาวะประภาษ. (2546). โครงการศึกษาและเผยแพรโครงการสงเสริมและพัฒนา 
 ระบบมาตรฐานสากลดานการจัดการและสัมฤทธ์ิผลของงานภาครัฐ. กรุงเทพฯ: 
 สํานักงาน ก.พ.. 

  . (2546). โครงการวิจัยรูปแบบของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเหมาะสม 
  กับขาราชการไทย. กรุงเทพฯ: สํานักงาน ก.พ.. 
 ศุภชัย ยาวะประภาษ. (2545). การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
 สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา. กรุงเทพฯ: ทบวงมหาวิทยาลัย. 
  . (2544). การคอรรัปชันและการซ้ือขายตําแหนงในทัศนะขาราชการ.   
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  กรุงเทพฯ: สํานักงาน ก.พ. 
  . (2544). การปรับบทบาทและภารกิจของกระทรวงวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและ 
  ส่ิงแวดลอม. กรุงเทพฯ: กระทรวงวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม. 
  . (2544). การศึกษาเพ่ือปรับปรุงฟอรม ระเบียบ ขั้นตอนในการ 
  ดําเนินการเพ่ือพัฒนาระบบมาตรฐานดานการจัดการและสัมฤทธ์ิผลของงาน 
  ภาครัฐในการพัฒนาระบบบริการภาคเอกชนและประชาชน ของกรมท่ีดิน.  
  กรุงเทพฯ: สํานักงาน ก.พ.. 

 
(2)  นายดํารงค วัฒนา 

    Ph.D. (Public Policy, Public Administration and PMIS), Northern Illinois  
  University, U.S.A.,  พ.ศ. 2537. 
  M.P.S. (Policy Science), Saitama University, Japan, พ.ศ.2529. 
  M.P.A. (Public Administration), National Institute of Development (NIDA), พ.ศ.2523 
      ร.บ. (รัฐประศาสนศาสตร), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2523 
 ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 

ผลงานทางวิชาการ   
 หนังสือและเอกสารประกอบการสอน 
 ดํารงค วัฒนา. (2540). การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ. กรุงเทพฯ: สํานักงาน ก.พ.. 
  . (2540). รัฐประศาสนสถิต ิ(พิมพครั้งท่ี 2). กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ  
  มหาวิทยาลัย. 
  . (2539). การนําระบบสารสนเทศไปใชในการปรังปรุงการบริหารภาครัฐ.  
  ม.ป.ท.. 
   . (2539). การวางแผนดานส่ิงแวดลอม กรมสงเสริมคณุภาพส่ิงแวดลอม.  
  ม.ป.ท.. 
  . (2539). การวิเคราะหทางการเงินดานส่ิงแวดลอม กรมสงเสริมคุณภาพ 
  ส่ิงแวดลอม.  ม.ป.ท.. 
 
 งานวิจัย 
 ดํารงค วัฒนา. (2541). กระบวนการจัดซ้ือจัดหาระบบคอมพิวเตอรในราชการไทย.  
  กรุงเทพฯ: คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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   . (2540). การประเมินผลการฝกอบรมผูบริหารและสมาชิกสภา อ.บ.ต.  
  กรมปกครอง. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
  . (2540). การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เอกสารการวิจัยโครงการปรับภาค 
  ราชการเขาสูยุคโลกาภิวัตน. กรุงเทพฯ: สํานักงาน ก.พ.. 
  . (2540). การพัฒนาระบบขอมูลบัญชีประชาชาติ สํานักงานคณะกรรมการ 
  พัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาต.ิ กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
  ดํารงค วัฒนา. (2540). การวางแผนแมบทดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักนายกรัฐมนตร ี
   สํานักนายกรัฐมนตรี. กรุงเทพฯ: Giant Consultant Co., Ltd.. 
  . (2539). การประเมินและปรับปรุงระบบการบริหาร กระทรวงแรงงาน 
  และสวัสดิการสังคม. กรุงเทพฯ: กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม. 
  .  (2539). การศึกษาการจัดระบบขอมูลสําหรับผูบริหารและนักวางแผน 
  ของจังหวัดและกระทรวงมหาดไทย (MIS). กรุงเทพฯ: กระทรวงมหาดไทย. 
  . (2539). การศึกษาและวางแผนแผนวิทยาการสารสนเทศดานสาธารณสุขของ 
  เทศบาล. กรุงเทพฯ: กระทรวงมหาดไทย. 
  . (2539). แผนยุทธศาสตรมหาดไทย (ระบบเทคโนโลยี). กรุงเทพฯ:  
  กระทรวงมหาดไทย. 
 

(3)  นายวิเชียร ตันศิริคงคล  
  ร.ด. (การเมืองเปรียบเทียบ), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2546 
  ร.ม. (การปกครอง), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2537 
    ศศ.บ. (บริหารรัฐกิจ), มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2537 
  บช.บ. (การบัญชี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2528 
 ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ผลงานทางวิชาการ   
 วิเชียร ตันศิริคงคล. (2548). การศึกษาวิจัยการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
   ราชการไทย: กรณีศึกษา: กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวง 
   มหาดไทย: รายงานฉบับสมบูรณ. กรุงเทพฯ: สภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและ 
   สังคมแหงชาต.ิ 
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(4) นายสายันต ไพรชาญจิตร 

  M.Sc. (Environmental Remote Sensing and Geo-Information System for  
  Development), Asian Institute of Technology, Thailand, พ.ศ. 2538 
  ศศ.บ. (โบราณคดี), (เกียรตินิยมอันดับ1)  มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2523 
 ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 

ผลงานทางวิชาการ   
 หนังสือและเอกสารประกอบการสอน 
 สายันต ไพรชาญจิตร. (2550). การจัดการทรัพยากรทางโบราณคดีในงานพัฒนาชุมชน.  
 กรุงเทพฯ: โครงการหนังสือโบราณคดีชุมชน.  
  
 สายันต  ไพรชาญจิตร และคนอ่ืน ๆ. (2549). กระบวนการเรียนรูและการจัดการความรูของ 
  ชุมชนดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน. กรุงเทพฯ: สํานักงานกองทุน 
  เสริมสรางสุขภาพ (สสส.) และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.).  
  (อัดสําเนา). 
 สายันต ไพรชาญจิตร. (2548). กระบวนการโบราณคดีชุมชน: การวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
  แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการจัดการ 
  ทรัพยากรวัฒนธรรมในจังหวัดนาน. กรุงเทพฯ: สถาบันไทยคดีศึกษาและ 
  ภาควิชาการพัฒนาชุมชน  คณะสังคมสงเคราะหศาสตร   
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.  
 สายันต ไพรชาญจิตร. (2548). การจัดการโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธ 
  ภัณฑสถานโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน. นนทบุรี: วิทยาลัยพัฒนาการ 
  ปกครองทองถ่ิน สถาบันพระปกเกลา. 
  . (2548). การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมในงานพัฒนาชุมชน.  กรุงเทพฯ:  
  โครงการทุนสนับสนุนการเขียนตํารา ฝายวิชาการมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
  และโครงการโบราณคดีชุมชน ภาควิชาการพัฒนาชุมชน คณะสังคมสงเคราะห 
  ศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.   
  . (2547). การฟนฟูพลังชุมชนดวยการจัดการทรัพยากรทางโบราณคด ี
  และพิพิธภัณฑ: แนวคิด วิธีการ และประสบการณจากจังหวัดนาน.  กรุงเทพฯ:  
  โครงการเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข (สรส.)  สํานักงานกองทุน 
  สนับสนุนการวิจัย (สกว.) และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสราง 
  สุขภาพ (สสส.).  
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 สายันต ไพรชาญจิตร. (2546). โบราณคดีชุมชน: การจัดการอดีตของชาวบานกับการ 
  พัฒนาชุมชน.  กรุงเทพฯ: โครงการโบราณคดีชุมชน ภาควิชาการพัฒนาชุมชน  
  คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
  . (2543). โบราณคดีชุมชนท่ีเมืองนาน. กรุงเทพฯ: โครงการโบราณคดีชุมชน   
  ภาควิชาการพัฒนาชุมชน คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
 สายันต  ไพรชาญจิตร  พิสิฐศักดิ์ บรรณานุรักษ  และเสนห  ม่ันประสงค. (2543). เวยีง 
  กุมกาม: รายงานการขุดแตงและบูรณะโบราณสถาน. กรุงเทพฯ: ฝายแผนงาน 
  และวิเทศสัมพันธฯ กองโบราณคดี และหนวยศิลปากรท่ี 4 กองโบราณคดี   
  กรมศิลปากร. 
 สายันต ไพรชาญจิตร. (2540). โบราณคดีลานนา. กรุงเทพฯ: ฝายวิชาการ สํานักงาน 
  โบราณคดีและพิพิธภัณฑสถานแหงชาติท่ี 6 เชียงใหม สํานักโบราณคดีและ 
  พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ กรมศิลปากร จัดพิมพเพ่ือรวมเฉลิมฉลองในวาระป 
  กาญจนาภิเษกและเมืองเชียงใหมมีอายุครบ 700 ป. 
 สายันต  ไพรชาญจิตร  พาสุข  ดิษยเดช และสุพจน  พรหมาโนช. ( 2539). เมืองและแหลง 
  ชุมชนโบราณในลานนา. กรุงเทพฯ: คณะกรรมการชําระประวัติศาสตรไทย   
  สํานักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี จัดพิมพเนื่องในงานสมโภชเชียงใหม 700 ป. 
 สายันต ไพรชาญจิตร และบุรณี บุรณศิร.ิ (2536). โบราณคดีสีคราม 4: รายงานเบ้ืองตน 
  การสํารวจและขุดคนแหลงเรือเกาะทะลุ อ. เมือง จ. ระยอง และการจัดการ 
  อบรมหลักสูตรโบราณคดีใตน้ําระดับกลาง [กุมภาพันธ-เมษายน 2534].  
  กรุงเทพฯ: งานโบราณคดีใตน้ํา ฝายวิชาการ กองโบราณคดี กรมศิลปากร. 
 สายันต ไพรชาญจิตร  อาณัติ บํารุงวงศ วิเศษ เพชรประดับ และบุรณี บูรณะศิร.ิ (2535).   
 โบราณคดีเขื่อนปากมูล . กรุงเทพฯ: กองโบราณคดี กรมศิลปากร และการไฟฟา 
  ฝายผลิตแหงประเทศไทย. 
 สายันต ไพรชาญจิตร. (2533). โบราณคดีสีคราม: เรือสําเภาเสม็ดงาม.  กรุงเทพฯ:  
  โครงการโบราณคดีใตน้ํา ฝายวิชาการ กองโบราณคดี กรมศิลปากร.   
 สายันต ไพรชาญจิตร  พาสุข ดิษยเดช และประทีป เพ็งตะโก. (2532).  แหลงเตาลานนา.     
  กรุงเทพฯ: โครงการโบราณคดีประเทศไทย ฝายวิชาการ กองโบราณคดี  
  กรมศิลปากร. 
 สายันต ไพรชาญจิตร  ศิริพันธ ยับสันเทียะ  และอัจฉรา แข็งสาริกิจ. (2532).  โบราณคดี 
  สีคราม 2: เครื่องถวยจากทะเล.   กรุงเทพฯ: โครงการโบราณคดีใตน้ํา  
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  ฝายวิชาการ  กองโบราณคดี กรมศิลปากร. 
 สายันต ไพรชาญจิตร. (2531). เตาแมน้ํานอย. กรุงเทพฯ: โครงการโบราณคดีประเทศไทย  
  กองโบราณคดี กรมศิลปากร. 
   . (2531). รายงานการสํารวจและขุดคันเตาแมน้ํานอย ตําบลเชิงกลัด อําเภอบางระจัน 
   จังหวัดสิงหบุร.ี กรุงเทพฯ: ฝายวิชาการ กองโบราณคดีกรมศิลปากร. 
 สายันต ไพรชาญจิตร และคณะ. (2531). โบราณคดีสีคราม. กรุงเทพฯ: โครงการโบราณคดี 
  ใตน้ํา กองโบราณคดี กรมศิลปากร. 
 สายันต ไพรชาญจิตร. (2526).  การขุดแตงบูรณะกูชาง-กูมา. ใน เอกสารประกอบ 
   นิทรรศการพิเศษ  เรือ่ง การขุดแตงเจดียกูชางเจดียกูมา อ.เมือง จ.ลําพูน. ลําพูน:  
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หมายเลข  3 
แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสูรายวิชา  (Curriculum Mapping)   

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.  ความรู 3. ทักษะทาง
ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหการ
ส่ือสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายวิชา ใสรายชือ่วิชา 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 1 2 3 4 5 1 2 3 
หมวดวิชาบังคับ 
264511  การจัดการเชิงยุทธศาสตรในการบรกิารสังคม                  
264512  การจัดการองคการสําหรับการบรกิารสังคม                  
264531  วิธีการวจิัยสําหรับการบริการสังคม                   
264541  หลักการจดัการบริการสังคม                  
หมวดวิชาเลือก      
264513  การจัดการประชากร ครอบครัว และชุมชน                                                                     
264514  การจัดการโครงการบรกิารสังคม                  
264516  การจัดการความขัดแยงในสังคมไทย                      
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1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.  ความรู 3. ทักษะทาง
ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห
การส่ือสารและ

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายวิชา ใสรายชือ่วิชา 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 1 2 3 4 5 1 2 3 
264521 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
สําหรับการบริการสังคม                                                                     
264543 การตลาดทางสังคม                  
264544  พ้ืนความรูเพ่ือความเขาใจวิชาการดาน
สังคมศาสตร                  
264631  การวิเคราะหการจัดการบรกิารสังคมเชิงปริมาณ                                                                                       
264642  การจัดการความรับผิดชอบตอสังคม                   
264643  การจัดการคุณภาพการบริการสังคม                                    
264652  สัมมนาการประเมินผลกระทบทางสังคม                         
264653  สัมมนาภูมิปญญาทองถ่ินและภาวะผูนํา                  
264654  สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม                       
264655  สัมมนาและศึกษาดูงานการบริการสังคม                             
264698  การคนควาอิสระ                  
264699 วิทยานิพนธ                  
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                                                                                         ผลการเรียนรู 
1.  คุณธรรม จริยธรรม 
 (1)  มีวินยั ตรงตอเวลา และมีความรับผิดชอบสูงท้ังตอตนเอง วิชาชีพและสังคม 
 (2)  แสดงความซ่ือสัตยสุจริตอยางสมํ่าเสมอ 
 (3)  ปฏิบัติหนาท่ีดวยคณุธรรมและจริยธรรม 
 (4)  เคารพในระเบียบและกฎเกณฑขององคกรและสังคม 
2.  ความรู 
 (1) มีความรูและความเขาใจแนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการวิจัยดานการจัดการ
บริการสังคมเปนอยางด ี
 (2) วิเคราะหและประยุกตใชแนวคดิและทฤษฎีดานการจัดการบริหารสังคมใน
การบริหารและการวิจัยดานการบรกิารสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 (3) เช่ือมโยงระหวางแนวคดิและทฤษฎีของศาสตรอ่ืนกับการจัดการบริการสังคม 
สําหรับนําไปใชในการบริหารและการวิจัยดานการจัดการบริการสังคม  
3.  ทักษะทางปญญา 
 (1) มีความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหสถานการณโดยใช 
แนวคิดและทฤษฎีท่ีไดเรียนมา ตลอดจนสามารถนําความรูไปประยุกตใน
สถานการณจริง และมีความคนหาความรูดวยตนเอง 
 

  
(2) สามารถแกปญหาและเสนอแนะแนวทางการจดัการบรกิารสังคมอยางมี
เหตุผลตามหลักวิชาการ 
4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
 (1) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี
(2) มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
 (3) สามารถปรับตัวเขากับสถานการณตางๆไดเปนอยางด ี
 (4) มีมนษุยสัมพันธท่ีดกีับเพ่ือนผูเรียนท่ีมาจากตางองคกรและสังคม 
 (5) มีภาวะผูนําและผูตาม 
5.  ทักษะการวิเคราะห การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (1) มีทักษะการใชภาษาในการอธิบายแนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการวิจัย 
ตลอดจนการส่ือสารใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางมีประสิทธิภาพ และใชภาษาอังกฤษ
ในการส่ือสารได 
 (2) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนหาความรู เก็บรวบรวมขอมูล 
นําเสนอรายงาน และส่ือสารในการเรียนการสอนได 
(3) มีความรูดานคณติศาสตรและสถิติสามารถนําไปประยกุตใชในการบริหาร
และการวิจัย 
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หมายเลข  5 

    ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรใหม พ.ศ. 2552 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
 

๑. ชื่อหลกัสูตร จํานวนหนวยกติ และโครงสรางหลกัสูตร 
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 หมายเหต ุ

ชื่อหลกัสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการบรกิารสังคม 

ชื่อหลกัสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการบรกิารสังคม 

 
คงเดิม 

จํานวนหนวยกิต 
หนวยกติรวม ไมนอยกวา                                       36   หนวยกิต 

จํานวนหนวยกิต 
หนวยกติรวม ไมนอยกวา                                         36 หนวยกิต 

 
คงเดิม 

โครงสรางหลกัสูตร 
แผน ก แบบ ก 2 (เรียนรายวิชาและทําวิทยานิพนธ)  

หมวดวิชาบังคับ 12  หนวยกติ 
หมวดวิชาเลือก 12  หนวยกติ 

     หมวดวิทยานิพนธ 12  หนวยกติ 
 แผน ข  (ไมทําวิทยานิพนธ) 

หมวดวิชาบังคับ 12  หนวยกติ 
หมวดวิชาเลือก 12  หนวยกติ 

                              หมวดวิชาแทนวิทยานิพนธ  12  หนวยกิต 

โครงสรางหลกัสูตร 
แผน ก แบบ ก 2 (เรียนรายวิชาและทําวิทยานิพนธ) 

หมวดวิชาบังคับ 12  หนวยกติ 
หมวดวิชาเลือก 12  หนวยกติ 

   หมวดวิทยานิพนธ 12  หนวยกติ 
แผน ข  (ไมทําวิทยานิพนธ) 

หมวดวิชาบังคับ 12  หนวยกติ 
หมวดวิชาเลือก 12  หนวยกติ 

                               หมวดวิชาแทนวิทยานิพนธ   12  หนวยกิต 

 
คงเดิม 

 
 
 
 

คงเดิม 
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หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 หมายเหต ุ
แผน ก แบบ ก 2 (เรียนรายวิชาและทําวิทยานิพนธ) 
หมวดวิชาบังคับ                                                             12 หนวยกติ 

แผน ก แบบ ก 2 (เรียนรายวิชาและทําวิทยานิพนธ) 
หมวดวิชาบังคับ                                                                12 หนวยกติ คงเดิม 

264511 การจัดการเชิงยุทธศาสตรในการบรกิารสังคม   (3) 264511  การจัดการเชิงยุทธศาสตรในการบรกิารสังคม      (3) คงเดิม 
264512 การจัดการองคการสําหรับการบรกิารสังคม      (3) 264512  การจัดการองคการสําหรับการบรกิารสังคม         (3) คงเดิม 
264531 ระเบียบวิธีการวิจัยสําหรับการบริการสังคม       (3) 264531 วิธีการวจิัยสําหรับการบริการสังคม                       (3) เปล่ียนช่ือ 
264541 หลักการจดัการบริการสังคม                              (3)  264541 หลักการจดัการบริการสังคม                                 (3) คงเดิม 
หมวดวิชาเลือก                                                          12 หนวยกติ หมวดวิชาเลือก                                                                12 หนวยกติ คงเดิม 
264513    การจัดการประชากร ครอบครัว และชุมชน   (3) 264513  การจัดการประชากร ครอบครัว และชุมชน         (3) คงเดิม 
264514    การจัดการโครงการสังคม                              (3) 264514   การจัดการโครงการบรกิารสังคม                        (3) เปล่ียนช่ือ 
264515    การจัดการความรูเพ่ือสังคม                            (3)  ยกเลิก 
264516    การจัดการความขัดแยงในสังคมไทย              (3) 264516   การจัดการความขัดแยงในสังคมไทย                   (3) คงเดิม 
264521   เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
สําหรับการบริการสังคม                                                 (3) 

264521  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
สําหรับการบริการสังคม                                                    (3) 

คงเดิม 

264542   การจัดการงานสวัสดิการสังคม                        (3)   ยกเลิก 
264543   การตลาดทางสังคม                                          (3) 264543   การตลาดทางสังคม                                              (3) คงเดิม 
 264544  พ้ืนความรูเพ่ือความเขาใจวิชาการดานสังคมศาสตร (3) เปดใหม 
264631   การวิเคราะหการจัดการบรกิารสังคมเชิงปริมาณ     (3)                                                                 264631   การวิเคราะหการจัดการบรกิารสังคมเชิงปริมาณ (3)                                                      คงเดิม 
264632   การวิเคราะหทฤษฎีและงานวจิัยทางสังคม       (3)  ยกเลิก 
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หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 หมายเหต ุ
264641   การสรางเครือขายความปลอดภัยทางสังคม      (3)  ยกเลิก 
264642   ความรับผิดชอบสังคมขององคกรธุรกิจ            (3) 264642  การจัดการความรับผิดชอบตอสังคม                     (3) เปล่ียนช่ือ 
264643   การจัดการคุณภาพการบริการสังคม                  (3) 264643  การจัดการคุณภาพการบริการสังคม                      (3) คงเดิม 
264651   สัมมนาปญหาสังคมและอาชญาวิทยา               (3)  ยกเลิก 
264652   สัมมนาการประเมินผลกระทบทางสังคม          (3) 264652  สัมมนาการประเมินผลกระทบทางสังคม              (3) คงเดิม 

264653   สัมมนาภูมิปญญาทองถ่ินและภาวะผูนํา            (3) 264653   สัมมนาภูมิปญญาทองถ่ินและภาวะผูนํา               (3) คงเดิม 

264654   สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม      (3) 264654   สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม         (3) คงเดิม 

264655  สัมมนาและศึกษาดูงานการบริการสังคม           (3) 264655  สัมมนาและศึกษาดูงานการบริการสังคม              (3) คงเดิม 

264656  สัมมนาจรรยาบรรณสําหรับวิชาชีพ 
การจัดการบริการสังคม                                                   (3) 

 ยกเลิก 

264657 สัมมนาสิทธิมนุษยชนสากล                               (3)  ยกเลิก 
หมวดวิทยานิพนธ                                               12 หนวยกิต หมวดวิทยานิพนธ                                                 12 หนวยกิต คงเดิม 

264699 วิทยานิพนธ                                                       12 264699 วิทยานิพนธ                                                        12 คงเดิม 

แผน ข (ไมทําวิทยานิพนธ) 
หมวดวิชาบังคับ                                                           12 หนวยกิต 

แผน ข (ไมทําวิทยานิพนธ) 
หมวดวิชาบังคับ                                                               12 หนวยกิต คงเดิม 

 264511 การจัดการเชิงยุทธศาสตรในการบรกิารสังคม  (3)                                                 264511  การจัดการเชิงยุทธศาสตรในการบรกิารสังคม    (3) คงเดิม 
264512  การจัดการองคการสําหรับการบรกิารสังคม     (3) 264512  การจัดการองคการสําหรับการบรกิารสังคม        (3) คงเดิม 
264531 วิธีการวจิัยสําหรับการบริการสังคม                   (3) 264531  วิธีการวจิัยสําหรับการบริการสังคม                     (3) คงเดิม 
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หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 หมายเหต ุ
264541  หลักการจดัการบริการสังคม                             (3)  264541  หลักการจดัการบริการสังคม                               (3) คงเดิม 
หมวดวิชาเลือก                                                        12 หนวยกิต 
ใหผูเรียนเลือกศึกษาวิชาตอไปนี้ อยางนอย  12  หนวยกิต 

หมวดวิชาเลือก                                                           12 หนวยกิต 
ใหผูเรียนเลือกศึกษาวิชาตอไปนี้ อยางนอย  12  หนวยกิต 

คงเดิม 

264513    การจัดการประชากร ครอบครัว และชุมชน    (3) 264513   การจัดการประชากร ครอบครัว และชุมชน          (3) คงเดิม 
264514    การจัดการโครงการสังคม                               (3) 264514   การจัดการโครงการบรกิารสังคม                         (3) เปล่ียนช่ือ 
264515    การจัดการความรูเพ่ือสังคม                            (3)  ยกเลิก 
264516    การจัดการความขัดแยงในสังคมไทย              (3) 264516   การจัดการความขัดแยงในสังคมไทย                    (3) คงเดิม 
264521   เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
สําหรับการบริการสังคม                                                 (3)                

264521  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
สําหรับการบริการสังคม                                                      (3) 

คงเดิม 

264542   การจัดการงานสวัสดิการสังคม                        (3)  ยกเลิก 
264543   การตลาดทางสังคม                                          (3) 264543   การตลาดทางสังคม                                               (3) คงเดิม 
 264544  พ้ืนความรูเพ่ือความเขาใจวิชาการดานสังคมศาสตร (3) เปดใหม 
264631   การวิเคราะหการจัดการบรกิารสังคม 
               เชิงปริมาณ                                                      (3)                                                                  

264631   การวิเคราะหการจัดการบรกิารสังคมเชิงปริมาณ (3)                                                      คงเดิม 

264632   การวิเคราะหทฤษฎีและงานวจิัยทางสังคม     (3)  ยกเลิก 
264641   การสรางเครือขายความปลอดภัยทางสังคม   (3)  ยกเลิก 
264642   ความรับผิดชอบสังคมขององคกรธุรกิจ         (3) 264642  การจัดการความรับผิดชอบตอสังคม                     (3) เปล่ียนช่ือ 
264643   การจัดการคุณภาพการบริการสังคม               (3) 264643  การจัดการคุณภาพการบริการสังคม                      (3) คงเดิม 
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หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 หมายเหต ุ
264651   สัมมนาปญหาสังคมและอาชญาวิทยา             (3)  ยกเลิก 
264652   สัมมนาการประเมินผลกระทบทางสังคม       (3) 264652  สัมมนาการประเมินผลกระทบทางสังคม              (3) คงเดิม 

264653   สัมมนาภูมิปญญาทองถ่ินและภาวะผูนํา         (3) 264653   สัมมนาภูมิปญญาทองถ่ินและภาวะผูนํา               (3) คงเดิม 

264654   สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม    (3) 264654  สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม          (3) คงเดิม 

264655  สัมมนาและศึกษาดูงานการบริการสังคม          (3) 264655  สัมมนาและศึกษาดูงานการบริการสังคม              (3) คงเดิม 

264656  สัมมนาจรรยาบรรณสําหรับวิชาชีพ 
การจัดการบริการสังคม                                                 (3) 

 ยกเลิก 

264657  สัมมนาสิทธิมนุษยชนสากล                            (3)  ยกเลิก 
หมวดวิชาแทนวิทยานิพนธ                                          12 หนวยกิต หมวดวิชาแทนวิทยานิพนธ                                  12 หนวยกิต คงเดิม 
264698   การคนควาอิสระ                                            (6) 264698 การศึกษาคนควาอิสระ                                                    

และเลือกรายวิชาจากหมวดวิชาเลือกอีก  6 หนวยกิต ท้ังนีใ้หขึ้นอยู
กับดุลยพินจิของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

เปล่ียนแปลง 

อาจารยประจําหลักสูตร 
1. นางบุญเดิม  พันรอบ    
     สค.ม. (สังคมวิทยา), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2520 
     สค.บ. (สังคมวิทยา- มานุษยวิทยา), (เกียรตินิยมดี)   
     มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2516 
 

อาจารยประจําหลักสูตร 
1. นายประจกัษ น้ําประสานไทย 
     สส.ด. (การบริหารสังคม), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2552 
     พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ), สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  
     พ.ศ.2532 
     ศศ.บ. (รัฐศาสตร), มหาวิทยาลัยรามคําแหง  พ.ศ.2527 

 
เปล่ียนแปลง 
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หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 หมายเหต ุ
อาจารยประจําหลักสูตร 
2. นายเรวัต แสงสุริยงค 
     ร.ด. (รัฐศาสตร), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547 
     ศศ.บ. (รัฐศาสตร), มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2539 
     สค.ม. (สังคมวิทยา), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2533  
     กศ.บ. (สังคมศึกษา), มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน        
พ.ศ. 2529 

อาจารยประจําหลักสูตร 
2. นายเรวัต แสงสุริยงค 
     ร.ด. (รัฐศาสตร), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547 
     ศศ.บ. (รัฐศาสตร), มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2539 
     สค.ม. (สังคมวิทยา), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2533  
     กศ.บ. (สังคมศึกษา), มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน        
พ.ศ. 2529 

คงเดิม 

3. นางสุเนตร สุวรรณละออง 
     Ph.D.(History), Westfälische Wilhelms-Universität Münster, 
Germany พ.ศ.2549 
     สค.ม. (สังคมวิทยา), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2540 
     วท.บ. (การจัดการศัตรูพืช), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 
2537 

3. นางสุเนตร สุวรรณละออง 
     Ph.D.(History), Westfälische Wilhelms-Universität Münster, 
Germany พ.ศ.2549 
     สค.ม. (สังคมวิทยา), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2540 
     วท.บ. (การจัดการศัตรูพืช), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2537 

คงเดิม 

4. นางสุภัสตรา  เกาประดิษฐ ทรัพยชูกุล     
     Ph.D. (Public Administration), University of Northern   
Philippines, Philippines, พ.ศ.2551 
     MSUS. (Urban Organization), Cleveland State University, 
U.S.A., พ.ศ.2541 

4. นางสุภัสตรา  เกาประดิษฐ ทรัพยชูกุล     
     Ph.D. (Public Administration), University of Northern   
Philippines, Philippines, พ.ศ.2551 
     MSUS. (Urban Organization), Cleveland State University, 
U.S.A., พ.ศ.2541 

คงเดิม 
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หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 หมายเหต ุ
     สส.ม. (การแพทย), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2537 
    ร.บ. (การบริหารงานบุคคล), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2532 

     สส.ม. (การแพทย), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2537 
     ร.บ. (การบริหารงานบุคคล), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2532 

 
 

5. นายทรงวิทย  เช่ือมสกุล 
     Ph.D. (Native Studies), Trent University, Ontario, Canada,    
     พ.ศ.2549. 
     สส.ม. (การพัฒนาชุมชน), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2532 
     ศศบ. (รัฐศาสตร), มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2524    

5. นาง ขวัญนภา   ชูแสง                
     Ph.D.(Psychology Management), American University of 
     Hawaii, USA, พ.ศ. 2554  
     ศศ.ม. (รัฐศาสตร), มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2551 
     ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ), มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2533 

เปล่ียนแปลง 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา 

วาดวยการศึกษาระดับบณัฑติศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

------------------------ 
 
 โดยที่เปนการสมควรใหมีขอบังคับวาดวยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา 
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๑ (๒)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และมติสภามหาวิทยาลัยเมือ่คราวประชุมครั้งที่  ๔ /๒๕๕๑  วันที่  ๒๕  กรกฎาคม  
๒๕๕๑  จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี ้
 

 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวทิยาลัยบูรพา วาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๒” 
 

 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
 

 ขอ ๓  ในขอบังคับนี้ 
 “คณบด”ี                      หมายความวา   คณบดีของคณะหรือวิทยาลัยที่นิสิตสังกัด 
 “อาจารยที่ปรึกษา”          หมายความวา  อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ 
 “ประธานสาขาวิชา”        หมายความวา  ผูที่ไดรับแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยเปน
ผูบริหารหลักสูตรสาขาวิชาที่นิสิตสังกัด 
 “บัณฑิตศึกษา”  หมายความวา  การศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ   
ระดับปริญญาโท  ระดับประกาศนียบัตรบณัฑิตช้ันสูง  หรือระดับปรญิญาเอก 
 

 ขอ ๔  คุณวุฒแิละคุณสมบัตทิั่วไปของผูสมัครเขาเปนนสิิต  
  ผูสมัครเขาเปนนิสิตจะตองมีคุณวุฒแิละคณุสมบัติทั่วไป ดังตอไปนี ้
  ๔.๑  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาหรอืระดับปริญญาโทที่
มหาวิทยาลัยรับรองเพื่อเขาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ระดับใดระดับหนึ่งตามเงื่อนไขของแตละหลักสูตร 
  ๔.๒  เปนผูมีความประพฤติดีตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย 
           ๔.๓  ไมเปนโรคติดตอรายแรงซึ่งเปนโรคที่สังคมรังเกียจ และ/หรือเปนโรคที่
จะเปนอุปสรรคตอการศึกษา 

 

 
(สําเนา) 



 

 

-๒- 

 ขอ ๕  การรับสมัครเขาเปนนิสิต 
  ผูสมัครเขาเปนนิสิตจะตองผานการสอบคัดเลือกตามทีม่หาวิทยาลัยจะกําหนด
รายละเอียดและประกาศใหทราบเปนคราว ๆ ไป แตในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนเปนพิเศษเพื่อ
ประโยชนของทางราชการ  มหาวิทยาลัยอาจคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ  ๔  เขา
เปนนิสิต ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยกไ็ด และถาในกรณีมีนิสิตที่ยังไมสําเร็จการศกึษาหลักสูตร
หนึ่ง ประสงคจะสมัครเขาศึกษาอีกหลักสูตรหนึ่ง ตองไดรับความเหน็ชอบจากอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธหลักของสาขาวิชาเดิมที่กําลังศึกษาอยูและไดรับอนุมัติจากคณบดจีึงจะสามารถสมัคร
เรียนในหลักสตูรใหมได 
 

 ขอ ๖  การขึ้นทะเบียนเปนนสิิต 
 ๖.๑  ผูที่จะขึ้นทะเบียนเปนนสิิตของมหาวทิยาลัยจะตองขึ้นทะเบยีนเปนนิสิตประเภทใด
ประเภทหนึ่งตามขอ ๗ 
 ๖.๒  ผูสมัครเขาเปนนิสิตจะมีสภาพเปนนสิิตตอเมื่อไดขึน้ทะเบยีนเปนนิสิตแลว
รายละเอียดของการขึ้นทะเบยีนเปนนิสิตนัน้  ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

 ขอ ๗  ประเภทนิสิต 
  นิสิตมหาวิทยาลัยจะมี  ๒  ประเภท ดังนี ้
  ๗.๑  นิสิตภาคปกติ  เปนนิสิตที่เรียนในระบบการศึกษาภาคปกต ิ
  ๗.๒  นิสิตภาคพิเศษ เปนนสิิตที่เรียนในระบบการศึกษาภาคพิเศษ 
 

 ขอ ๘  ระบบการศึกษา แบงเปน  ๒  ประเภท ดังนี ้
 ๘.๑  การศึกษาภาคปกติ  เปนการจัดการเรยีนการสอนเตม็เวลา โดยจัดเปนระบบ
ทวิภาค ปการศึกษาหนึ่งแบงออกเปน  ๒  ภาคการศึกษา คือ ภาคตนและภาคปลายตามลําดับ 
มหาวิทยาลัยอาจจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูรอนอีกกไ็ด 
 ๘.๒  การศึกษาภาคพิเศษ  เปนการจัดการเรยีนการสอนบางเวลา ปการศกึษาหนึ่งแบง
ออกเปน ๓ ภาคการศึกษา คอื ภาคฤดูรอน  ภาคตน  และภาคปลายตามลําดับ การจัดการศึกษาภาค
พิเศษ อาจจัดรปูแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังตอไปนี ้
  ๘.๒.๑  การศึกษาแบบเฉพาะบางชวงเวลา เปนการจัดการศึกษาในบางชวงเวลา
ของปการศึกษา หรือเปนไปตามเงื่อนไขของคณะ วิทยาลัย  หรือขอตกลงตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  ๘.๒.๒  การศึกษาแบบทางไกล  เปนการจดัการศึกษาโดยใชการสอนทางไกล
ผานทางไปรษณีย หรือวทิยกุระจายเสยีง หรือเครือขายสารสนเทศอื่น ๆ หรือเปนไปตามเงื่อนไข
ของคณะ  วทิยาลัย  หรือขอตกลงตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 
 



 

 

-๓- 

  ๘.๒.๓  การศึกษาแบบชดุวชิา (Module  System)  เปนการจัดการเรียนการสอน
เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชา ตามกําหนดเวลาของคณะหรือวิทยาลยันัน้ ๆ 
  ๘.๒.๔  การศึกษาแบบนานาชาติ  เปนการจัดการศึกษาโดยความรวมมอืของ
สถานศึกษาในประเทศ หรือตางประเทศ หรือเปนหลักสูตรของมหาวทิยาลัยที่มีการจัดการและ
มาตรฐานเชนเดียวกับหลักสตูรนานาชาต ิ
  ๘.๒.๕  รูปแบบอื่น ๆ ที่มหาวิทยาลัยเหน็วาเหมาะสม 
 

 ขอ ๙  “หนวยกิต”  หมายถึง  มาตราที่ใชแสดงปริมาณการศึกษาที่นิสิตไดรับ แตละ
รายวิชาจะมีจํานวนหนวยกิตกําหนดไว ดังนี้ 
 ๙.๑  รายวิชาใดที่ใชเวลาเรียนสัปดาหละ  ๑  หนวยช่ัวโมง หรือไมนอยกวา  ๑๕  
หนวยช่ัวโมง ในหนึ่งภาคการศึกษา ใหนับเปน ๑ หนวยกติ 
 ๙.๒  รายวิชาใดที่ใชเวลาปฏิบัติการหรือทดลองสัปดาหละ  ๒-๓  หนวยช่ัวโมง 
หรือไมนอยกวา ๓๐-๔๕  หนวยช่ัวโมง ในหนึ่งภาคการศึกษา ใหนับเปน  ๑  หนวยกิต 
 ๙.๓  รายวิชาใดที่ใชเวลาฝกงานหรือฝกภาคสนามสัปดาหละ ๓-๖  หนวยช่ัวโมง 
หรือไมนอยกวา  ๔๕-๙๐  หนวยช่ัวโมง ในหนึ่งภาคการศึกษา ใหนับเปน  ๑  หนวยกิต 

 ๙.๔  งานนิพนธหรือวิทยานิพนธที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา  ๔๕  หนวย
ช่ัวโมงในหนึง่ภาคการศึกษาใหนับเปน  ๑  หนวยกิต 

 

ขอ ๑๐ การลงทะเบียนเรียน 

 ๑๐.๑  กําหนดวัน  เวลา  และวิธีการลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศกึษาใหเปนไป 
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ๑๐.๒  นิสิตที่ไมไดลงทะเบยีนเรียนโดยสมบูรณ ในภาคการศึกษาใด ภายในกําหนด
วันตามประกาศของมหาวิทยาลัย จะไมมีสิทธิเรียนในภาคการศึกษานัน้ เวนแตจะไดรับอนุมัติจาก
คณบด ี
 ๑๐.๓  นิสิตตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาในการเลือกรายวชิาใด ๆ 
ในแตละภาคการศึกษาและกอนการลงทะเบียนเรียน ถารายวิชาใดบังคบัวาตองเรียนรายวิชาอ่ืนกอน 
นิสิตตองเรียนรายวิชานัน้แลว หรือไดรับความเหน็ชอบจากหัวหนาภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา
ที่รายวิชานัน้สังกัดจึงจะมีสิทธิลงทะเบียนเรยีนรายวิชาดังกลาวได 
 ๑๐.๔  การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณ ตอเมื่อไดชําระคาบํารุงและคาธรรมเนียมตาง ๆ 
ของมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว นิสิตผูใดชาํระคาบํารุงและคาธรรมเนียมตาง ๆ ภายหลังวันที่
มหาวิทยาลัยกาํหนด จะตองถูกปรับตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการเก็บเงนิคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษา 
 
 
 



 

 

-๔- 

 ๑๐.๕  จํานวนหนวยกิตแตละภาคการศกึษา 
  ๑๐.๕.๑  ในแตละภาคการศกึษา นิสิตภาคปกติทุกหลักสตูรตองลงทะเบียนเรียน
ไมต่ํากวา  ๙  หนวยกิต และไมเกิน  ๑๕  หนวยกิต สวนนิสิตภาคพิเศษทุกหลักสูตรตองลงทะเบียน
เรียนภาคตนหรือภาคปลาย  ภาคการศึกษาละไมต่ํากวา  ๖  หนวยกติ  และไมเกิน ๑๐  หนวยกิต  
สําหรับภาคฤดูรอน ไมต่ํากวา  ๓  หนวยกติ  และไมเกิน  ๖  หนวยกติ   
  ๑๐.๕.๒  นิสิตจะลงทะเบยีนนอยหรือมากกวาเกณฑกําหนดในขอ ๑๐.๕.๑ ได
ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากคณบดี 
 

 ขอ ๑๑  การลงทะเบียนเรียนวิชาเปนพเิศษโดยไมนับหนวยกิต (audit) 
 ๑๑.๑  นิสิตอาจลงทะเบียนเรียนวิชาเปนพเิศษโดยไมนับหนวยกิตได โดยตองชําระ 
คาหนวยกิตตามปกติ ทั้งนี้โดยไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอน 
 ๑๑.๒  การเรียนวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิตนีไ้มบงัคับใหนิสิตสอบ และให
บันทึกในระเบียนในชองผลการเรียนวา  “au”  เฉพาะผูที่มีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐  ของ
เวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชานั้นเทานัน้ 
 

 ขอ ๑๒  การลงทะเบียนเรียนของบุคคลภายนอก   
  มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหบคุคลภายนอก  ที่มิใชนิสิตของมหาวิทยาลัยเขาเรียน
บางวิชาที่เปดสอนในมหาวทิยาลัย แตผูนัน้จะตองมีคณุสมบัติและพื้นความรูตามที่มหาวิทยาลัย
เห็นสมควร และจะตองปฏิบัติตามขอบังคับและระเบยีบตาง  ๆ  เชนเดียวกับนิสิต กบัตองเสีย
คาธรรมเนียมการศึกษาตามระเบียบมหาวทิยาลัยบูรพา วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียม
การศึกษาตามระบบการศึกษาภาคพิเศษ 
 

 ขอ ๑๓ การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนิสิต  
  นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกสั่งพักการเรียน หรือเรียนครบ
รายวิชาแลว ตองลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนิสิต  ซ่ึงถือวาเปนการลงทะเบียนตามปกติและตอง
ปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตาง ๆ กบัตองเสียคาบํารุงและคาธรรมเนียมตาง ๆ ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยบรูพา วาดวยการเก็บเงินคาบํารงุและคาธรรมเนียมการศึกษา 
 

 ขอ ๑๔  การขอถอน ขอเพิ่ม หรือของดรายวิชาที่เรียน 
 ๑๔.๑  การขอถอน ขอเพิ่ม หรือของดรายวิชาที่เรียน ตองไดรับความเห็นชอบจาก
อาจารยที่ปรึกษา และไดรับอนุมัติจากคณบดีและใหคณบดีแจงใหนายทะเบียนทราบ 
 ๑๔.๒  การขอถอน หรือขอเพิ่มรายวิชาที่เรียนตองกระทาํภายใน  ๒  สัปดาหแรกของ
ภาคการศึกษา ทั้งนี้ตองเปนไปตามขอ  ๑๐.๓  และ ๑๐.๕ 
 ๑๔.๓  การของดเรียนบางรายวิชาหรือทุกรายวิชา ตองกระทํากอนวันเริม่สอบปลาย
ภาควันแรก ไมนอยกวา  ๒  สัปดาห 



 

 

-๕- 

 ขอ ๑๕  การขอถอนคืนคาลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
 ๑๕.๑  นิสิตที่ขอถอนหรืองดเรียนรายวิชาใด เนื่องจากมหาวิทยาลัยประกาศไมสอน
รายวิชานัน้ตลอดภาคการศึกษา  มีสิทธิขอถอนคืนคาลงทะเบียนเรียนรายวิชานัน้ไดเต็มจํานวน 
 ๑๕.๒  นิสิตที่ขอถอนรายวิชาใด ภายใน  ๒  สัปดาหแรกของภาคการศึกษา มีสิทธิขอ
ถอนคืนคาลงทะเบียนเรียนรายวิชานัน้ไดเต็มจํานวน 
 ๑๕.๓  นิสิตทีข่องดเรียนรายวิชาภายหลังกาํหนดเวลาที่ระบุไวในขอ  ๑๔.๓  ไมมี
สิทธิขอคืนคาลงทะเบียนเรียน 
 

 ขอ ๑๖  เวลาเรยีน 
 ๑๖.๑  นิสิตตองมีเวลาเรียนรายวิชาหนึ่ง ๆ ไมนอยกวารอยละ  ๘๐  ของเวลาเรียน 
ทั้งหมดของรายวิชานั้น จึงจะมีสิทธิเขาสอบในรายวิชานัน้ 
 ๑๖.๒  นิสิตตองเรียนตามหลักสูตรใหสําเร็จการศึกษา ภายในระยะเวลา ดังนี้            
ทั้งนี้นับตั้งแตวันขึ้นทะเบยีนเปนนิสิต 
  ๑๖.๒.๑   หลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรบัณฑิต ภายในระยะเวลา  ๒  ป
การศึกษาสําหรับนิสิตภาคปกติ และภายในระยะเวลา  ๓  ปการศึกษา สําหรับนิสิตภาคพิเศษ 
  ๑๖.๒.๒   หลักสูตรระดับปริญญาโท ภายในระยะเวลา  ๔  ปการศึกษา สําหรับ
นิสิตภาคปกตแิละภายในระยะเวลา  ๖  ปการศึกษา  สําหรับนิสิตภาคพิเศษ 
  ๑๖.๒.๓  หลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรบัณฑิตช้ันสูง ภายในระยะเวลา  ๒  ป
การศึกษาสําหรับนิสิตภาคปกติ และภายในระยะ  ๓  ปการศึกษา สําหรับนิสิตภาคพิเศษ 
  ๑๖.๒.๔  หลักสูตรระดับปริญญาเอก ผูสําเร็จปริญญาตรีแลวเขาศึกษาตอใน
หลักสูตรปริญญาเอก ใหใชเวลาศึกษาภายใน ๗ ปการศกึษา สําหรับนสิิตภาคปกติ และภายใน ๙ ป
การศึกษาสําหรับนิสิตภาคพิเศษ หรือภาคปกติที่เรียนนอกเวลาราชการ สวนผูที่สําเร็จปริญญาโท
แลวเขาศึกษาตอในหลักสูตรปริญญาเอก ใหใชเวลาศึกษาภายใน  ๕  ปการศึกษา สําหรับนิสิตภาค
ปกต ิและภายใน  ๗  ป  การศึกษาสําหรับนิสิตภาคพิเศษ หรือนิสิตภาคปกติที่เรียนนอกเวลาราชการ 
ในกรณีที่มีเหตุผลจําเปนอยางยิ่งที่จะตองขยายเวลาเรียน ใหคณะกรรมการประจําคณะพจิารณา
อนุมัติขยายเวลาเรียนไดอีกไมเกินหนึ่งปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๖- 

 ขอ ๑๗  ระบบการใหคะแนน 
 ๑๗.๑  ระบบการใหคะแนนแบบแสดงคาระดับขั้น 
  ระบบการใหคะแนนของแตละรายวิชา ทีแ่สดงคาระดับขัน้ ใหแสดงเปนระดับ
ขั้น  ซ่ึงมีความหมายและคาระดับขั้นดังนี ้
   ระดับขั้น  ความหมาย   คาระดับขั้น 
 A        ดีเยีย่ม          ๔.๐ 
 B+        ดีมาก                                 ๓.๕ 
    B         ดี           ๓.๐ 
 C+    คอนขางดี          ๒.๕ 
 C       พอใช          ๒.๐ 
 D+        ออน          ๑.๕ 
 D    ออนมาก          ๑.๐ 
 F        ตก            ๐ 
        ๑๗.๒  ระบบการใหคะแนนแบบไมแสดงคาระดับขั้น 
  ระบบการใหคะแนนของแตละรายวิชาที่ไมแสดงเปนคาระดับขั้น ใหแสดงดวย
สัญลักษณตาง ๆ   ดังนี้ 
      สัญลักษณ ความหมาย 
    S  ผานตามเกณฑ  (Satisfactory) 
    I  การประเมินผลยังไมสมบูรณ  (Incomplete) 
    U  ไมผานตามเกณฑ  (Unsatisfactory) 
                                         W  งดเรียนโดยไดรับอนุมัติ (Withdrawn) 
    au  ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนบัหนวยกิต  (Audit) 
  ๑๗.๓  ระบบการใหคะแนนวิทยานิพนธและงานนพินธใหแสดงดวยสัญลักษณตาง ๆ ดังนี้ 
      สัญลักษณ ความหมาย 
    S  ผานตามเกณฑ  (Satisfactory) 
    I  การประเมินผลยังไมสมบูรณ  (Incomplete) 
    U  ไมผานตามเกณฑ  (Unsatisfactory) 
 ๑๗.๔  การให  F  ใหกระทําในกรณีตอไปนี้ดวย 
  ๑๗.๔.๑  นิสิตขาดสอบโดยไมไดรับอนุมัตจิากคณบด ี
  ๑๗.๔.๒  นิสิตมีเวลาเรียนไมครบตามเกณฑในขอ  ๑๖.๑ 
  ๑๗.๔.๓  นิสิตทุจริตในการสอบ 
 



 

 

-๗- 

 ๑๗.๕  การให  I  ในรายวิชาใดจะกระทําไดในกรณีตอไปนี้ 
  ๑๗.๕.๑  นิสิตมีเวลาเรียนครบตามเกณฑในขอ ๑๖.๑  แตไมไดสอบเพราะปวย
หรือเหตุสุดวสัิย  และไดรับอนุมัติจากคณบดี 
  ๑๗.๕.๒  อาจารยผูสอน  หัวหนาภาควิชา  หรือประธานสาขาวิชา  และคณบด ี
เห็นสมควรใหรอผลการศึกษา เพราะนิสิตยงัปฏิบัติงานซึ่งเปนสวนประกอบการศึกษารายวิชานัน้ยัง
ไมสมบูรณ 
 ๑๗.๖  นิสิตทีไ่ด  I  จะตองดําเนินการขอประเมินผลเพือ่แก  I  ใหเสรจ็สิ้น  
เพื่อใหอาจารยผูสอนรายงานผลการสอบไดภายในภาคการศึกษาถัดไปที่นิสิตมีสิทธิลงทะเบียน
เรียน  หากพนกําหนดดังกลาว มหาวิทยาลยัจะเปลี่ยนจาก  I  เปน  F  โดยอัตโนมัติ ยกเวนการได  I  
ของวิทยานพินธ หรืองานนพินธ 
  ๑๗.๗  การให  W  ในรายวิชาใดจะกระทาํไดในกรณีตอไปนี ้
   ๑๗.๗.๑  นิสิตไดรับอนุมัตใิหงดเรยีน ตามขอ ๑๔.๓ 
   ๑๗.๗.๒  นิสิตไดรับอนุญาตใหลาพักการเรียนตามขอ  ๒๑.๑ 
   ๑๗.๗.๓  นิสิตถูกสั่งพักการเรียนในภาคการศึกษานั้น 
   ๑๗.๗.๔  นิสิตไดรับอนุมัตจิากคณบดีใหเปลี่ยนจาก  I  ที่นิสิตไดรับตาม
ขอ ๑๗.๕.๑ และครบกําหนดเวลาของการเปลี่ยน  I  แลว แตการปวยหรือเหตุอันพนวิสัยยังไม
ส้ินสุด 
  ๑๗.๘  การนบัจํานวนหนวยกิต เพื่อใชในการคํานวณหาคาระดับขั้นเฉลี่ย ให
นับจากรายวิชาที่มีการประเมินผลการศึกษาแบบแสดงคาระดับขั้น ในกรณีทีน่ิสิตลงทะเบียนเรียน
ซํ้าหรือเรียนแทนในรายวิชาใด ใหนําจํานวนหนวยกิต และคาระดับขัน้ที่ไดไปใชในการคํานวณหา
คาระดับขั้นเฉลี่ยดวย 
  ๑๗.๙  การนับจํานวนหนวยกิตสะสมของนิสิตเพื่อใหครบหลักสูตร ใหนับ
เฉพาะหนวยกติของรายวิชาที่สอบไดเทานั้น 
  ๑๗.๑๐  คาระดับขั้นเฉลี่ยเฉพาะภาคการศกึษาใหคํานวณจากผลการเรียนของ
นิสิตในภาคการศึกษานั้น  โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดบัขั้นของแตละ
รายวิชาเปนตวัตั้งหารดวยจาํนวนหนวยกติรวมของภาคการศึกษานัน้ 
  ๑๗.๑๑  คาระดับขั้นเฉลี่ยสะสม ใหคํานวณจากผลการเรียนของนิสิตตั้งแตเร่ิม
เขาเรียนจนถึงภาคการศึกษาสุดทาย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกบัคาระดับขั้น
ของแตละรายวิชาที่เรียนทั้งหมดตามขอ  ๑๗.๘  เปนตวัตั้งหารดวยจํานวนหนวยกิตรวมทั้งหมด 
  ๑๗.๑๒  ในภาคการศึกษาใดที่นิสิตได  I  ใหคํานวณคาเฉลี่ยเฉพาะภาค
การศึกษานัน้โดยนับเฉพาะวชิาที่ไมได  I  เทานั้น 
 
 



 

 

-๘- 

 ขอ ๑๘  การเรียนซ้ําหรือเรียนแทน 
 ๑๘.๑  รายวิชาใดที่นิสิตได  C+  หรือ  C  นิสิตจะลงทะเบียนเรียนซ้ําไดตอเมื่อไดรับ
อนุมัติจากคณบดี โดยคําแนะนําของหวัหนาภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา 
 ๑๘.๒  รายวิชาใดที่นิสิตสอบได  D+  หรือ  D  หรือ  F  นิสิตจะตองลงทะเบียนเรียน
ซํ้าหรือจะเลือกเรียนรายวิชาอื่นที่มีลักษณะเนื้อหาคลายคลึงแทนกันได ในการเลือกเรียนแทนนี้ตอง
ไดรับอนุมัติจากคณบดี  โดยคําแนะนําของหัวหนาภาควชิาหรือประธานสาขาวิชา 
 

 ขอ ๑๙  การจําแนกสภาพนิสิต 
 ๑๙.๑  การจําแนกสภาพนิสิต จะกระทําเมื่อส้ินภาคการศึกษาแตละภาค ทั้งนี้ยกเวน
นิสิตที่เขาศึกษาเปนปแรก การจําแนกสภาพนิสิตจะกระทาํเมื่อเรียนครบสองภาคการศึกษานับแต
เร่ิมเขาศึกษา 
 ๑๙.๒  สภาพนิสิตมีดังนี ้
  ๑๙.๒.๑  นิสิตสภาพสมบูรณ ไดแก นิสิตทีล่งทะเบียนเรียนเปนปแรก หรือ
นิสิตที่สอบไดคาระดับขั้นเฉลี่ยสะสมไมต่าํกวา  ๓.๐๐ 
  ๑๙.๒.๒  นิสิตสภาพรอพินจิ ไดแก นิสิตที่สอบไดคาระดับขั้นเฉลี่ยสะสม
ตั้งแต ๒.๗๕  ถึง  ๒.๙๙ 
  ๑๙.๒.๓  นิสิตสภาพทดลองเรียน ไดแก  นิสิตที่มหาวิทยาลัยรับเขาเรยีน โดยมี
เงื่อนไขตามประกาศของมหาวิทยาลัย   
  ๑๙.๒.๔  นิสิตสภาพอาคันตุกะ ไดแก  นสิิตจากสถาบันอื่นที่มาลงทะเบียน
เรียนบางรายวชิาที่มหาวิทยาลัย 
  ๑๙.๒.๕  นิสิตแลกเปลี่ยน ไดแก นิสิตจากสถาบันอื่นที่มาเรียนที่มหาวิทยาลัย 
ตามโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับสถาบนันั้น ๆ 
 ๑๙.๓  งานทะเบียนและสถิตินิสิตจะตองแจงใหนิสิตที่มีสภาพรอพินิจและอาจารย 
ที่ปรึกษาของนิสิตผูนั้นทราบโดยเร็วที่สุด 
 

 ขอ ๒๐  การทุจริตในการสอบ 
  นิสิตที่ทําการทุจริตดวยประการใด ๆ ก็ตามเกี่ยวกับการสอบทุกชนิด 
มหาวิทยาลัยอาจสั่งให 
  ๒๐.๑  ตกในรายวิชานั้น  หรือ 
  ๒๐.๒  ตกในรายวิชานัน้ และพักการเรยีนในภาคการศกึษาถัดไป หรือ 
  ๒๐.๓  พนจากสภาพนิสิต 
 
 
 
 



 

 

-๙- 

 ขอ ๒๑  การลาพักการเรียน 
 ๒๑.๑  นิสิตอาจยื่นคํารองขออนุญาตลาพักการเรียนตอคณบดีไดในกรณีตอไปนี ้
  ๒๑.๑.๑  ไดรับทุนแลกเปลีย่นนกัศึกษาระหวางประเทศ หรือทุนอื่นใด 
ซ่ึงมหาวิทยาลยัเหน็สมควรสนับสนุน 
  ๒๑.๑.๒  เจ็บปวยจนตองพกัรักษาตวัเปนเวลานาน เกินรอยละ  ๒๐  ของเวลา
เรียนทั้งหมดในภาคการศกึษานั้นตามคําส่ังแพทย โดยมีใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของทาง
ราชการ หรือสถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาลซึ่งเปนของเอกชน และที่
กระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
  ๒๑.๑.๓  มีความจําเปนสวนตัว  โดยอาจยืน่คํารองขออนุญาตลาพักการเรียนได 
เมื่อไดเรียนในมหาวิทยาลัยมาแลวอยางนอย  ๑  ภาคการศึกษา 
 ๒๑.๒  การลาพักการเรียน นสิิตตองยื่นคํารองตอคณบดีภายใน  ๒  สัปดาห นับจาก 
วันเปดภาคการศึกษา และใหคณบดเีปนผูพิจารณาอนญุาต แลวแจงใหนายทะเบียนทราบ 
 ๒๑.๓  การลาพักการเรียน ใหอนุญาตครั้งละไมเกิน  ๑  ภาคการศึกษา ถานิสิตยัง 
มีความจําเปนที่จะตองขอลาพักการเรียนตอไปอีกใหยื่นคํารองใหม 
 ๒๑.๔  ในกรณีที่นิสิตไดรับอนุญาตใหลาพักการเรียน ใหนับระยะเวลาที่ลาพัก 
การเรียนรวมอยูในระยะเวลาการศึกษาดวย 
 ๒๑.๕  ในระหวางที่ไดรับอนุญาตใหลาพกัการเรียน นิสิตจะตองชําระเงินคาบํารุง 
มหาวิทยาลัยและคาบํารุงคณะตามระเบยีบทุกภาคการศกึษาภายใน  ๒  สัปดาห  นับจากวันเปดภาค
การศึกษา เพื่อรักษาสภาพนสิิต มิฉะนั้นจะถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย 
 ๒๑.๖  นิสิตที่ไดรับอนุญาตใหลาพักการเรียน เมื่อจะกลบัเขาเรียนจะตองยื่นคํารอง 
ขอกลับเขาเรียนตอคณบดี และใหคณบดีแจงใหนายทะเบียนทราบ 
       

 ขอ ๒๒  การเปลี่ยนสาขาวิชา  
  นิสิตที่สอบคัดเลือกเขาเรียนในสาขาวิชาใดจะตองเรียนสาขาวิชานั้น  ถามีความ
ประสงคจะขอเปลี่ยนสาขาวชิาภายในคณะ  ใหคณบดีพิจารณาอนุมัต ิ
  กรณีตามวรรคหนึ่ง ถามีความประสงคจะขอเปลี่ยนสาขาวิชาตางคณะ  ตอง
ไดรับความเหน็ชอบจากคณบดีที่เกีย่วของ 
  เมื่อดําเนินการตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองแลว  ใหคณบดีแจงใหนายทะเบียนทราบ 
 

 ขอ ๒๓  การรับโอนนิสิต นกัศึกษา จากสถาบันอุดมศึกษาอื่น  
  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนิสิต นักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่มี
ฐานะเทยีบเทามหาวิทยาลัยไดตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 



 

 

-๑๐- 

 ขอ ๒๔  การเทียบโอนหนวยกิต  
  มหาวิทยาลัยอาจเทียบโอนหนวยกิตไดตามระเบียบมหาวทิยาลัย  
 

 ขอ ๒๕  การพนจากสภาพนิสิต 
  นิสิตจะตองพนจากสภาพนสิิตในกรณีตอไปนี ้
  ๒๕.๑  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและไดรับปริญญาตามขอ ๓๐ 
  ๒๕.๒  ไดรับอนุมัติจากคณบดีใหลาออก 
  ๒๕.๓  ถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยในกรณีดังตอไปนี้ 
   ๒๕.๓.๑  ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศกึษาแรกที่ขึ้นทะเบียนเปนนสิิต 
   ๒๕.๓.๒  เมื่อพนกําหนดเวลาหนึ่งภาคการศึกษาแลว ไมชําระเงินคา
บํารุงตามระเบยีบมหาวิทยาลยับูรพาวาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาเพื่อรักษา
สภาพนิสิต 
   ๒๕.๓.๓  ขาดคุณวฒุิหรือคุณสมบัติตามขอ ๔  อยางใดอยางหนึ่ง 
   ๒๕.๓.๔  เมื่อคาระดับขั้นเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๒.๗๕ 
   ๒๕.๓.๕  เปนนิสิตสภาพรอพินิจที่มีคาระดบัขั้นเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 
๒.๘๐ เปนเวลา  ๒  ภาคการศึกษา ที่มีการจําแนกสภาพตอเนื่องกัน 
   ๒๕.๓.๖  เปนนิสิตสภาพรอพินิจครบ  ๔  ภาคการศึกษาที่มีการจําแนก
สภาพตอเนื่องกันแลวยังไมพนสภาพรอพนิิจ 
   ๒๕.๓.๗  ไมสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูรภายในระยะเวลาในขอ ๑๖.๒ 
หรือไดคาระดบัขั้นเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๓.๐๐ 
   ๒๕.๓.๘  สอบประมวลความรูไมผานตามขอ ๒๗ 
   ๒๕.๓.๙  ทําการทุจริตอยางรายแรงในการสอบ 
   ๒๕.๓.๑๐  มีความประพฤติเสื่อมเสียอยางรายแรงในขณะที่เปนนิสิต 
   ๒๕.๓.๑๑  ทําผิดระเบียบของมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
                                                                            
  ๒๕.๔  ตาย 
  ผูที่พนจากสภาพนิสิตเพราะถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยตามขอ ๒๕.๓.๒         
หากประสงคขอคืนสภาพเปนนิสิตอีกใหยื่นคาํรองผานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  หัวหนา
ภาควิชาหรือประธานสาขาวชิา  และคณบดีเพื่อพิจารณาเสนอใหอธิการบดีอนุมัติ ทั้งนี้ ผูนั้นตองชําระ
เงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา เมือ่ไดรับอนุมัตแิลวใหผูนั้นคนืสภาพเปนนสิิตอีกครั้งหนึง่และ
คงสภาพเปนนิสิตเพียงเทาระยะเวลาตามขอ ๑๖.๒  นับตั้งแตวนัขึ้นทะเบียนเปนนิสิตครั้งแรก  
 

 ขอ ๒๖  นิสิตหลักสูตรปริญญาโทหรือหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติช้ันสูง  และ
หลักสูตรปริญญาเอกตองสอบผานความรูภาษาตางประเทศตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 



 

 

-๑๑- 

 ขอ ๒๗  การสอบประมวลความรูสําหรับนิสิตหลักสูตรปริญญาโทที่เรียนตาม
แผนการศึกษา  ซ่ึงไมตองทําวิทยานิพนธและการสอบวัดคุณสมบัติของนิสิตหลักสูตรปริญญาเอก
ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

 ขอ ๒๘  ขั้นตอนการทําวิทยานิพนธ การเสนออนุมัติช่ือวิทยานิพนธ และการแตงตั้ง
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ และเคาโครงวิทยานพินธใหเปนไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
 

 ขอ ๒๙  การสอบปากเปลาวทิยานิพนธใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

 ขอ ๓๐  การขอรับประกาศนียบัตรบัณฑติ ประกาศนยีบัตรบัณฑิตช้ันสูงหรือปริญญา 
 ๓๐.๑  ในภาคเรียนใดที่นิสิตคาดวาจะสําเรจ็การศึกษา ใหยื่นคํารองขอรับ
ประกาศนยีบตัรบัณฑิต  ประกาศนยีบัตรบัณฑิตช้ันสูง  หรือปริญญาตอนายทะเบียน ภายใน                
๑ สัปดาหนับแตวนัเปดภาคการศึกษา 
 ๓๐.๒  นิสิตที่จะขอรับประกาศนียบัตรบณัฑติ  ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง  หรือ
ปริญญาไดตองมีคุณสมบัติตอไปนี ้
  ๓๐.๒.๑  เปนนิสิตมหาวิทยาลัยไมนอยกวา  ๒  ภาคการศึกษา 
  ๓๐.๒.๒  สอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร 
  ๓๐.๒.๓  ไดคาระดับขั้นเฉลีย่สะสมของรายวิชาไมต่ํากวา ๓.๐๐ 
  ๓๐.๒.๔  สอบประมวลความรูผานสําหรับนิสิตหลักสูตรปริญญาโทที่เรียน
ตามแผนการศกึษาซึ่งไมตองทําวิทยานิพนธ หรือการสอบวัดคุณสมบตัินิสิตสําหรับหลักสูตร
ปริญญาเอก 
  ๓๐.๒.๕  สอบผานการสอบปากเปลาวิทยานิพนธหรืองานนิพนธ สําหรับนิสิต
หลักสูตรปริญญาโทและนิสิตหลักสูตรปริญญาเอก 
  ๓๐.๒.๖  ผลงานวิทยานิพนธของนิสิตหลักสูตรปริญญาโท แผน ก  แบบ ก ๑ 
และ ก ๒ ตองไดรับการตีพมิพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรอืสวนหนึ่งของผลงานไดรับ
การยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการที่มีมาตรฐานตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด
และมีกรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง (Peer  Review)  กอนการตีพิมพหรือเสนอตอที่ประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) ในลักษณะที่เปนฉบับเตม็ (Full Paper) ทั้งนี้ มิให
นํามาบังคับใชกับนิสิตที่เขาศกึษากอนภาคตน ปการศึกษา ๒๕๔๙   
 
 
 
 



 

 

-๑๒- 

     ๓๐.๒.๗  ผลงานวิทยานิพนธของนิสิตหลักสูตรปริญญาเอก ตองไดรับการ
ตีพิมพหรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพใน
วารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกรวมกล่ันกรอง (Peer  Review)  กอนการ
ตีพิมพ  และเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น  ทั้งนี้ มิใหนํามาบังคับใชกับนิสิตที่เขาศึกษากอนภาคปลาย 
ปการศึกษา ๒๕๔๖ 
                    

 ขอ ๓๑  การใหประกาศนียบัตรบัณฑิต  ประกาศนยีบตัรบัณฑิตช้ันสูง หรือปริญญา  
  มหาวิทยาลัยจะพิจารณานิสิตที่ไดยืน่ความจํานงขอรับประกาศนยีบตัรบัณฑิต  
ประกาศนยีบตัรบัณฑิตช้ันสูง หรือปริญญา  และมีความประพฤติดีเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
อนุมัติประกาศนียบัตรบัณฑิต  ประกาศนียบัตรบัณฑติช้ันสูง  หรือปริญญา 
 

 ขอ ๓๒  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้  หากมีขอขัดของไมเปนไป
ตามขอบังคับนี้ใหอธิการบดีดําเนนิการได โดยผานความเห็นชอบของสภาวิชาการ 
 
 ประกาศ  ณ  วนัที่      ๓๐      มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 
    (ลงชื่อ)                 สุชาติ  อุปถัมภ 
     (ศาสตราจารยสุชาติ  อุปถัมภ)   
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 
 
           สําเนาถูกตอง 

      
(นางธนวรรณ  ศักดากัมปนาท) 
   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
 


