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ชื่อมหาวิทยาลัยอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ภาควิชาสังคมวิทยา 
 

หมวดที ่1  ขอมูลทั่วไป 
 

1. ชื่อหลกัสูตร 
ภาษาไทย : หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
ภาษาอังกฤษ : Master of Arts Program in Social Service Management  

 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ช่ือปริญญาภาษาไทย :  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการบริการสังคม) 
ช่ือปริญญาภาษาอังกฤษ :  Master of Arts (Social Service Management) 
อักษรยอภาษาไทย :  ศศ.ม. (การจัดการบริการสังคม) 
อักษรยอภาษาอังกฤษ :  M.A. (Social Service Management) 

 

3. วิชาเอก    
ไมมี 

 

4. จํานวนหนวยกิตทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร 
 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา      36    หนวยกติ 
5. รูปแบบของหลกัสูตร 

5.1  รูปแบบ 
หลักสูตรระดับปริญญาโท 

5.2  ภาษาทีใ่ช 
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศบางรายวิชา 

 

5.3  การรับเขาศึกษา 
รับนิสิตไทย และนิสิตตางชาติท่ีมีความรูในภาษาไทยเปนอยางดี โดยนิสิตตองผานการ 

คัดเลือกตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2552  ขอ 5 
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5.4  ความรวมมือกับสถาบนัอืน่ 

เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ   
5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศกึษา 

ใหปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการบริการสังคม) เพียงสาขาวิชาเดียว 
6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลกัสูตร 

          หลักสูตรใหม   พ.ศ. ..............     เปดสอน ภาคการศึกษา................พ.ศ.............. 
         หลักสูตรเดิม    เริ่มใช พ.ศ. 2552   เปดสอน ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2553 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เปดสอน ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2555   

  สภาวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี  .......2..... /2555….. 
           เม่ือวันท่ี ……24…. เดือน …เมษายน…. พ.ศ…2555………. 

  สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี  ……/2555…..… 
           เม่ือวันท่ี ……11….. เดือน ……พฤษภาคม….……. พ.ศ……2555……. 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลกัสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคณุภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ในปการศึกษา 2556 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลงัสําเร็จการศกึษา 
1. นักวิเคราะหนโยบายและแผน  2.ผูบริหาร(ภาครัฐและเอกชน) 3. ผูจัดการโครงการ  4.นักวิชาการ 

5.นักวจิัย 6.ผูปฏิบัติงานท่ัวไป 
9. อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร   
 1.        นายประจกัษ น้ําประสานไทย เลขประจําตัวประชาชน 3-71050000xxxx 
   สส.ด. (การบริหารสังคม), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2552 
   พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ), สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร พ.ศ.2532 
   ศศ.บ. (รัฐศาสตร), มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ.2527    
 ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย   
 2.  นายเรวัต แสงสุริยงค  เลขประจําตัวประชาชน 3-14970002xxxx 
  ร.ด. (รัฐศาสตร), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547 
   ศศ.บ. (รัฐศาสตร), มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2539 
   สค.ม. (สังคมวิทยา), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2533  

   กศ.บ. (สังคมศึกษา), มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน พ.ศ. 2529 
 ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
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 3.  นางสุเนตร สุวรรณละออง  เลขประจําตัวประชาชน 3-2203002xxxx 
      Ph.D. (History), Westfälische Wilhelms-Universität Münster, Germany พ.ศ.2549 

 สค.ม. (สังคมวิทยา), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2540 
 วท.บ. (การจัดการศัตรูพืช), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2537  

 ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
  ในสถานท่ีตั้ง 
 นอกสถานท่ีตั้ง ไดแก ...................................... 

 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 การวางแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแบบไมสมดุล ซ่ึงรัฐกําหนดจาก
ศูนยกลางมาตั้งแตป พ.ศ. 2504 ตอเนื่องมาจนถึงชวงเศรษฐกิจฟองสบูนั้น ทําใหทรัพยากรธรรมชาติ
อยางท่ีดิน ปาไม และแหลงน้ําธรรมชาติ ซ่ึงเคยเปนแหลงสวัสดิการสังคมดั้งเดิมของชาวบาน ถูกระบบ
ทุนนิยมกอบโกยจนอยูในสภาพเส่ือมทรุด ความยากจนและความเหล่ือมลํ้าทางเศรษฐกิจ สังคมแผ
ปรากฏไปท่ัว เม่ือผนวกรวมกับการเขามาของโลกาภิวัตน อธิปไตยของชาติก็ยิ่งถูกถายเท/ถายโอนไปสู
ระบบตลาดท่ีมีบรรดากลุมทุนบรรษัทขามชาติ ตลอดจนองคกรกํากับกฎเกณฑทุนนิยมในระดับสากล
ของประเทศมหาอํานาจอยางธนาคารโลก กองทุนการเงินระหวางประเทศมากขึ้นเรื่อยๆ ส่ิงเหลานี้ได
กอใหปญหาสังคมท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนกลุมตางๆตามมาหลายประการ ไมวาจะ
เปนปญหาความยากจน  ปญหาความไมม่ันคงทางอาชีพและรายได  ปญหาการไมสามารถเขาถึงบริการ
ดานสุขภาพ/สาธารณะสุข  ปญหาการขาดโอกาสทางการศึกษา  ปญหาการไรท่ีอยูอาศัย  ปญหาคนชรา
และเด็กถูกทอดท้ิง  ปญหาคนพิการและทุพพลภาพขาดส่ิงอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะในการ
ดําเนินชีวิต 

เรื่องนี้แมรัฐธรรมนูญจะมีบทบัญญัติท่ีคอยกํากับมิใหกลไกตลาดของระบบเศรษฐกิจ
เสรีสรางผลกระทบทางสังคม แตโดยท่ีบทบัญญัติเหลานี้เปนบทบัญญัติท่ีอยูในหมวดแนวนโยบาย
พ้ืนฐานแหงรัฐ ทําใหหลายตอหลายนโยบาย ไมวาจะเปนการปองกันการผูกขาดตัดตอน    การปฏิรูป
ท่ีดินและการจัดรูปท่ีดิน การลดความเหล่ือมลํ้าทางเศรษฐกิจ การกระจายรายไดท่ีเปนธรรมและ       
การกระจายรายไดสูชนบทหามีผลในทางปฏิบัติไม 
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11.2   สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  

แมวาการพัฒนาประเทศในระยะท่ีผานมาจะสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจใน
อัตราท่ีสูง แตความเติบโตเหลานั้นกลับทําใหชองวางทางสังคม  ชองวางดานรายไดระหวางคนรวยกับ
คนจน ชองวางทางการศึกษาระหวางเมืองกับชนบท  รวมท้ังชองวางของโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร
ของประชาชนกลุมตางๆขยายกวางขึ้น เม่ือผนวกรวมกับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและ
วัฒนธรรม ก็ยิ่งทําใหภาวะของความเปนสังคมแหงความแปลกแยกขยายกวางขึ้น สงผลใหสัมพันธภาพ
ภายในครอบครัวเส่ือมทรามลง  ปญหาครอบครัวแตกแยก เกิดการหยาราง  โครงสรางครอบครัวเกิด
การเปล่ียนแปลงไปเปนครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น สัมพันธภาพระหวางรุนสูรุนจึงนอยลง นอกจากนี้การ
อพยพยายถ่ินเขาสูเมืองใหญ ก็เปนสาเหตุหนึ่งท่ีกอใหเกิดปญหายาเสพติด ปญหาอาชญากรรม 
โดยเฉพาะสังคมท่ีขาดภูมิคุมกันจากการบริโภคส่ือและเทคโนโลยีทางการส่ือสาร  เม่ือมีการไหลบาเขา
มาของวัฒนธรรมท่ีแตกตางหลากหลาย ผานการนําเสนอของส่ือท่ีขาดจิตสํานึกและไมใหความสําคัญ
กับการนําเสนอเชิงสรางสรรค ปญหาพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมจากการเลียนแบบของเด็กและเยาวชน
ในทางท่ีไมเหมาะสมจึงเกิดขึ้นมากมายและทวคีวามสลับซับซอนมากยิ่งขึ้น ปญหาหนึ่งไดนําไปสูการ
เกิดอีกปญหาหนึ่ง ซ่ึงลวนแลวแตมีผลกระทบตอวิถีชีวิตของผูคนในสังคมแทบท้ังส้ิน  และหลายตอ
หลายกรณีท่ีการรับเอาคานิยมใหมๆ ซ่ึงสอดแทรกอยูส่ือตางๆอยางไรขีดจํากัด โดยไมระมัดระวัง ไดทํา
ใหทัศนคติและระบบคิดของคนไทยท่ีขาดการไตรตรองอยางรอบคอบกลายเปนภัยรายแรงตอสถาบัน
หลัก และความม่ันคงของชาติท้ังในปจจุบันและอนาคต  

 
12.  ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร  

ในสถานการณท่ีบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมมีการเปล่ียนแปลง ทําให
จําเปนตองมีการปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปล่ียนไปเปนระยะๆ ในการนี้ 
ภาควิชาสังคมวิทยาจะทําการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีอาจารยประจําภาควิชาสังคม
วิทยาซ่ึงเปนผูรับผิดชอบหลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิหรือผูเช่ียวชาญดานสวัสดิการสังคม/บริการสังคมซ่ึง
เปนบุคคลภายนอก และผูแทนองคกรวิชาชีพดานสวัสดิการสังคม/บริการสังคมเปนกรรมการ    
คณะกรรมการจะจัดใหมีการวิพากษหลักสูตรเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแกไขเปนระยะๆโดยใชตัวบงช้ี
ผลการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพิจารณา 
นอกจากนี้ ภาควิชาสังคมวิทยายังไดสนับสนุนใหคณาจารยของภาคทําการสํารวจและวิเคราะหขอมูล 
ความตองการและความคิดเห็นของผู มีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะจากนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษา 
ผูประกอบการท่ีใชบัณฑิต ความตองการของสังคม เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเปน
ระยะๆ อีกดวย  
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 12.2 ความเกี่ยวของกบัพันธกิจของสถาบัน  

 มหาวิทยาลัยบูรพามีพันธกิจสําคัญท่ีกําหนดไว 5 พันธกิจ พันธกิจแรก คือการสราง
ความรูปญญาและการบริหารจัดการใหเกิดคุณคาตอการพัฒนาสังคม พันธกิจท่ีสอง คือจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพในระดับสากล สรางบัณฑิตใหมีคุณธรรม เช่ียวชาญในศาสตรเปนผูนําท่ีมีทักษะสากล พันธกิจ
ท่ีสาม คือบริการวิชาการสูสังคม รวมสรางสังคมอุดมปญญาท่ีพ่ึงตนเอง พันธกิจท่ีส่ี คือสงเสริม
สนับสนุนและธํารงไวซ่ึงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย พันธกิจประการสุดทาย คือพัฒนา
มหาวิทยาลัยใหเขมแข็ง มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพสูงและพ่ึงตนเองได 

เพ่ือใหหลักสูตรการจัดการบริการสังคมมีความสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ภาควิชาสังคมวิทยาจึงไดวางโครงสรางหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนใหมุงเนน สงเสริม และ
สนับสนุนใน 5  ประการ  ประการแรก  หลักสูตรนี้เนนการผลิตบัณฑิตดานการจัดการบริการสังคมท่ีมี
ความรูในศาสตรทางดานการจัดการ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการบริหารจัดการท่ี
สรางสรรคและมีคุณคา โดยใชวิธีการเรียนรูตามปรัชญา “คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน” เพ่ือสรางเสริม
จิตแหงความเสียสละ และการชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังส่ิงตอบแทนอันเปนคุณลักษณะของคนใน
สังคมไทยท่ีมีมาแตดั้งเดิม  ประการท่ีสอง  หลักสูตรนี้สงเสริมการศึกษาวิจัยดานการจัดการบริการสังคม 
เพ่ือสรางองคความรูใหมท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม ดวยการสงเสริมและสนับสนุนใหนิสิต
ผลิตผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับบริการสังคม/การจัดการบริการสังคมในลักษณะตางๆ   ประการท่ีสาม  
หลักสูตรนี้สนับสนุนการใหบริการทางวิชาการดานการจัดการบริการสังคมแกภายนอกดวยการสงเสริม
ใหนิสิตเขาไปทํางานรวมกับชุมชนโดยเฉพาะชุมชนภาคตะวันออก เพ่ือสรางเครือขายการวิจัย และเวที
สงเสริมการวิจัยทองถ่ินในชุมชนภาคตะวันออกรวมกัน  ประการท่ีส่ี  หลักสูตรนี้สนับสนุนใหมี
กิจกรรมท่ีธํารงไวซ่ึงศิลปวัฒนธรรมโดยสอดแทรกกิจกรรมลงในรายวิชา อาทิ กิจกรรมการเรียนรู
วัฒนธรรมไทย  วัฒนธรรมชาติพันธุในสังคมไทย   ประการสุดทาย หลักสูตรนี้สงเสริมการพัฒนา
มหาวิทยาลัยใหเขมแข็ง  ดวยการปลูกสรางจิตสํานึกใหนิสิตใชทรัพยากรทางการศึกษาและส่ิงอํานวย
ความสะดวกท่ีมหาวิทยาลัยจัดใหอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด  

 
 

13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอื่นทีเ่ปดสอนในคณะ/ภาควิชาอืน่ของมหาวิทยาลยั (เชน รายวิชา 
ที่เปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/ภาควิชาอื่น หรือตองเรียนจากคณะ/ภาควิชาอื่น) 

ไมมี 
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลกัสูตร 
-ปรัชญา- 

มุงพัฒนาผูเรียนใหมีองคความรู คณุธรรม จรยิธรรม และมีความสามารถสรางองคความรูใน 
การจัดการบริการสังคมใหมีคณุภาพ ธรรมาภิบาล และเสริมสรางสังคมใหมีความผาสุก 

-ความสําคัญ- 
 การจัดการบริการสังคมเปนเครื่องมือสําหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการบริหาร
จัดการ การใหบริการ การดูแลผูบริการ ท้ังในองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาคประชาชน มี
ความสําคัญชวยใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ ในการจัดบริการใหเหมาะสม สอดคลองกับความ
ตองการของผูรับบริการใหเกิดความพึงพอใจสูงสุดตอรับบริการ 

-เหตผุลในการปรับปรุง-   
 เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

-วัตถุประสงค- 
แผน ก แบบ ก 2 (เรียนรายวิชาและทําวิทยานิพนธ) 
  1.  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และความรูความสามารถในดาน 
การจัดการบริการสังคมท่ีมีคุณภาพ ธรรมาภิบาล และตอบสนองความตองการผูใชบริการอยาง
เหมาะสม 
  2.  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความคิดสรางสรรค มีเหตุผล มีความรับผิดชอบ สามารถพัฒนา
งานการบริการสังคมใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสังคม 
  3.  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถคนหาความรูและศึกษาปญหาการจัดการบริการสังคม
อยางเปนระบบ ผสมผสานดวยภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และความคิดท่ีเปนสากลไดอยาง
เหมาะสม 
  4.  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพในการผลิตผลงานวิจัยและสามารถพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการบริการสังคม เพ่ือยกระดับการใหบริการสังคมอยางตอเนื่อง  
  5.  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจในการจัดการบริการสังคมและเลือกแนว
ทางการจัดการท่ีสอดคลองกับบริบทของสังคมเพ่ือเสริมสรางใหเกิดสังคมแหงความสุข  

แผน ข (ไมทําวิทยานิพนธ) 
  1.  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และความรูความสามารถในดานการ
จัดการบริการสังคมท่ีมีคุณภาพ ธรรมาภิบาล และตอบสนองความตองการผูใชบริการอยางเหมาะสม 
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  2.  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความคิดสรางสรรค มีเหตุผล มีความรับผิดชอบ สามารถพัฒนา
งานการบริการสังคมใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสังคม 
  3.  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถคนหาความรูและศึกษาปญหาการจัดการบริการสังคม
อยางเปนระบบ ผสมผสานดวยภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และความคิดท่ีเปนสากลไดอยาง
เหมาะสม 
  4.  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพในการวิเคราะหแนวคิดดานการจัดการบริการสังคม 
เพ่ือยกระดับการใหบริการสังคมใหมีคุณภาพ 
  5.  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจในการจัดการบริการสังคมและเลือกแนว
ทางการจัดการท่ีสอดคลองกับบริบทของสังคมเพ่ือเสริมสรางใหเกิดสังคมแหงความสุข 

 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง  
 

แผนการพัฒนา/
เปลีย่นแปลง 

กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1. ปรับปรุงหลักสูตร                
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต        
สาขาการจดัการบริการ
สังคมใหเปนไปตาม
มาตรฐานท่ี
กระทรวงศึกษาธิการ
กําหนดและสอดคลอง
กับความตองการ 
ของภาคธุรกิจ 
และภาคอุตสาหกรรม 

1.1 ติดตามความเปล่ียนแปลงและความ
ตองการกําลังคนในภาครัฐและเอกชน
เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร 
1.2 เชิญผูเช่ียวชาญท้ังภาครัฐและ
เอกชนมามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตร 
1.3 ประสานความรวมมือกับ
นักวิชาการ ผูเช่ียวชาญมาบรรยาย 
อบรมพิเศษเพ่ิมเติมนอกเหนือจากการ
เรียนการสอนเพ่ือสรางความรูในดาน
การบรกิาร 
1.4 มีการติดตามประเมินหลักสูตรอยาง
สมํ่าเสมอ 
1.5 ใหนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษาประเมิน
หลักสูตรในภาพรวมเพ่ือนําไปใชใน
การปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
 

1.1 ขอมูล เอกสารเกี่ยวกับการ
เปล่ียนแปลง หรือความตองการ
ในศาสตรดังกลาว 
1.2 เอกสารการประสานงานกับ
ผูเช่ียวชาญในภาครัฐและเอกชน 
1.3 รายงานผลการประเมิน
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต        
สาขาการจดัการบริการสังคมใน
ภาพรวมโดยเฉล่ียไดระดับ 3.5 
จากระดับ 5 
1.4 รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจของผูใชบัณฑิตโดยเฉล่ีย
ไดระดับ 3.5 จากระดับ 5 
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แผนการพัฒนา/

เปลีย่นแปลง 
กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

2. พัฒนาทรัพยากร
บุคคลสายผูสอนเพ่ือจะ
ไดนําความรูมาชวยใน
การพัฒนาการเรียนรูของ
มหาบัณฑิต 
 

2.1 อาจารยใหมตองผานการอบรม
หลักสูตรเบ้ืองตนเกี่ยวกับเทคนิคการ
สอนการวัดและประเมินผล  เพ่ือใหมี
ความรูความสามารถในการประเมินผล
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิท่ีผูสอน 
2.2  อาจารยจะตองเขารับการฝกอบรม 
สัมมนากับหนวยงานภาคเอกชนเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู 

2.1  หลักฐานการเขารวมอบรม
หลักสูตรเบ้ืองตนเกี่ยวกับเทคนิค
การสอนการวัดและประเมินผล   
2.2 หลักฐานการเขารวมการ
ฝกอบรม สัมมนากับหนวยงาน
ภาคเอกชนอยางนอยปละ 1ครั้ง/
คน 
 

3. พัฒนาทรัพยากร
บุคคลสายผูสอนเพ่ือ
สงเสริมการคนควาวจิัย
เพ่ิมองคความรูใหมแก
วิชาชีพ 

3.1 อาจารยจะตองผลิตและนําเสนอ
ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการตางๆ   

3.1 บทความวจิัยของบุคคลากรท่ี
เผยแพรในวารสารวิชาการท้ังใน
ระดับ หรือระดับนานาชาติอยาง
นอย 1 เรื่องตอ 2 ป 

4. มีสัดสวนของจํานวน
บุคลากรสายการสอน
เหมาะสมกับจํานวนนิสิต  

4. รับอาจารยเพ่ิมในกรณีท่ีนิสิตมี
จํานวนเพ่ิมมากขึน้    

3.1 มีจํานวนสัดสวนอาจารยตอ
นิสิตท่ีเหมาะสม ไมนอยกวา 1:25 

 
 
หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนนิการและโครงสรางของหลกัสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1  ระบบ 

ระบบทวิภาค  
1.2  การจัดการศกึษาภาคฤดูรอน 

ไมมี   
1.3  การเทียบเคยีงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

  ไมมี 
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2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1  วัน - เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
จัดการเรียนการสอนในวันและเวลาราชการ สําหรับนิสิตภาคปกติ และนอกเวลาราชการหรือ

วันเสาร-อาทิตย สําหรับนิสิตภาคพิเศษ ในกรณีท่ีใชวิทยากรพิเศษจากบุคคลภายนอก อาจจัดใหเรียน
นอกเวลาราชการ 

2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
 2.2.1 รับนิสิตไทย และนิสิตตางชาติท่ีมีความรูในภาษาไทยเปนอยางดี และนิสิตตองผาน 
การคัดเลือกตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2552 และ
ประกาศของมหาวิทยาลัยท่ีประกาศใหทราบเปนคราวๆ ไป  
 2.2.2 คุณสมบัติอ่ืนๆ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2552 ขอ 4  
 2.2.3  คุณสมบัติอ่ืนๆ เปนไปตามประกาศซ่ึงฝายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา จะ
ประกาศใหทราบเปนปๆ ไป หรือคณะกรรมการฝายบัณฑิตศึกษาประจําคณะ หรือคณะกรรมการฝาย
บัณฑิตศึกษาสาขาวิชา พิจารณาแลวเห็นสมควรใหมีสิทธิสมัครเขาศึกษาได 

2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา 
        2.3.1 ความแตกตางดานพ้ืนฐานความรูและประสบการณในการทํางาน เนื่องจากหลักสูตร

เปดรับผูเรียนท่ีจบระดับปริญญาตรีจากทุกสาขาวิชาและไมเนนประสบการณการทํางานเพ่ือเปดโอกาส
ใหทุกกลุมไดเรียนรูและพัฒนาทักษะความสามารถดานการจัดการบรกิารสังคม      
        2.3.2 ความแตกตางทักษะดานภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ เนื่องจากการเปดรับ
ของหลักสูตรไมไดบังคบัใหตองมีคะแนนความรูภาษาอังกฤษและความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ ท้ังนี้เพ่ือใหโอกาสผูเรียนทุกกลุมไดเขามาเรยีนรูและพัฒนาความสามารถเพ่ิมเติมใน
มหาวิทยาลัย 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 
       2.4.1 สงเสริมใหมีการสอดแทรกความรูพ้ืนฐานท่ีเกี่ยวของกับสาขาในรายวิชาบังคับทุก
รายวิชาและจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศรวมท้ังกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธและสรางพ้ืนท่ี
ในการแลกเปล่ียนประสบการณชีวิตในกลุมผูเรียนท้ังในรุนเดียวกันและระหวางรุนพ่ีรุนนอง รวมท้ัง
ระหวางกลุมผูเรียนกับคณาจารย 
      2.4.2 ทุกรายวิชาจะมีการเสริมการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาสพัฒนาความสามารถอยางสมํ่าเสมอ  
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2.5 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศกึษาในระยะ 5 ป 
 

ปการศึกษา 2555 2556 2557 2558 2559 
จํานวนรับเขา ปท่ี 1 15 15 15 15 15 

ปท่ี  2 - 15 15 15 15 

รวม 15 30 30 30 30 
คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - 15 15 15 

 
2.6 งบประมาณตามแผน       
งบประมาณการคาใชจายในระยะ 5 ปรายละเอียดดังตอไปนี ้
          หนวย : พันบาท* 

พ.ศ. 
รายการ 2553 2554 2555 2556 2557 

1.เงินเดือน 2108.04 2214.07 2324.77 2441.01 2563.06 
2.คาตอบแทน คาใชสอยวัสด ุ 694.1 724.1 754.1 78,410 814 
3.คาครภุัณฑ 160 160 90 60 60 
4.เงินอุดหนุน 90 90 90 90 9,000 
5.รวมงบดําเนินการ 30521.40 31881.72 32588.76 33751.15 35270.66 
 ประมาณการคาใชจายตอหัว      72,260 บาท (สําหรับนิสิตภาคปกต)ิ 
 ประมาณการคาใชจายตอหัว     147,660 บาท (สําหรับนิสิตภาคพิเศษ) 

 

2.7  ระบบการศึกษา 
 แบบช้ันเรยีน 
□ แบบทางไกลผานส่ือส่ิงพิมพเปนหลัก 
□ แบบทางไกลผานส่ือแพรภาพและเสียงเปนส่ือหลัก 
□ แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนส่ือหลัก (E-learning) 
□ แบบทางไกลทางอินเตอรเนต็ 
□ อ่ืนๆ (ระบุ) 

2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลยั  
เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2552 ขอ 24 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร   
แผน ก แบบ ก 2  ไมนอยกวา          36     หนวยกิต 
แผน ข  ไมนอยกวา    36  หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางหลกัสูตร  
     แผน ก แบบ ก 2 (เรียนรายวิชาและทําวิทยานิพนธ)  
   ก. หมวดวิชาบังคับ ไมนอยกวา           12 หนวยกติ 
   ข. หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา           12 หนวยกติ 
   ค. หมวดวิทยานิพนธ ไมนอยกวา           12 หนวยกติ 
    รวม 36 หนวยกิต 
            แผน ข  (ไมทําวิทยานิพนธ) 
   ก. หมวดวิชาบังคับ 12 หนวยกติ 
   ข. หมวดวิชาเลือก 12 หนวยกติ 
   ค. หมวดวิชาแทนวิทยานิพนธ 12 หนวยกติ 
    รายวิชาแทนวิทยานิพนธ                                       6 หนวยกิต 
    รายวิชาศึกษาคนควาอิสระ                                     6 หนวยกิต 
    รวม 36 หนวยกิต 

3.1.3 รายวิชา 
แผน ก แบบ ก 2 (เรียนรายวิชาและทําวิทยานิพนธ) 
 ก. หมวดวิชาบังคับ 12 หนวยกิต 
   
 264511 การจัดการเชิงยุทธศาสตรในการบรกิารสังคม 3(3-0-6) 
  Strategic Management in Social Services  

264512   การจัดการองคการสําหรับการบรกิารสังคม  3(3-0-6) 
 Organization Management for Social Services 

 264531 วิธีการวจิัยสําหรับการบริการสังคม 3(3-0-6) 
  Research Methodology for Social Services 
 264541 หลักการจดัการบริการสังคม 3(3-0-6) 
  Principles of Social Service Management 
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 ข. หมวดวิชาเลอืก ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
 ใหผูเรียนเลือกศึกษาวิชาตอไปนี้ อยางนอย  12 หนวยกติ  
 264513 การจัดการประชากร ครอบครัว และชุมชน 3(3-0-6) 
  Population, Family and Community   Management           

264514   การจัดการโครงการบรกิารสังคม    3(3-0-6)       
 Social Service Project Management        

 264516 การจัดการความขัดแยงในสังคมไทย 3(3-0-6) 
  Conflict Management in Thai Society 
   264521  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสําหรับ 
  การบรกิารสังคม 3(3-0-6) 
  Information and Communication Technology for Social Services 
 264543 การตลาดทางสังคม  3(3-0-6) 
  Social Marketing 
 264544   พ้ืนความรูเพ่ือความเขาใจวิชาการดานสังคมศาสตร             3(3-0-6) 
  An Overview of the Subject Matters Related to  
  the Social Science Discipline 
 264631   การวิเคราะหการจดัการบริการสังคมเชิงปริมาณ  3(3-0-6) 
  Quantitative Analysis for Social Service Management  
 264642 การจัดการความรับผิดชอบตอสังคม 3(3-0-6) 
  Social Responsibility Management  
 264643 การจัดการคุณภาพการบรกิารสังคม 3(3-0-6) 
  Social Service Quality Management 
 264652   สัมมนาการประเมินผลกระทบทางสังคม                   3(3-0-6)    
    Seminar on Social Impact Assessment 
 264653  สัมมนาภูมิปญญาทองถ่ินและภาวะผูนํา 3(3-0-6) 
   Seminar on Local Wisdom and Leadership 
 264654  สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม 3(3-0-6) 
   Seminar on Selected Topics in Social Services 
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 264655 สัมมนาและศึกษาดูงานการบริการสังคม 3(1-4-4) 
  Seminar and Educational Field Trip on Social Service Management 
 ค. หมวดวิทยานิพนธ 12  หนวยกิต
 264699 วิทยานิพนธ 12(0-0-36) 
  Thesis 
  รวม 36  หนวยกิต 
 
  แผน ข (ไมทําวิทยานิพนธ) 
   ก. หมวดวิชาบังคับ 12  หนวยกิต 
  
 264511 การจัดการเชิงยุทธศาสตรในการบรกิารสังคม                     3(3-0-6) 
  Strategic Management in Social Services  

264512    การจัดการองคการสําหรับการบรกิารสังคม                        3(3-0-6) 
  Organization Management for Social Services 

 264531 วิธีการวจิัยสําหรับการบริการสังคม                                       3(3-0-6)  
  Research Methodology for Social Services 
 264541 หลักการจดัการบริการสังคม 3(3-0-6) 
  Principles of Social Service Management  
 
 ข. หมวดวิชาเลอืก ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
 ใหผูเรียนเลือกศึกษาวิชาตอไปนี้ อยางนอย  12 หนวยกติ  
 264513 การจัดการประชากร ครอบครัว และชุมชน 3(3-0-6) 
  Population, Family and Community   Management           

264514   การจัดการโครงการบรกิารสังคม                                          3(3-0-6)       
 Social Service Project Management        

 264516 การจัดการความขัดแยงในสังคมไทย 3(3-0-6) 
  Conflict Management in Thai Society 
   264521  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสําหรับ 
  การบรกิารสังคม 3(3-0-6) 
  Information and Communication Technology for Social Services 
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 264543 การตลาดทางสังคม  3(3-0-6) 
  Social Marketing 
 264544   พ้ืนความรูเพ่ือความเขาใจวิชาการดานสังคมศาสตร             3(3-0-6) 
  An Overview of the Subject Matters Relative to  
  the Social Science Discipline 
 264631   การวิเคราะหการจดัการบริการสังคมเชิงปริมาณ  3(3-0-6) 
  Quantitative Analysis for Social Service Management  
 264642 การจัดการความรับผิดชอบตอสังคม 3(3-0-6) 
  Social Responsibility Management  
 264643 การจัดการคุณภาพการบริการสังคม 3(3-0-6) 
  Social Service Quality Management 
 264652   สัมมนาการประเมินผลกระทบทางสังคม                   3(3-0-6)    
    Seminar on Social Impact Assessment 
 264653 สัมมนาภูมิปญญาทองถ่ินและภาวะผูนํา 3(3-0-6) 
   Seminar on Local Wisdom and Leadership 
 264654  สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม 3(3-0-6) 
   Seminar on Selected Topics in Social Services 
 264655 สัมมนาและศึกษาดูงานการบรกิารสังคม 3(1-4-4) 
  Seminar and Educational Field Trip on Social Services   
 
 ค. หมวดวิชาแทนวิทยานิพนธ 12 หนวยกิต  
 264698 การศึกษาคนควาอิสระ  6(0-0-18) 
  Independent Study 
 เลือกรายวิชาจากหมวดวิชาเลือกอีก  6 หนวยกิต ท้ังนี้ใหขึน้อยูกับดุลยพินจิของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 
 
   
 
 
 
 



   15 
ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 เลขรหัสสามตัวแรกเลข 264  หมายถึง สาขาวิชาการจัดการบรกิารสังคม 
 เลขตัวท่ีส่ี หมายถึง ช้ันปท่ีเปดสอน 
 เลขตัวท่ีหา หมายถึง หมวดวิชา ดังตอไปนี ้
 เลข 1 หมายถึง การจัดการและการบริหาร 
 เลข 2 หมายถึง เทคโนโลย ี
 เลข 3 หมายถึง การวจิัยและทฤษฎี 
 เลข 4 หมายถึง การบรกิารสังคม 
 เลข 5 หมายถึง สัมมนา  
 เลข 9 หมายถึง วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
 เลข รหัสตัวสุดทาย หมายถึง ลําดับรายวิชาของเลขรหัสตัวท่ีหา 

 
3.1.4  แสดงแผนการศึกษา 
ระดับปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 (เรียนรายวิชาและทําวิทยานิพนธ) 

ปที่ 1 ภาคการศึกษาตน 
264511 การจัดการเชิงยุทธศาสตรในการบรกิารสังคม       3(3-0-6)                                                                 
264512  การจัดการองคการสําหรับการบรกิารสังคม                         3(3-0-6)  
264541 หลักการจดัการบริการสังคม                                                     3(3-0-6) 
      รวม        9 หนวยกิต 

ปที่ 1 ภาคการศกึษาปลาย 
264531 วิธีการวจิัยสําหรับการบริการสังคม     3(3-0-6) 
   วิชาเลือก 2 รายวิชา    6 หนวยกติ 
 รวม                                                                                            9 หนวยกิต 

ปที่ 2 ภาคการศึกษาตน 
264699 วิทยานิพนธ                                                                           6(0-0-18) 
 วิชาเลือก 2 รายวิชา      6 หนวยกติ 
 รวม                                                                                          12 หนวยกิต 

ปที่ 2 ภาคการศึกษาปลาย 
264699 วิทยานิพนธ       6(0-0-18) 
 รวม                                                                                          6 หนวยกิต 
รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร                                                                             36 หนวยกิต 
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 แผน ข (ไมทําวิทยานิพนธ)  

ปที่ 1 ภาคการศกึษาตน 
264511 การจัดการเชิงยุทธศาสตรในการบรกิารสังคม       3(3-0-6)                                                                 
264512  การจัดการองคการสําหรับการบรกิารสังคม                         3(3-0-6)                              
264541 หลักการจดัการบริการสังคม                                                     3(3-0-6) 
              รวม         9 หนวยกิต 

ปที่ 1 ภาคการศกึษาปลาย 
264531 วิธีการวจิัยสําหรับการบริการสังคม     3(3-0-6) 
   วิชาเลือก 2 รายวิชา    6 หนวยกติ 
 รวม                                                                                            9 หนวยกิต 

                                             ปที่ 2 ภาคการศึกษาตน 
264698 การศึกษาคนควาอิสระ                                                                 3 หนวยกติ  
  วิชาเลือก 2 รายวิชา    6 หนวยกติ 
 รวม                                                                                              9 หนวยกิต 

ปที่ 2 ภาคการศกึษาปลาย 
264698 การศึกษาคนควาอิสระ                                                                 3 หนวยกติ  
 วิชาเลือก 2 รายวิชา      6 หนวยกติ 
 รวม                                                                                                   9 หนวยกิต 
รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร                                                                           36  หนวยกิต 
 
คําอธบิายรายวิชา 

(เอกสารแนบหมายเลข 1) 
 

3.2 ชื่อ สกุล ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
  3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร         
(1) นายประจักษ น้ําประสานไทย เลขประจําตัวประชาชน 3-7105-0000xxxx 
 สส.ด. (การบริหารสังคม), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2552 
 พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ), สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร พ.ศ.2532 
 ศศ.บ. (รัฐศาสตร), มหาวิทยาลัยรามคําแหง  พ.ศ.2527    
 ตําแหนงทางวิชาการ   อาจารย 
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 ผลงานทางวิชาการ  (เอกสารแนบหมายเลข 2) 

ภาระการสอนที่มีอยูแลว  
              264541 หลักการจดัการบริการสังคม 3(3-0-6)  
              264643 การจัดการคุณภาพการบรกิารสังคม 3(3-0-6) 
              264652  สัมมนาการประเมินผลกระทบทางสังคม                   3(3-0-6)    
              264654  สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม 3(3-0-6) 
              264655 สัมมนาและศึกษาดูงานการบริการสังคม 3(1-4-4) 
              264698 การศึกษาคนควาอิสระ                                                                         6(0-0-18)                                                       
              ภาระการสอนในหลกัสูตรปรับปรุง   
             264541 หลักการจดัการบริการสังคม 3(3-0-6)  
             264643 การจัดการคุณภาพการบริการสังคม 3(3-0-6) 
             264652  สัมมนาการประเมินผลกระทบทางสังคม                   3(3-0-6)    
             264654 สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม 3(3-0-6) 
             264655 สัมมนาและศึกษาดงูานการบริการสังคม 3(1-4-4) 
             264698 การศึกษาคนควาอิสระ                                               6(0-0-18)                                                       
             264699 วิทยานิพนธ      12(0-0-36) 
 
 (2) นายเรวัต แสงสุริยงค   เลขประจําตัวประชาชน 3-14970-002xxxx 
  ร.ด. (รัฐศาสตร), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547 
  ศศ.บ. (รัฐศาสตร), มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2539 
  สค.ม. (สังคมวิทยา), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2533  
  กศ.บ. (สังคมศึกษา), มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน พ.ศ. 2529 
 ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
 ผลงานทางวิชาการ  (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
 ภาระการสอนที่มีอยูแลว 
 264531  วิธีการวิจัยสําหรับการบริการสังคม  3(3-0-6)      

264543 การตลาดทางสังคม     3(3-0-6) 
 264631   การวิเคราะหการจัดการบริการสังคมเชิงปริมาณ  3(3-0-6) 
 264655  สัมมนาและศึกษาดูงานการบริการสังคม  3(1-4-4) 

264698 การศึกษาคนควาอิสระ    6(0-0-18)                                                                                                        
 264699 วิทยานิพนธ  12(0-0-36) 
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 ภาระการสอนในหลักสูตรปรับปรุง 
 264521     เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสําหรับ 
    การบริการสังคม    3(3-0-6) 
 264531   วิธีการวิจัยสําหรับการบริการสังคม  3(3-0-6)      
 264631    การวิเคราะหการจัดการบริการสังคมเชิงปริมาณ   3(3-0-6) 
 264655     สัมมนาและศึกษาดูงานการบริการสังคม            3(1-4-4) 

264698   การศึกษาคนควาอิสระ     6(0-0-18)                                                                                                        
              264699    วิทยานิพนธ                             12(0-0-36) 
 
 (3) นางสุเนตร สุวรรณละออง  เลขประจําตัวประชาชน 3-22030020xxxx 
  Ph.D. (History), Westfälische Wilhelms-Universität Münster, Germany พ.ศ.2549 
  สค.ม. (สังคมวิทยา), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2540 
  วท.บ. (การจัดการศัตรูพืช), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2537  
 ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
 ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
 ภาระการสอนที่มีอยูแลว 
 264511 การจัดการเชิงยุทธศาสตรในการบริการสังคม                                    3(3-0-6) 

264515  การจัดการความรูเพ่ือสังคม  3(3-0-6) 
264642  ความรับผิดชอบสังคมขององคกรธุรกิจ  3(3-0-6) 
264651  สัมมนาปญหาสังคมและอาชญาวิทยา  3(3-0-6) 
264698 การศึกษาคนควาอิสระ  6(0-0-18)        
ภาระการสอนในหลักสูตรปรับปรุง 

 264511 การจัดการเชิงยุทธศาสตรในการบริการสังคม                              3(3-0-6) 
264642  การจัดการความรับผิดชอบตอสังคม   3(3-0-6) 

 264654 สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม  3(3-0-6) 
 264655   สัมมนาและศึกษาดูงานการบริการสังคม           3(1-4-4) 

264698  การศึกษาคนควาอิสระ    6(0-0-18)                                                                                                        
              264699   วิทยานิพนธ                                                                                  12(0-0-36) 
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 (4)   นางสุภัสตรา  เกาประดิษฐ ทรัพยชูกุล    เลขประจําตัวประชาชน  3-1022-0184xxxx 
    Ph.D. (Public Administration),University of Northern Philippines, Philippines, พ.ศ.2551 
    MSUS. (Urban Organization), Cleveland State University, U.S.A., พ.ศ.2541 
    สส.ม. (การแพทย), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2537 
    ร.บ. (การบริหารงานบุคคล), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2532 
 ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
 ผลงานทางวิชาการ  (เอกสารแนบหมายเลข 2)  
 ภาระการสอนที่มีอยูแลว 
 264516 การจัดการความขัดแยงในสังคมไทย    3(3-0-6) 
 264631 การวิเคราะหการจัดการบรกิารสังคมเชิงปริมาณ    3(3-0-6) 
 264641 การสรางเครือขายความปลอดภัยทางสังคม    3(3-0-6) 
 264654 สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม                                       3(3-0-6) 
 264655 สัมมนาและศึกษาดูงานการบริการสังคม    3(1-4-4) 
 264698 การศึกษาคนควาอิสระ      6(0-0-18)                                                                                                        
 ภาระการสอนในหลักสูตรปรับปรุง 
 264512    การจัดการองคการสําหรับการบริการสังคม          3(3-0-6) 
 264513    การจัดการประชากร ครอบครัว และชุมชน  3(3-0-6)                  
 264516  การจัดการความขัดแยงในสังคมไทย  3(3-0-6) 
 264654  สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม                                       3(3-0-6) 
 264655    สัมมนาและศึกษาดูงานการบริการสังคม           3(1-4-4) 

264698  การศึกษาคนควาอิสระ  6(0-0-18)                                                                                                        
              264699   วิทยานิพนธ                                                                                12(0-0-36) 
 
 (5)   นางขวัญนภา   ชูแสง               เลขประจําตัวประชาชน 3-2199-0001xxxx 
  Ph.D.  (Psychology Management), American University of Hawaii, USA, พ.ศ. 2554  
  ศศ.ม. (รัฐศาสตร), มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2551 
  ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ), มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2533 
 ตําแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
 ผลงานวิชาการ  (ไมมี) 
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 ภาระการสอนที่มีอยูแลว 
 264514   การจัดการโครงการทางสังคม     3(3-0-6) 
 264543   การตลาดทางสังคม       3(3-0-6) 
 264654   สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม   3(3-0-6) 
 264655   สัมมนาและศึกษาดูงานการบริการสังคม           3(1-4-4) 
 264699   วิทยานิพนธ         12(0-0-36) 
             ภาระการสอนในหลกัสูตรปรับปรุง 
 264514   การจัดการโครงการบรกิารสังคม     3(3-0-6) 
 264543   การตลาดทางสังคม         3(3-0-6) 
 264654   สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม   3(3-0-6) 
 264655   สัมมนาและศึกษาดูงานการบริการสังคม                   3(1-4-4) 
              264699  วิทยานิพนธ                 12(0-0-36) 
 
  3.2.1 อาจารยพิเศษ 
 (1) นายศุภชัย   ยาวะประภาษ 
  Ph.D. (Public Administration & Public Affairs), Virginia Polytechnic Institute  
  and State University, U.S.A, พ.ศ.2527. 
  MPA. (Public Administration), Syracuse University, U.S.A, พ.ศ.2521 
  ร.บ. (การปกครอง) ,(เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2519 
 ตําแหนงทางวิชาการ ศาสตราจารย 
 ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
 ภาระการสอนที่มีอยูแลว 
 264643  การจัดการคุณภาพการบริการสังคม    (3-0-6)      
             ภาระการสอนในหลกัสูตรปรับปรุง 
 264643  การจัดการคุณภาพการบริการสังคม    (3-0-6)     
 
 (2) นายดํารงค วัฒนา 
  Ph.D. (Public Policy, Public Administration and PMIS) ,Northern Illinois  
  University, U.S.A.,  พ.ศ. 2537. 
  M.P.S. (Policy Science) ,Saitama University, Japan, พ.ศ.2529. 
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  M.P.A. (Public Administration), National Institute of Development (NIDA), พ.ศ.2523 
      ร.บ. (รัฐประศาสนศาสตร), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2523 
 ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 
 ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
 ภาระการสอนที่มีอยูแลว 
 264521  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสําหรับการบริการสังคม  3(3-0-6) 
             ภาระการสอนในหลกัสูตรปรับปรุง 
 264521  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสําหรับการบริการสังคม  3(3-0-6) 
 
 (3) นายวิเชียร ตันศิริคงคล 
  ร.ด. (การเมืองเปรียบเทียบ), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2546 
  ร.ม. (การปกครอง), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2537 
    ศศ.บ. (บริหารรัฐกิจ), มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2537 
  บช.บ. (การบัญชี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2528 
 ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
 ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 

ภาระการสอนที่มีอยูแลว  
 264514  การจัดการโครงการสังคม                                                    3(3-0-6)  

ภาระการสอนในหลักสูตรปรับปรุง 
 264514  การจัดการโครงการบริการสังคม                                                   3(3-0-6)  
 
 (4) นายสายันต ไพรชาญจิตร 
  M.Sc. (Environmental Remote Sensing and Geo-Information System for  
  Development), Asian Institute of Technology, Thailand, พ.ศ. 2538 
  ศศ.บ. (โบราณคดี), (เกียรตินิยมอันดับ1) มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2523 
 ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 
 ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 

ภาระการสอนที่มีอยูแลว  
 264542  การจัดการงานสวัสดิการสังคม              3(3-0-6)   
 264654 สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม         3(3-0-6) 
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ภาระการสอนในหลักสูตรปรับปรุง 

 264654 สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม         3(3-0-6) 
 
 (5) นายวรวุติ โรมรัตนพันธุ 

  Ph.D.  (Urban  Environmental  Engineering  and  Management  Program),  
  Asian Institute of Technology, พ.ศ.2543 
           M.S.A. (Agrarian Studies), University  of  The  Philippines, พ.ศ.2525. 

  กศ.บ. (สังคมศึกษา),(เกียรตินิยมอันดับสอง) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน พ.ศ. 2521 
ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 

 ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2)  
ภาระการสอนที่มีอยูแลว  

 264652   สัมมนาการประเมินผลกระทบทางสังคม                     3(3-0-6) 
ภาระการสอนในหลักสูตรปรับปรุง 

 264652    สัมมนาการประเมินผลกระทบทางสังคม                    3(3-0-6) 
    
4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศกึษา) (ถามี) 

 ไมมี 
 4.1. มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

 ไมมี 
4.2 ชวงเวลา 
 ไมมี 
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
 ไมมี 

5. ขอกําหนดเกีย่วกบัการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 
ในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม นิสิตท่ีศึกษาแผน ก 

แบบ ก 2 จะตองทําวิทยานิพนธ ขณะท่ีนิสิตท่ีศึกษาแผน ข นอกจากทําวิจยัเปนรายบุคคลหรือกลุมใน
วิชาวิธีการวิจัยสําหรับการบรกิารสังคมแลว สามารถเลือกศึกษาได 2 แบบ คือ ศึกษาวิชาเลือก 12 หนวย
กิต หรือทําการศึกษาคนควาอิสระและศึกษาวิชาเลือกอีก 6 หนวยกติ  
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5.1  คําอธบิายโดยยอ 
สําหรับนิสิตแผน ก แบบ ก 2 
เลือกทําวิทยานิพนธโดยความเห็นชอบและควบคุมของอาจารยท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ ท้ังนีใ้ห

เปนไปตามระเบียบคูมือการทําวิทยานิพนธและดุษฎีนิพนธของมหาวิทยาลัย 
สําหรับนิสิตแผน ข 
ทําวิจัยเปนรายบุคคลหรือกลุมในวิชาวิธีการวิจัยสําหรับการบริการสังคม มีการทําการศึกษา

คนควาอิสระ จํานวน 6 หนวยกติ ตามความตองการของผูเรียนภายใตการพิจารณาของอาจารยท่ีปรึกษา  
5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู 
สําหรับนิสิตแผน ก แบบ ก 2 
เพ่ือใหนิสิตไดพัฒนาทักษะในการสืบคนขอมูล คิดวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาประเด็นปญหาในการ

ทําวิจัย  ตลอดจนมีความรูดานระเบียบวิธีวจิัยไดอยางมีความสามารถท่ีจะทํางานวิจัยอยางเปนระบบ 
พรอมท้ังสามารถนําผลวิจัยท่ีไดไปประยกุตใชไดในการทํางานอยางมีคุณธรรมและจรยิธรรม   

ผลงานวิทยานิพนธของนิสิตหลักสูตรปริญญาโท แผน ก  แบบ ก 2 ตองไดรับการตีพิมพ หรือ
อยางนอยดําเนินการใหผลงาน หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพวารสาร หรือ
ส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีมีมาตรฐานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และมีกรรมการภายนอกรวมกล่ันกรอง 
(Peer Review) กอนการตีพิมพ หรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) ใน
ลักษณะท่ีเปนฉบับเต็ม (Full Paper) 

สําหรับนิสิตแผน ข 
เพ่ือใหนิสิตไดพัฒนาทักษะในการบริหารจดัการงานดานบริการสังคมและมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับระเบียบวิธีวจิัย สามารถใชงานวิจัยเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   

นิสิตท่ีเรียนหลักสูตรปริญญาโท แผน ข ตองมีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจยัและ
หลักการบริหารจัดการงานดานการบรกิารสังคม ตองผานการสอบประมวลความรูกอนจบการศึกษา 

 
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรูและกลยทุธการสอนและการประเมินผล 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

   - ดานบุคลิกภาพ - มีการสอดแทรกเรื่อง มนุษยสัมพันธในการจดัการบริการสังคม 
- ดานภาวะผูนํา และความรับผิดชอบ 
ตลอดจนมีวินยัในตนเอง 

- กําหนดใหมีรายวิชาสัมมนาภูมิปญญาทองถ่ินและภาวะผูนําใน
การจัดการบริการสังคม เพ่ือฝกใหนิสิตไดสรางภาวะผูนําและ
การเปนผูตามท่ีด ี
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

- ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

- สงเสริมใหนิสิตจัดทํารายงานโดยการคนควาขอมูลจาก
ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสและอินเตอรเน็ต  ตลอดจนนําเสนอ
รายงานในช้ันเรียน โดยใชส่ืออิเล็กทรอนิกส  

- ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง - การจัดการเรียนการสอนแบบกลุมและศึกษาเรียนรูดวยตนเอง  
2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในกลุมมาตรฐานผลการเรียนรู 
  2.1  คุณธรรมจริยธรรม  
   2.1.1  ผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 
   (1)  มีวินยั ตรงตอเวลา และมีความรับผิดชอบสูงท้ังตอตนเอง วิชาชีพและสังคม 
   (2)  แสดงความซ่ือสัตยสุจริตอยางสมํ่าเสมอ 
   (3)  ปฏิบัติหนาท่ีดวยคณุธรรมและจริยธรรม 
   (4)  เคารพในระเบียบและกฎเกณฑขององคกรและสังคม 
 2.1.2  กลยุทธการสอนทีใ่ชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 
   กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเปนการปลูกฝงใหผูเรียนมีระเบียบวินัย โดยเนน
การเขาช้ันเรียนใหตรงเวลา ตลอดจนมีความสุภาพเรียบรอยท้ังในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน มีการ
จัดการเรียนการสอนแบบใหทํางานกลุม เพ่ือฝกใหรูหนาท่ีของการเปนผูนําและผูตาม แนะนําใหผูสอน
แนะนําผูเรียนใหมีความซ่ือสัตยในการทํารายงานและการสอบ  เปนตน รวมถึงเสนอแนะใหผูสอนทุก
คนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา โดยอาจจัดใหมีการจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมระหวางการเรียนการสอน 
  2.1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 
   (1)  ประเมินผูเรียนจากการเขาช้ันเรียน การสงงานท่ีไดรับมอบหมาย และการเขารวม
กิจกรรม 
   (2)  ประเมินการมีวนิัยและพรอมเพรียงของผูเรียนในการเขารวมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
   (3)  ประเมินความรับผิดชอบงานและหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
 2.2  ความรู   
  2.2.1  ผลการเรียนรูดานความรู 
   (1) มีความรูและความเขาใจแนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการวิจัยดานการจดัการ
บริการสังคมเปนอยางด ี
   (2) วิเคราะหและประยุกตใชแนวคดิและทฤษฎีดานการจัดการบริหารสังคมในการ
บริหารและการวจิัยดานการบรกิารสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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   (3) เช่ือมโยงระหวางแนวคดิและทฤษฎีของศาสตรอ่ืนกับการจัดการบรกิารสังคม สําหรับ
นําไปใชในการบริหารและการวิจัยดานการจดัการบริการสังคม  
  2.2.2  กลยุทธการสอนทีใ่ชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
   ใชการสอนแบบบูรณาการ โดยเนนใหผูเรียนวิเคราะหและประยุกตใชแนวคิดและ
ทฤษฎีในการบริหารและการวจิัย มีการฝกปฏิบัตกิารวจิัยแบบกลุมและรายบุคคล รวมถึงการจดัใหมี
ผูเช่ียวชาญและประสบการณตรงมาบรรยายใหความรู และศึกษาดูงานจากองคกรและชุมชนท่ีประสบ
ความสําเร็จเปนอยางดใีนการจดัการบริการสังคม 
  2.2.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  
   ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบัติของผูเรียน ในดานตาง ๆ คือ 
   (1) การทดสอบยอย 
   (2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
   (3) ประเมินจากรายงานท่ีผูเรียนจัดทํา 
   (4) ประเมินจากบริหารและการทําโครงการท่ีนําเสนอ 
   (5) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 
   (6) ประเมินจากการฝกปฏิบัติทําวิจัย การทํางานคนควาอิสระ และการทําวิทยานิพนธ 
 2.3 ทักษะทางปญญา 
  2.3.1  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
   (1) มีความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหสถานการณโดยใชแนวคิดและ
ทฤษฎีท่ีไดเรียนมา ตลอดจนสามารถนําความรูไปประยุกตในสถานการณจริง และมีความคนหาความรู
ดวยตนเอง 
   (2) สามารถแกปญหาและเสนอแนะแนวทางการจดัการบรกิารสังคมอยางมีเหตุผลตาม
หลักวิชาการ 
  2.3.2  กลยุทธการสอนทีใ่ชในการพัฒนาการเรียนรูดานทกัษะทางปญญา 
   (1) ฝกการคิด วิเคราะห และสังเคราะหสถานการณจริงและกรณีศึกษาดานการบริหาร
และการใหบรกิารสังคมอยางเปนระบบ 
   (2) จัดการสอนการดวยกระบวนการระดมความคดิแบบกลุมในการแกปญหาจาก
สถานการณจริงและจําลอง 
   (3) ใหมีการเยี่ยมองคกรและชุมชน เพ่ือทําการวิเคราะห แกปญหา และเสนอแนะแนว
ทางการจดัการการบริหารสังคมในสถานการณจริง 
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  2.3.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
   (1) ประเมินการคดิ วิเคราะห และสังเคราะหการศึกษาสถานการจริงและกรณีศึกษา 
   (2) ประเมินจากรายงานการแกปญหาและขอเสนอแนะในการจัดการบริการสังคม 
   (3) ประเมินจากแสดงความคดิเห็นในการวิเคราะห แกไขปญหา และการให
ขอเสนอแนะกรณีศึกษาดานการจดัการบริการสังคมในสถานการณจริง 
 2.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
  2.4.1  ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบคุคลและความรับผิดชอบ 
   (1) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี
   (2) มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
   (3) สามารถปรบัตัวเขากับสถานการณตางๆไดเปนอยางด ี
   (4) มีมนษุยสัมพันธท่ีดกีับเพ่ือนผูเรียนท่ีมาจากตางองคกรและสังคม 
   (5) มีภาวะผูนําและผูตาม 
  2.4.2  กลยุทธการสอนทีใ่ชในการพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ 
   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนคนหาความรูรวมกัน ทํางานรวมกันเปนกลุม  
กําหนดใหแตละคนมีความรับผิดชอบตอบทบาทและหนาท่ีตนเองในฐานะผูนําและผูตาม ใชหลัก
มนุษยสัมพันธและวัฒนธรรมกลุมในการคนหาความรูและทํางานรวมกัน 
  2.4.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
   ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของผูเรียนในการเรียนรูและทํางานกลุมท้ัง
ในช้ันเรียนและนอกช้ันเรยีน 
 2.5  ทักษะการวิเคราะห การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.5.1  ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะห การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (1) มีทักษะการใชภาษาในการอธิบายแนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการวจิัย ตลอดจน
การส่ือสารใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางมีประสิทธิภาพ และใชภาษาอังกฤษในการส่ือสารได 

   (2) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนหาความรู เก็บรวบรวมขอมูล นําเสนอ
รายงาน และส่ือสารในการเรยีนการสอนได 
   (3) มีความรูดานคณติศาสตรและสถิติสามารถนําไปประยกุตใชในการบริหารและ 
การวจิัย 
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  2.5.2  กลยุทธการสอนทีใ่ชในการพัฒนาการเรียนรูดานทกัษะในการวิเคราะห การส่ือสาร 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (1) จัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดมีการใชภาษาในการบรรยายและอธิบายแนวคิด
และทฤษฎีดานการจัดการบรกิารสังคมใหเพ่ือนรวมช้ันเรียนเขาใจความหมายและหลักการ   
   (2) ใหผูเรียนใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนหาความรู เก็บรวบรวมขอมูล 
นําเสนอรายงาน และส่ือสารในการกระบวนการเรียนการสอน 
   (3) สอนและปฏิบัติวิเคราะหขอมูลทางการบรกิารและการวิจัยดวยหลักคณิตศาสตร
และสถิติ 
  2.5.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการคดิวิเคราะห การส่ือสาร  
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (1) ประเมินจากความสามารถในการบรรยายและอธิบายในกระบวนการเรียนการสอน 
การวจิัย และการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 
  (2) ประเมินจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการเรียนการสอน และการ
วิจัย เชนการคนหาความรู การเก็บรวบรวมขอมูล การจัดทํารายงาน การนําเสนอรายงาน และการติดตอ
ระหวางผูสอนกับผูเรียน 
  (3) ประเมินจากการใชคณติศาสตรและสถิติในกระบวนการเรียนการสอน และการ
วิจัย 
 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลกัสูตรสูรายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
  (เอกสารแนบหมายเลข 3)  
 

หมวดที ่5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน   
ใชระบบการใหคะแนนแบบแสดงคาระดับขั้น และแบบไมมีคาระดับขั้น ดังนี้ 
1.1 การใหคะแนนแบบแสดงคาระดับขั้น  แบงเปน 8 ระดับ คือ A, B+, B, C+, C, D+, Dและ 

F ซ่ึงคิดเปนคาระดับขั้น 4.0, 3.5, 3.0, 2.5, 2.0, 1.5, 1.0 และ 0 ตามลําดับ 
1.2  การใหคะแนนแบบไมมีคาระดับขั้น ในบางรายวิชา เชน รายวิชาปรับพ้ืนฐาน หรือ 
การศึกษาคนควาอิสระ วิทยานิพนธ จะใหคะแนนเปน S ซ่ึงหมายถึงผลการศึกษาผานตาม
เกณฑ และ U ซ่ึงหมายถึงผลการศึกษาไมผานตามเกณฑ 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
 2.1 แผน ก แบบ ก 2 สอบโครงรางวิทยานิพนธ เพ่ือการทบทวนความรูดานระเบียบวิธีวจิัยและ 
แนวคิดทฤษฏี 
 2.2 แผน ข สอบประมวลความรูตามท่ีคณะกรรมการประจาํหลักสูตรเห็นชอบกอนจบ
การศึกษา  
3. เกณฑการสําเร็จการศกึษาตามหลกัสูตร 
 เกณฑการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยบูรพา  วาดวยการศึกษาระดับ 
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2552 ขอ 17 และ ขอ 30 
              3.1 นิสิตท่ีศึกษาแผน ก แบบ ก2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตอง
ไดระดับคะแนนเฉล่ียไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 8 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมท้ังเสนอ
วิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขัน้สุดทาย โดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานัน้
แตงตั้ง และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพเผยแพรวิทยานิพนธ (ระบุ)  วารสารดาน
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ีปรากฏอยูในฐานขอมูลศูนยดัชนกีารอางอิงวารสารไทย (Thai-Journal 
Citation Index Centre: TCI) หรือส่ิงพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการ
ประชุม 
 3.2 นิสิตท่ีศึกษาแผน ข ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับ
คะแนนเฉล่ียไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 8 ระดับคะแนนหรอืเทียบเทา และสอบผานการสอบประมวล
ความรู (Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนหรือปากเปลา 

 
หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม และอาจารยพิเศษ 
 1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารยใหมใหรูจักมหาวิทยาลัยและคณะ และใหเขาใจ 
วัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตรตามแนวคิดของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยจัดใหมีอาจารย พ่ี
เล้ียงเพ่ือใหคําแนะนําตาง ๆ แกอาจารยใหม 
 1.2  ใหความรูอาจารยใหมเขาใจการบริหารวิชาการของคณะ และเรื่องของการประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีคณะตองดําเนินการ และสวนท่ีอาจารยทุกคนตองปฏิบัต ิ
 1.3  มีการแนะนําอาจารยพิเศษใหเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรตลอดจนรายวิชา
ท่ีจะสอน พรอมท้ังมอบเอกสารท่ีเกี่ยวของใหกับอาจารยพิเศษ 
2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
 การดําเนินการเพ่ือชวยใหคณาจารยไดพัฒนาเชิงวิชาชีพ ดังนี้ 
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 2.1 การพัฒนาความรูและทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  (1) มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรอบรมสําหรับอาจารยใหม โดยทุกคนตองผานการอบรมสอง
หลักสูตร คือ หลักสูตรเกี่ยวกับการสอนท่ัวไป และหลักสูตรการวัดและประเมินผล ซ่ึงอาจารยใหมทุก
คนตองผานการอบรมภายใน 1 ป ท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
  (2) อาจารยอยางนอยรอยละ 25 ของจํานวนอาจารยท้ังหมดตองผานการอบรมหลักสูตร
เกี่ยวกับการสอนแบบตาง ๆ การสรางแบบทดสอบตาง ๆ ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรูท่ีอิง
พัฒนาการของผูเรียน การใชคอมพิวเตอรในการจัดการเรียนการสอน การใชและผลิตส่ือการสอน
 2.2 การพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพดานอื่น ๆ  
             (1) สนับสนุนใหอาจารยใหมไปอบรมหรือประชุมสัมมนาท้ังในวิชาชีพและวิชาการอ่ืน ๆ 
เชน ความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอร การใชสถิติในการวิจัย เปนตน 
  (2) สนับสนุนใหอาจารยจัดทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือใหมีตําแหนงทางวิชาการสูงขึ้น 
  (3) สงเสริมใหอาจารยทําวิจัยท้ังการวิจัยในสาขาวิชาชีพ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน ตลอดจนใหแรงจูงใจแกผูท่ีมีผลงานทางวิชาการอยางประจักษ 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1.การบริหารหลักสูตร 
 ในการบริหารหลักสูตร จะมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวนไมต่ํากวา 3 คนเปน
ผูรับผิดชอบ โดยมีคณบดีเปนผูกํากับดูแลและคอยใหคําแนะนํา ตลอดจนกําหนดนโยบายปฏิบัติใหแก 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จะวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับผูบริหารของคณะ
และอาจารยผูสอน ติดตามและรวบรวมขอมูล สําหรับใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดย
กระทําทุกปอยางตอเนื่อง 
2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 
 2.1  การบริหารงบประมาณ 
  ในการดําเนินการตามหลักสูตร จะใชอาคารท่ีมีอยูของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรและคาใชจายเกี่ยวกับบุคลากรจะขอรับการสนับสนุนจากรัฐบาล สวนงบลงทุนก็จะขอรับ
การสนับสนุนจากรัฐบาลเชนกัน สําหรับหมวดคาใชสอยและเงินอุดหนุนจะขอรับการสนับสนุนจาก
เงินรายไดของมหาวิทยาลัยซ่ึงเปนรายรับจากคาหนวยกิตนิสิต 
 2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 
  คณะฯมีความพรอมดานหนังสือ ตํารา และการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีสํานักหอสมุด
ท่ีมีหนังสือดานการบริหารจัดการ และฐานขอมูลท่ีจะใหสืบคน สวนระดับคณะฯจัดใหมีหนังสือ ตํารา
เฉพาะทาง นอกจากนี้คณะมีอุปกรณท่ีใชสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอยางพอเพียง 
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 2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
  ประสานงานกับสํานักหอสมุดในการจัดซ้ือหนังสือ และตําราท่ีเกี่ยวของ เพ่ือบริการให
อาจารยและนิสิตไดคนควา และใชประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซ้ือหนังสือนั้น 
อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ ตลอดจนส่ืออ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 
นอกจากนี้อาจารยพิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ ก็มีสวนในการเสนอแนะรายช่ือ
หนังสือ สําหรับใหหอสมุดกลางจัดซ้ือหนังสือดวย 
  ในสวนของคณะฯจะมีหองสมุดประจําคณะ เพ่ือบริการหนังสือ ตํารา หรือวารสารเฉพาะ
ทาง และคณะฯไดจัดส่ือการสอนอ่ืนเพ่ือใชประกอบการสอนของอาจารย เชน เครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร คอมพิวเตอร เครื่องถายทอดภาพ 3 มิติ เครื่องฉายสไลด เปนตน 
 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
  2.4.1 สาขาวิชาการบริการสังคมวิทยา      
     2.4.1.1 หนังสือภาษาไทย – ตางประเทศและวิทยานิพนธ  32,325 รายการ 
     2.4.1.2 ส่ือโสตทัศนและส่ืออิเล็กทรอนิกส          85 รายการ 
     2.4.1.3 วารสาร บทความ ภาษาไทย-ตางประเทศ          83 รายการ 
  2.4.2 ฐานขอมูลออนไลนท่ีครอบคลุมทุกสาขาวิชาดังนี ้
     2.4.2.1 ฐานขอมูล ABI / INFORM Complete 
     2.4.2.2 ฐานขอมูล Academic Search Premier 
     2.4.2.3 ฐานขอมูล Pro Quest Digital Dissertations 
     2.4.2.4 ฐานขอมูล Emerald 
     2.4.2.5 ฐานขอมูล Science Direct 
     2.4.2.6 ฐานขอมูล Springer Link (eBooks) 
     2.4.2.7 ฐานขอมูล Net Library (eBooks) 
     2.4.2.8 ฐานขอมูลหนังสือพิมพออนไลน (Newsletter) 
     2.4.2.9 ฐานขอมูลวิทยานิพนธไทย 
 
3.  การบริหารคณาจารย 
 3.1 การรับอาจารยใหม 

  มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารยใหม
จะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ 
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 3.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
  คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการ
เรียนการสอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือ
เตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตาม
หลักสูตร และบัณฑิตมีผลการเรียนรูอยางนอยตามท่ีมาตรฐานคุณวุฒิท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา(สกอ.)กําหนด 
 3.3 คณาจารยที่สอนบางเวลาและคณาจารยพิเศษ 
          สําหรับอาจารยพิเศษถือวามีความสําคัญมาก เพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณตรงจาก
การปฏิบัติมาใหกับนิสิต ดังนั้นภาควิชา เห็นความเหมาะสมใหมีการเชิญอาจารยพิเศษหรือวิทยากร มา
บรรยายท้ังรายวิชาหรือบางช่ัวโมงเปนผูมีประสบการณตรง และมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท 
4.  การบริหารบุคลากรสายสนับสนุน 
 4.1  การกําหนดคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิขัน้ต่ําปริญญาตรี และมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือเทคโนโลยีทางการศึกษา 
           4.2 การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน 
  บุคลากรตองเขาใจโครงสรางและธรรมชาตขิองหลักสูตร และสามารถบริการใหอาจารย
สามารถใชส่ือการสอนไดอยางสะดวก ซ่ึงจําเปนตองใหมีการฝกอบรมเฉพาะทางทุกคนอยางนอยคนละ 
6 ช่ัวโมงตอป 
  กรณีท่ีบุคลากรท่ีบรรจใุนตําแหนงนักวิจัย นอกจากจะทําหนาท่ีสนับสนุนการวิจัยแลว ยัง
ตองทําวิจัยรวมกับคณาจารยดวย 
 
5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต 
 5.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอื่น ๆ แกนิสิต 

  คณะมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรกึษาทางวิชาการใหแกนิสิตทุกคน โดยนิสิตท่ีมีปญหาใน
การเรียนสามารถปรกึษากับอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการได โดยอาจารยของภาควิชาทําหนาท่ีอาจารยท่ี
ปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิต และทุกคนตองกําหนดเวลาท่ีติดตอ (Office Hours) เพ่ือใหนิสิตเขา
ปรึกษาได 
 5.2 การอุทธรณของนิสิต 
  กรณีท่ีนิสิตมีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถยื่นคํารองขอดู
กระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละรายวิชาได ท้ังนี้
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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6.  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต     

ภาควิชาไดสํารวจความตองการของตลาดแรงงานผูใชบัณฑิตกอนการปรับปรุงหลักสูตร 

 
7.  ตัวบงชีผ้ลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิเพ่ือการ
ประกันคุณภาพหลกัสูตรและการเรียนการสอน และเกณฑการประเมินประจําป   
 

ปการศึกษา ตัวบงชี้และเปาหมาย 
ปที ่1 ปที ่2 ปที ่3 

1.อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร  

X X X 

2.มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
แหงชาต ิหรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี)  

X X X 

3.มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก
รายวิชา 

X X X 

4.จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา  

X X X 

5.จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลัง
ส้ินสุดปการศึกษา 

X X X 

6.มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน
มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละป
การศึกษา  

X X X 

7.มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว  

 X X 

8.อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียน
การสอน  

X X X 

9.อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง  

X X X 
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ปการศึกษา ตัวบงชี้และเปาหมาย 

ปที ่1 ปที ่2 ปที ่3 
10.จํานวนบุคลากรสนับสนนุการเรียนการสอน (ถามี) ไดรบัการพัฒนาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป  

X X X 

11.ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร 
เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

X X X 

12.ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

  X 

13. อ่ืนๆ ระบุ ...    
รวมตัวบงช้ี (ขอ) ในแตละป 10 11 12 
ตัวบงช้ีบังคับ (ขอท่ี)  1-5 1-5 1-5 
ตัวบงช้ีตองผานรวม (ขอ) 10 11 12 
เกณฑประเมิน :  หลักสูตรไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯตองผานเกณฑประเมินดังนี้ ตัวบงช้ี
บังคับ (ตวับงช้ีท่ี 1-5) มีผลดําเนินการบรรลุตามเปาหมาย และมีจํานวนตวับงช้ีท่ีมีผลดําเนินการบรรลุ
เปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 80  ของตัวบงช้ีรวม โดยพิจารณาจากจํานวนตวับงช้ีบังคับและตวับงช้ีรวม 
ในแตละป 
 

หมวดที่ 8  กระบวนการการประเมิน และปรับปรุงการดําเนนิการหลกัสูตร 
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 
  กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนนั้น พิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนเปนประเมินผูเรียนในทุกๆหัวขอวามีความ
เขาใจหรือไม โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนิสิต การอภิปรายโตตอบ
จากนิสิต การตอบคําถามของนิสิตในช้ันเรียน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลจากท่ีกลาวขางตนแลว ก็ควรจะ
สามารถประเมินเบ้ืองตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการท่ีใชไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจ
ได ตองมีการปรับเปล่ียนวิธีสอน 
  การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถช้ีไดวาผูเรียนมีความเขาใจ
หรือไมในเนื้อหาท่ีไดสอนไป หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนในโอกาสตอไป 
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 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
  ใหนิสิตไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธ      
 การสอน และการใชส่ือในทุกรายวิชา 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1 ประเมินจากนิสิตและศิษยเกา 

สําหรับศิษยเกานั้นจะประเมินโดยใชแบบสอบถามหรืออาจจะจัดประชุมศิษยเกาตาม 
โอกาสท่ีเหมาะสม 

2.2 ประเมินจากนายจางหรือสถานประกอบการ 
ใชผลการสํารวจความพึงพอใจของนายจางจากการสํารวจโดยมหาวิทยาลัยบูรพา 
2.3 ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษา 
ดําเนินการโดยเชิญผูทรงคุณวุฒิมาใหความเห็นหรือจากขอมูลในรายงานผลการ 

ดําเนินงานหลักสูตร หรือจากรายงานของการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงานในขอ 7 หมวด 7 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 จากการรวบรวมขอมูลในขอ 2 จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวม 
และในแตละรายวิชา กรณีท่ีพบปญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได
ทันทีซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอยนั้นควรทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา สําหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้น จะกระทําทุก 4 ป ท้ังนี้เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับ
ความตองการของผูใชบัณฑิต 
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หมายเลข  1 

คําอธิบายรายวิชา 
 

ก. หมวดวิชาบังคับ  12 หนวยกิต    
 264511 การจัดการเชิงยุทธศาสตรในการบรกิารสังคม 3(3-0-6) 
  Strategic Management in Social Services  
  ปรัชญา แนวคิด ความสําคัญ และภาพรวมของการจัดการเชิงยุทธศาสตร 
กระบวนการและรายละเอียดในการวางแผนยุทธศาสตร การปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร การกํากับและ
ติดตามแผนยุทธศาสตร เครื่องมือและเทคนิคในการจัดการเชิงยุทธศาสตร รวมถึงการศึกษา กรณี
ตัวอยางในการจัดการเชิงยุทธศาสตรของการบริการสังคมท้ังในระดับทองถ่ิน ประเทศ และนานา
ประเทศ 
   Philosophy, concepts, significance, and perspectives of strategic 
management in social services. Processes and details in strategic planning, strategic implementation, 
strategic monitoring, strategic management tools and techniques. Case studies for strategic 
management in social services in national and international levels 
 

264512   การจัดการองคการสําหรับการบรกิารสังคม                        3(3-0-6) 
    Organization Management for Social Services 
   แนวคิดและหลักการจดัการองคการสมัยใหม รูปแบบ โครงสราง พฤติกรรม 
ทรัพยากร และสภาพแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอการเปล่ียนแปลงขององคการ รูปแบบการทํางานของผูนํา 
คุณธรรมและจริยธรรมของผูนํา การบริหารอํานาจ การทํางานรวมกัน การเจรจา การตอรอง การจดัการ
ความขดัแยง การติดตอส่ือสาร การคัดเลือก การพัฒนา การประเมินผลงาน และการใหผลตอบแทน 
   Concepts and principles of modern organization management. Patterns, 
behaviors, resources, and surroundings influencing changes of the organization. Leaders’ work 
patterns, moral principles, administration, cooperation, negotiation, bargain, conflict management, 
communication, recruitment, development, evaluation and reward system 
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 264531 วิธีการวจิัยสําหรับการบริการสังคม  3(3-0-6) 
  Research Methodology for Social Services 
  ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี จุดมุงหมาย กระบวนการของการวิจัยและประเมินผล 
การประยุกตใช แนวคิดการบริการสังคม สรางกรอบแนวคิด การกําหนดปญหา การออกแบบ การ
บริหาร การคนหา การสรุป และการนําเสนอการวิจัยและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
และคุณภาพ  
   Philosophy, concepts, theories, purposes, research processes and assessment, 
implementation, concepts of social services. Build conceptual framework. Determine problems, 
design, administrate, research, conclude, and present qualitative and quantitative research 
 

 264541 หลักการจดัการบริการสังคม 3(3-0-6) 
  Principles of Social Service Management 
   ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาในการประยุกตใชกับ

การบริการสังคม บทบาทและความรับผิดชอบของรัฐ เอกชน กลุมสังคม และองคการไมมุงหวังผลกาํไร
ในการนํานโยบายสังคมไปปฏิบัติ ตลอดจนการวิเคราะหปจจัยและบริบทท่ีมีอิทธิพลตอการบริการ
สังคม 
   Philosophy, concepts, and application of sociologic and anthropologic 
theories in social services. Roles and responsibilities of public and private sectors, social groups, and 
non-profit organizations in implementing social policies including the analysis of factors and contexts 
influencing social services 
 
 ข. หมวดวิชาเลอืก 12  หนวยกิต 
 264513 การจัดการประชากร ครอบครัว และชุมชน 3(3-0-6) 
  Population, Family and Community   Management 
  การวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ องคประกอบ โครงสราง สถานการณ 
แนวโนมปญหาในอนาคตของประชากร ครอบครัวและชุมชน อันจะนําไปสูกระบวนการวิเคราะห 
ความสัมพันธของระบบภายใตการดํารงอยูรวมกันของชุมชนอยางยั่งยืน 
   Analysis of concepts, related theories, components, structures, 
circumstances, trends of population, family, and community problems in the future leading to the 
analytical process of the relationship of the system under the sustainable harmony of the community 
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264514  การจัดการโครงการบริการสังคม                                                   3(3-0-6) 

Social Service Project Management  
   แนวคิด ความหมาย ความสัมพันธ การริเริม่ การวิเคราะหความเปนไปไดของ
โครงการ  เทคนิคการจัดการและควบคุมโครงการ แนวคิดในการจัดการโครงการ  กระบวนการจัดการ
โครงการ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการจัดการโครงการ โดยเนนการศึกษาโครงการสาธารณะภายใตบริบท
ของสังคมไทย 
   Concepts, definition, relationship creation and analysis of possibilities of 
projects. Techniques of managing and controlling projects. concepts, of project management, project 
management procedures, factors influencing project management with the emphasis on the study of 
public projects under Thai society 
 
 264516 การจัดการความขัดแยงในสังคมไทย    3(3-0-6) 
  Conflict Management in Thai Society 
  การวิเคราะหแนวคิด ความเช่ือ คานิยม และพฤติกรรมในการจัดการความ
ขัดแยงในรูปแบบตาง ๆ วิเคราะหศึกษาถึงสาเหตุ เง่ือนไข ขอจํากัดและแนวทางในการจัดการความ
ขัดแยงท้ังในระดับบุคคล กลุม และองคกรท้ังภาครัฐและเอกชน   
   Analysis of concepts, belief, values, and behaviors in different forms of 
conflict management. Analyze causes, conditions, limits, and guidelines for conflict management in 
individual level, group level, and public and private sector level 
 
                            264521 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสําหรับ 
  การบรกิารสังคม 3(3-0-6) 
  Information and Communication Technology for Social Services 
  การวิเคราะห พัฒนาการ  ความสําคัญ  องคประกอบ  การประยุกตใช  และ
ผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารตอสังคม การวิเคราะหและออกแบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารสําหรับการบริการสังคม วิเคราะหความสําเร็จและความลมเหลวในการ
ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของภาครัฐและเอกชน 
  Analysis of development, significance, components, application, and 
impacts of information and communication technology to the society. Analysis and the design of 
information and communication technology for social services. Analysis of accomplishment and 
failure of the application of information and communication technology in public and private sectors 
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 264543 การตลาดทางสังคม  3(3-0-6) 
  Social Marketing 
  ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี และขอบเขตของการตลาดสังคม การใชกระบวนการ
ทางการตลาดวิเคราะหและทํานายสังคม และกลยุทธทางการตลาดในการจัดการการจัดการบริการสังคม 
ปจจัยแหงความสําเร็จและความลมเหลวจากกรณีศึกษาในการใชการตลาดสังคม 
  Philosophy, concepts, theories, and scopes of social marketing. The 
application of marketing procedures, social prediction, and marketing strategies in managing social 
services. Factors influencing accomplishment and failure derived from case studies in social 
marketing 
 
  264544  พ้ืนความรูเพ่ือความเขาใจวิชาการดานสังคมศาสตร  3(3-0-6) 
                        An Overview of the Subject Matters Related to the Social Science Disciplines 
   การสรางพ้ืนความรูดานสังคมศาสตร เขาใจสาระวิชาการในตระกูล
สังคมศาสตร ศัพทเทคนคิวิชาการ  ความรูเบ้ืองตนเกีย่วกบัสังคมศาสตร กลไกการเปล่ียนแปลงของ
สังคม การกอเกิดวิชาการ การผสานวิชารูปทววิิชาการ และสหวิชาการ 
   An overview of the subject matters related to the social science disciplines. 
Technical  terms , basic knowledge on human societies, mechanisms of social change, the origin of 
the universal knowledge, and integration of the disciplinary matters to an interdisciplinary approach 
 
 264631 การวิเคราะหการจัดการบรกิารสังคมเชิงปริมาณ  3(3-0-6) 
               Quantitative Analysis for Social Service Management 
   หลักการ กระบวนการ และวิธีการวิเคราะหขอมูล ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร
ประยุกตโดยใชขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ  สําหรับประกอบการตัดสินใจการจัดการบริการสังคม 
 
   Principles, processes, and the methods of using applied computer programs 
to analyze data from different sources for making decision in social service management 
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 264642 การจัดการความรับผิดชอบตอสังคม 3(3-0-6) 
  Social Responsibility Management 
  จรรยาบรรณ ธรรมาภิบาล ความโปรงใส จิตอาสาและความรับผิดชอบตอ
สังคม 
   Government and business sectors’ code of ethics, good governance, 
transparency, volunteer spirit, and corporate social responsibility  
 
 
 264643 การจัดการคุณภาพการบริการสังคม 3(3-0-6) 
  Social Service Quality Management 
  ทฤษฎี หลักการ ระบบการควบคุมคุณภาพการบริการภาครัฐและเอกชน 
ภายใตแนวคิดการจัดการลูกคาสัมพันธ 
   Theories, principles, controlling system for social service quality 
management in public and private sectors under the concept of customer relationship management 
 
 264652   สัมมนาการประเมินผลกระทบทางสังคม                   3(3-0-6)     
   Seminar on  Social Impact Assessment 

   หลักการ และวิธีการในการประเมินผลกระทบของโครงการท่ีเกิดขึ้นใน
สังคม การคาดการการเปล่ียนแปลงดานสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และคุณภาพชีวิตท่ีจะเกิดขึ้น ตลอก
จนการเสนอแนะแนวทางในการปองกันแกไข 
   Principles and methods of the assessment on impacts from projects in the 
society. The anticipation on changes of the society, economy, cultures, and quality of life. Suggestions 
on prevention and solutions for the impacts 
 
 
 264653 สัมมนาภูมิปญญาทองถ่ินและภาวะผูนํา 3(3-0-6) 
  Seminar on  Local Wisdom and Leadership 
  การวิเคราะห ความรู ความสามารถในการสรางสรรคและการปรับตวัของคน
ในทองถ่ินท้ังทางธรรมชาติและสังคม เพ่ือการอยูรวมกนัเปนกลุม ลักษณะ การบริหารงาน การทํางาน 
และการประสานงานของผูนําในทองถ่ินตาง ๆ ตามสภาวะแวดลอม 
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   Analysis of the local people’s knowledge, and competency in creating, and 
adjusting to the nature and society in order to live in group. Characteristics of administration, work, 
and corporation among leaders in different local areas in accordance with environment 
 
 264654 สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม 3(3-0-6) 
  Seminar on Selected Topics in Social Services  
  สํารวจและคัดเลือกหัวขอเฉพาะ จากประสบการณและความสนใจของ
ผูเรียน แลวนํามาวิเคราะหและวิพากษโดยใชกรอบแนวคิดทางดานบริการสังคม 
   Survey and select particular topics from students’ experiences and interests. 
Analyze, and criticize the topics by utilizing the conceptual framework of social services 
 
 264655 สัมมนาและศึกษาดูงานการบริการสังคม 3(1-4-4) 
  Seminar and Educational Field Trip on Social Services Management   
   ระดมสมอง วางแผน และตัดสินใจเลือกงานการบริการสังคมตนแบบ
ภายในประเทศและ/ หรือตางประเทศ และเสนอโครงการ ทําการศึกษาเชิงประจักษ แลวสรุปและ
วิจารณผลภายใตกรอบแนวคิดการบริการสังคมถึงความสําเร็จ พรอมท้ังทําการเสนอแนะสําหรับการ
บริการสังคมของไทยและ/ หรือในทองถ่ิน 
   Brainstorm, plan, and choose social service model in Thailand or abroad, 
and propose projects. Conduct an empirical study, make conclusion, and criticize the results by using 
the concept of social services. Suggestions on social services in Thailand and/or a local area  
 
 ค.  หมวดวิทยานิพนธ 
 264699 วิทยานิพนธ 12(0-0-36) 
  Thesis 
  วิทยานิพนธท่ีเขียนขึ้นโดยความเห็นชอบและควบคุมของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธท้ังนี้เปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
   Write thesis under the approval and supervision of a thesis advisor. This is 
under the regulations of the university 
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 ง.  หมวดวิชาแทนวิทยานิพนธ 
 264698 การศึกษาคนควาอิสระ 6(0-0-18) 
  Independent Study 
  การคนควาประเด็นใหมทางสังคมท่ีนิสิตสนใจอยางลึกซ้ึงในขอบขายของ
การจัดการบริการสังคมโดยความเห็นชอบและควบคุมของอาจารยท่ีปรึกษา 
   Inquiry on new social issues based on students’ interests in social service 
management with the approval and supervision of an academic advisor 
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    หมายเลข  2 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยพิเศษ  
อาจารยประจําหลักสูตร 

 1.    นายประจกัษ น้ําประสานไทย 
    สส.ด. (การบริหารสังคม), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2552 
    พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ), สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร พ.ศ.2532 

  ศศ.บ. (รัฐศาสตร), มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ.2527  
 ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
 ผลงานทางวิชาการ     
งานวิจัย 
ประจักษ  น้ําประสานไทย (ผูวิจัยรวม) และคนอ่ืนๆ.(2547). ขบวนการคาบุหรี ่  

  ปลอมในประเทศไทย.ศูนยเศรษฐศาสตรการเมือง คณะเศรษฐศาสตร   
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
  ประจักษ  น้ําประสานไทย(ผูวิจัยรวม)และคนอ่ืนๆ.(2550).โรงงานยาสูบ: การเพ่ิม  

  ศักยภาพธุรกิจและภาพลักษณ. เอกสารปกปด เสนอ โรงงานยาสูบ    
  กระทรวงการคลัง. 

 ประจักษ  น้ําประสานไทย (ผูวิจัยรวม) และคนอ่ืนๆ. (2552). การทุจริตในองคการ  
  ภาครัฐท่ีมุงดําเนนิการในรูปธุรกจิ:ศึกษากรณีบรษิัทอสมท จํากัด (มหาชน).  
  สํานักเลขาธิการวฒุิสภา. 
 ประจักษ  น้ําประสานไทย (ผูวิจัยรวม) และคนอ่ืนๆ.(2552). แรงจูงใจตอนักธุรกิจใน  
  การดําเนินกิจกรรมท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม: แนวทางการกําหนดกลยุทธ 
  การสรางการมีสวนรวมในงานสวัสดิการสังคม.คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
 หนังสือและเอกสารประกอบการสอน 
 ประจักษ น้ําประสานไทยและคณะ. (2546). Thaksino’s Model ปฏิรูปความม่ังคั่งสู  
  ฐานอํานาจใหม. กรุงเทพฯ : สุพีเรียพริ้นติ้งเฮาส จํากัด. 
 บทความทางวิชาการ 
 ประจักษ น้ําประสานไทย .(มกราคม-มิถุนายน 2553).อุดมการณการบริหารสังคมไทย .วารสาร
  สังคมสงเคราะหศาสตร ,18, 1 ,44-74. 
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 ประจักษ  น้ําประสานไทย. (พฤศจิกายน 2549),Constitution รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร 
  ไทย .ประชาคมทองถ่ิน, 6, 69, 46-48. 
 ประจักษ น้ําประสานไทย. (กรกฎาคม 2549). การบริหารความเส่ียงในองคกรธุรกิจRISK.   
  ประชาคมทองถ่ิน, 6, 65, 50-52. 
 ประจักษ น้ําประสานไทย. (กันยายน 2549). ปญหาสังคมเปนปญหาเชิงโครงสราง :   
  Structural  problem. ประชาคมทองถ่ิน. 6, 67, 47-48.  
 ประจักษ น้ําประสานไทย. (พฤษภาคม 2550) บุหรี่ปลอมกับความสูญเสียของสังคมไทย. 
  ประชาคมทองถ่ิน, 7, 75, 46-48. 
 

 2.  นายเรวัต แสงสุริยงค    
     ร.ด. (รัฐศาสตร), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547 
    ศศ.บ. (รัฐศาสตร), มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2539 
    สค.ม. (สังคมวิทยา), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2533  

    กศ.บ. (สังคมศึกษา), มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน พ.ศ. 2529 
 ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
 ผลงานทางวิชาการ 
หนังสือและเอกสารประกอบการสอน 

 เรวัต  แสงสุริยงค. (2544). การใชคอมพิวเตอรสําหรับบริหารงานบุคคล. ชลบุร:ี ภาควิชา 
  สังคมวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา. 

 . (2541). สังคมวิทยาเบ้ืองตน. ชลบุร:ี ภาควิชาสังคมวิทยา มหาวิทยาลัยบูรพา. 
งานวิจัย 

 เรวัต แสงสุริยงค. (2544). การศึกษาวิถีชีวิตของชาวตางชาติในนิคมอุตสาหกรรมแหลม 
  ฉบังและมาบตาพุด. ชลบุร:ี ภาควิชาสังคมวิทยา คณะมนุษยศาสตรและ 
  สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา. 
 เรวัต แสงสุริยงค. (2542). การศึกษาการเปล่ียนแปลงของชุมชนเมือง บริเวณนิคม  
                 อุตสาหกรรมแหลมฉบังและมาบตาพุด. ชลบุร:ี ภาควิชาสังคมวิทยา 
  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา. 

เรวัต แสงสุริยงค และคณะ. (2538). พฤติกรรมทางการเมืองของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีมี 
 ตอการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ป 2538. ชลบุร:ี โครงการจัดตั้ง 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยบูรพา. 
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 บทความทางวิชาการ 

เรวัต แสงสุริยงค. (2547). ทีมเสมือนจริง. วารสารวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
 มหาวิทยาลัยบูรพา, 12(16), 63-91. 
 . (2543). การศึกษาการเปล่ียนแปลงของชุมชนเมือง บริเวณนิคมอุตสาหกรรม 

  แหลมฉบังและมาบตาพุด. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัย 
  บูรพา, 8(9-10), 93-113. 
  .  (2541). คนอินโดจีน. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย 
  บูรพา, 6(6), 57-65. 

 . (2540). การจัดชวงช้ันทางสังคมในองคการแบบราชการของไทย.  
 วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา, 5(4), 59-72. 
 
 3.  นางสุเนตร สุวรรณละออง   

    Ph.D. (History), Westfälische Wilhelms-Universität Münster, Germany  
    พ.ศ.2549 
    สค.ม. (สังคมวิทยา), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2540 

  วท.บ. (การจัดการศัตรูพืช), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2537 
 ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
 ผลงานทางวิชาการ 

 หนังสือและเอกสารประกอบการสอน 
 สุเนตร  สุวรรณละออง. (2546). ภาวะผูนําในงานพัฒนาชุมชน: เอกสารประกอบการสอน.  

 ชลบุร:ี ภาควิชาสังคมวิทยา คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา. 
งานวิจัย 

 สุเนตร สุวรรณละออง. (2551). วิถีชีวิตตํารวจอาสาในชุมชนเมือง กรณีศึกษาตํารวจอาสา 
  สถานีภูธรเมืองชลบุร.ี ชลบุร:ี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
  มหาวิทยาลัยบูรพา.  
  . (2545). การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนตอการจัดการเดินรถโดยสาย 
  รับจางสายเหลือง (เนินเต็ง-ชลบุร)ี และสายแดง (หนองมน-ชลบุร)ี แบบวันคู- 
  วันคี่. ชลบุร:ี ภาควิชาสังคมวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
  มหาวิทยาลัยบูรพา. 
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บทความทางวิชาการ 

 สุเนตร สุวรรณละออง. (2551). คิดใหเปนสุข. ใน มนุษยกับสังคม. ชลบุร:ี มหาวิทยาลัยบูรพา. 
 สุเนตร  สุวรรณละออง. (2545). Scenarios  Technique. ดอกแกว: จดหมายขาว 
  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 4(34), 2-3. 
 

 4.    นางสุภัสตรา เกาประดิษฐ ทรัพยชูกุล 
  Ph.D. (Public Administration), University of Northern Philippines, Philippines, พ.ศ.2551 

    MSUS. (Urban Organization), Cleveland State University, U.S.A., พ.ศ.2541 
    สส.ม. (การแพทย), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2537 
    ร.บ. (การบริหารงานบุคคล), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2532 

 ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
 ผลงานทางวิชาการ 

 หนังสือและเอกสารประกอบการสอน 
 Supchukul, S. K. (2005). “ASEAN: Harnessing the power of knowledge  management”  
  for The 7th ASEAN University Network (AUN) Education Forum.  
  (Conference paper).   

สุภัสตรา เกาประดิษฐ ทรัพยชูกุล และคณะ. (2546). การกอตั้งและการพัฒนากลุมสัจจะ 
 สะสมทรัพยจันทบุรี. กรุงเทพฯ: สมาคมนักวิจัย. 

งานวิจัย 
สุภัสตรา เกาประดิษฐ ทรัพยชูกุล  และคณะ. (2549). ความขัดแยงในการบริหารจัดการน้ํา 
 ภาคตะวันออก: กรณีศึกษา การวางทอสงน้ําตําบลทับมา อําเภอเมือง จังหวัด 
 ระยอง. กรุงเทพฯ: สถาบันพระปกเกลา. 
บทความทางวิชาการ 
สุภัสตรา เกาประดิษฐ ทรัพยชูกุล.  (2551). นี่แหละ สตร.ี ใน มนุษยกับสังคม. ชลบุร:ี  
 มหาวิทยาลัยบูรพา. 
 . (2550). พลังงานนิวเคลียรอิหราน: เพ่ืออาวุธ หรือนกพิราบ ??.  ออกอากาศ 
 สถานีวิทยุจุฬา. วันท่ี 20 เมษายน 2550, 4 พฤษภาคม 2550. 
 
 

 
 



   46 
อาจารยพิเศษ 
(1)  นายศุภชัย ยาวะประภาษ  

       Ph.D. (Public Administration & Public Affairs), Virginia Polytechnic Institute  
  and State University, U.S.A, พ.ศ.2527. 
  MPA. (Public Administration), Syracuse University, U.S.A, พ.ศ.2521 
  ร.บ. (การปกครอง), (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2519 
 ตําแหนงทางวิชาการ ศาสตราจารย 

ผลงานทางวิชาการ   
  หนังสือและเอกสารประกอบการสอน 
 ศุภชัย ยาวะประภาษ. (2548). การบริหารงานบุคคลภาครัฐไทย: กระแสใหมและส่ิงทาทาย  
  (พิมพครั้งท่ี 2). กรุงเทพฯ: ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร คณะรัฐศาสตร  
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
  . (2540). การบริหารงานท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล. กรุงเทพฯ:  
  คณะกรรมการปฏิรูประบบราชการ. 
 ศุภชัย ยาวะประภาษ และวนิดา นวลบุญเรือง. (2550). นโยบายสาธารณะ (พิมพครั้งท่ี 2).  
  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 ศุภชัย ยาวะประภาษ และวนิดา นวลบุญเรือง. (2545). การบริหารราชการสวนภูมิภาค:        
  กลยุทธบริหารภาครัฐ. กรุงเทพฯ: สถาบันมาตรฐานสากลภาครัฐแหงประเทศไทย  
  สํานักงาน ก.พ.. 
  . (2539). การปรับปรุงกระบวนงานอยางตอเนื่อง: กลยุทธในการเพ่ิมคุณภาพ 
  บริการภาครัฐ. กรุงเทพฯ: คณะกรรมการปฏิรูประบบราชการ. 
 
 งานวิจัย 

ศุภชัย ยาวะประภาษ. (2546). โครงการศึกษาและเผยแพรโครงการสงเสริมและพัฒนา 
 ระบบมาตรฐานสากลดานการจัดการและสัมฤทธ์ิผลของงานภาครัฐ. กรุงเทพฯ: 
 สํานักงาน ก.พ.. 

  . (2546). โครงการวิจัยรูปแบบของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเหมาะสม 
  กับขาราชการไทย. กรุงเทพฯ: สํานักงาน ก.พ.. 
 ศุภชัย ยาวะประภาษ. (2545). การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
 สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา. กรุงเทพฯ: ทบวงมหาวิทยาลัย. 
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  ปกครองทองถ่ิน สถาบันพระปกเกลา. 
  . (2548). การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมในงานพัฒนาชุมชน.  กรุงเทพฯ:  
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  กุมกาม: รายงานการขุดแตงและบูรณะโบราณสถาน. กรุงเทพฯ: ฝายแผนงาน 
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  พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ กรมศิลปากร จัดพิมพเพ่ือรวมเฉลิมฉลองในวาระป 
  กาญจนาภิเษกและเมืองเชียงใหมมีอายุครบ 700 ป. 
 สายันต  ไพรชาญจิตร  พาสุข  ดิษยเดช และสุพจน  พรหมาโนช. ( 2539). เมืองและแหลง 
  ชุมชนโบราณในลานนา. กรุงเทพฯ: คณะกรรมการชําระประวัติศาสตรไทย   
  สํานักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี จัดพิมพเนื่องในงานสมโภชเชียงใหม 700 ป. 
 สายันต ไพรชาญจิตร และบุรณี บุรณศิร.ิ (2536). โบราณคดีสีคราม 4: รายงานเบ้ืองตน 
  การสํารวจและขุดคนแหลงเรือเกาะทะลุ อ. เมือง จ. ระยอง และการจัดการ 
  อบรมหลักสูตรโบราณคดีใตน้ําระดับกลาง [กุมภาพันธ-เมษายน 2534].  
  กรุงเทพฯ: งานโบราณคดีใตน้ํา ฝายวิชาการ กองโบราณคดี กรมศิลปากร. 
 สายันต ไพรชาญจิตร  อาณัติ บํารุงวงศ วิเศษ เพชรประดับ และบุรณี บูรณะศิร.ิ (2535).   
 โบราณคดีเขื่อนปากมูล . กรุงเทพฯ: กองโบราณคดี กรมศิลปากร และการไฟฟา 
  ฝายผลิตแหงประเทศไทย. 
 สายันต ไพรชาญจิตร. (2533). โบราณคดีสีคราม: เรือสําเภาเสม็ดงาม.  กรุงเทพฯ:  
  โครงการโบราณคดีใตน้ํา ฝายวิชาการ กองโบราณคดี กรมศิลปากร.   
 สายันต ไพรชาญจิตร  พาสุข ดิษยเดช และประทีป เพ็งตะโก. (2532).  แหลงเตาลานนา.     
  กรุงเทพฯ: โครงการโบราณคดีประเทศไทย ฝายวิชาการ กองโบราณคดี  
  กรมศิลปากร. 
 สายันต ไพรชาญจิตร  ศิริพันธ ยับสันเทียะ  และอัจฉรา แข็งสาริกิจ. (2532).  โบราณคดี 
  สีคราม 2: เครื่องถวยจากทะเล.   กรุงเทพฯ: โครงการโบราณคดีใตน้ํา  
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  ฝายวิชาการ  กองโบราณคดี กรมศิลปากร. 
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  ใตน้ํา กองโบราณคดี กรมศิลปากร. 
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   นิทรรศการพิเศษ  เรือ่ง การขุดแตงเจดียกูชางเจดียกูมา อ.เมือง จ.ลําพูน. ลําพูน:  
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 พัฒนาชุมชน. กรุงเทพฯ: โครงการโบราณคดีชุมชน. 
  . (2545). การศึกษาเพ่ือการอนุรักษและฟนฟูประเพณีการทําบุญดวยการสราง 
  พระพุทธรูปไมในจังหวัดนาน. กรุงเทพฯ: ภาควิชาการพัฒนาชุมชน  
  คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
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  ธรรมศาสตร. 
 
      (5)  นายวรวุติ โรมรัตนพันธุ 

  Ph.D.  (Urban  Environmental  Engineering  and  Management ),  
  Asian  Institute  of Technology, พ.ศ.2543 
           M.S.A. (Agrarian Studies), University  of  The  Philippines, พ.ศ.2525. 

  กศ.บ.(สังคมศึกษา) ,(เกียรตินิยมอันดับสอง) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน พ.ศ. 2521 
 ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 

ผลงานทางวิชาการ   
 หนังสือและเอกสารประกอบการสอน 
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  . (2548). ทุนทางสังคม. กรุงเทพฯ: โรงพิมพเดือนตุลา. 
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หมายเลข  3 
แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสูรายวิชา  (Curriculum Mapping)   

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.  ความรู 3. ทักษะทาง
ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหการ
ส่ือสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายวิชา ใสรายชือ่วิชา 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 1 2 3 4 5 1 2 3 
หมวดวิชาบังคับ 
264511  การจัดการเชิงยุทธศาสตรในการบรกิารสังคม                  
264512  การจัดการองคการสําหรับการบรกิารสังคม                  
264531  วิธีการวจิัยสําหรับการบริการสังคม                   
264541  หลักการจดัการบริการสังคม                  
หมวดวิชาเลือก      
264513  การจัดการประชากร ครอบครัว และชุมชน                                                                     
264514  การจัดการโครงการบรกิารสังคม                  
264516  การจัดการความขัดแยงในสังคมไทย                      
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1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.  ความรู 3. ทักษะทาง
ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห
การส่ือสารและ

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายวิชา ใสรายชือ่วิชา 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 1 2 3 4 5 1 2 3 
264521 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
สําหรับการบริการสังคม                                                                     
264543 การตลาดทางสังคม                  
264544  พ้ืนความรูเพ่ือความเขาใจวิชาการดาน
สังคมศาสตร                  
264631  การวิเคราะหการจัดการบรกิารสังคมเชิงปริมาณ                                                                                       
264642  การจัดการความรับผิดชอบตอสังคม                   
264643  การจัดการคุณภาพการบริการสังคม                                    
264652  สัมมนาการประเมินผลกระทบทางสังคม                         
264653  สัมมนาภูมิปญญาทองถ่ินและภาวะผูนํา                  
264654  สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม                       
264655  สัมมนาและศึกษาดูงานการบริการสังคม                             
264698  การคนควาอิสระ                  
264699 วิทยานิพนธ                  
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                                                                                         ผลการเรียนรู 
1.  คุณธรรม จริยธรรม 
 (1)  มีวินยั ตรงตอเวลา และมีความรับผิดชอบสูงท้ังตอตนเอง วิชาชีพและสังคม 
 (2)  แสดงความซ่ือสัตยสุจริตอยางสมํ่าเสมอ 
 (3)  ปฏิบัติหนาท่ีดวยคณุธรรมและจริยธรรม 
 (4)  เคารพในระเบียบและกฎเกณฑขององคกรและสังคม 
2.  ความรู 
 (1) มีความรูและความเขาใจแนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการวิจัยดานการจัดการ
บริการสังคมเปนอยางด ี
 (2) วิเคราะหและประยุกตใชแนวคดิและทฤษฎีดานการจัดการบริหารสังคมใน
การบริหารและการวิจัยดานการบรกิารสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 (3) เช่ือมโยงระหวางแนวคดิและทฤษฎีของศาสตรอ่ืนกับการจัดการบริการสังคม 
สําหรับนําไปใชในการบริหารและการวิจัยดานการจัดการบริการสังคม  
3.  ทักษะทางปญญา 
 (1) มีความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหสถานการณโดยใช 
แนวคิดและทฤษฎีท่ีไดเรียนมา ตลอดจนสามารถนําความรูไปประยุกตใน
สถานการณจริง และมีความคนหาความรูดวยตนเอง 
 

  
(2) สามารถแกปญหาและเสนอแนะแนวทางการจดัการบรกิารสังคมอยางมี
เหตุผลตามหลักวิชาการ 
4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
 (1) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี
(2) มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
 (3) สามารถปรับตัวเขากับสถานการณตางๆไดเปนอยางด ี
 (4) มีมนษุยสัมพันธท่ีดกีับเพ่ือนผูเรียนท่ีมาจากตางองคกรและสังคม 
 (5) มีภาวะผูนําและผูตาม 
5.  ทักษะการวิเคราะห การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (1) มีทักษะการใชภาษาในการอธิบายแนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการวิจัย 
ตลอดจนการส่ือสารใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางมีประสิทธิภาพ และใชภาษาอังกฤษ
ในการส่ือสารได 
 (2) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนหาความรู เก็บรวบรวมขอมูล 
นําเสนอรายงาน และส่ือสารในการเรียนการสอนได 
(3) มีความรูดานคณติศาสตรและสถิติสามารถนําไปประยกุตใชในการบริหาร
และการวิจัย 
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หมายเลข  5 

    ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรใหม พ.ศ. 2552 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
 

๑. ชื่อหลกัสูตร จํานวนหนวยกติ และโครงสรางหลกัสูตร 
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 หมายเหต ุ

ชื่อหลกัสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการบรกิารสังคม 

ชื่อหลกัสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการบรกิารสังคม 

 
คงเดิม 

จํานวนหนวยกิต 
หนวยกติรวม ไมนอยกวา                                       36   หนวยกิต 

จํานวนหนวยกิต 
หนวยกติรวม ไมนอยกวา                                         36 หนวยกิต 

 
คงเดิม 

โครงสรางหลกัสูตร 
แผน ก แบบ ก 2 (เรียนรายวิชาและทําวิทยานิพนธ)  

หมวดวิชาบังคับ 12  หนวยกติ 
หมวดวิชาเลือก 12  หนวยกติ 

     หมวดวิทยานิพนธ 12  หนวยกติ 
 แผน ข  (ไมทําวิทยานิพนธ) 

หมวดวิชาบังคับ 12  หนวยกติ 
หมวดวิชาเลือก 12  หนวยกติ 

                              หมวดวิชาแทนวิทยานิพนธ  12  หนวยกิต 

โครงสรางหลกัสูตร 
แผน ก แบบ ก 2 (เรียนรายวิชาและทําวิทยานิพนธ) 

หมวดวิชาบังคับ 12  หนวยกติ 
หมวดวิชาเลือก 12  หนวยกติ 

   หมวดวิทยานิพนธ 12  หนวยกติ 
แผน ข  (ไมทําวิทยานิพนธ) 

หมวดวิชาบังคับ 12  หนวยกติ 
หมวดวิชาเลือก 12  หนวยกติ 

                               หมวดวิชาแทนวิทยานิพนธ   12  หนวยกิต 

 
คงเดิม 

 
 
 
 

คงเดิม 
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หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 หมายเหต ุ
แผน ก แบบ ก 2 (เรียนรายวิชาและทําวิทยานิพนธ) 
หมวดวิชาบังคับ                                                             12 หนวยกติ 

แผน ก แบบ ก 2 (เรียนรายวิชาและทําวิทยานิพนธ) 
หมวดวิชาบังคับ                                                                12 หนวยกติ คงเดิม 

264511 การจัดการเชิงยุทธศาสตรในการบรกิารสังคม   (3) 264511  การจัดการเชิงยุทธศาสตรในการบรกิารสังคม      (3) คงเดิม 
264512 การจัดการองคการสําหรับการบรกิารสังคม      (3) 264512  การจัดการองคการสําหรับการบรกิารสังคม         (3) คงเดิม 
264531 ระเบียบวิธีการวิจัยสําหรับการบริการสังคม       (3) 264531 วิธีการวจิัยสําหรับการบริการสังคม                       (3) เปล่ียนช่ือ 
264541 หลักการจดัการบริการสังคม                              (3)  264541 หลักการจดัการบริการสังคม                                 (3) คงเดิม 
หมวดวิชาเลือก                                                          12 หนวยกติ หมวดวิชาเลือก                                                                12 หนวยกติ คงเดิม 
264513    การจัดการประชากร ครอบครัว และชุมชน   (3) 264513  การจัดการประชากร ครอบครัว และชุมชน         (3) คงเดิม 
264514    การจัดการโครงการสังคม                              (3) 264514   การจัดการโครงการบรกิารสังคม                        (3) เปล่ียนช่ือ 
264515    การจัดการความรูเพ่ือสังคม                            (3)  ยกเลิก 
264516    การจัดการความขัดแยงในสังคมไทย              (3) 264516   การจัดการความขัดแยงในสังคมไทย                   (3) คงเดิม 
264521   เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
สําหรับการบริการสังคม                                                 (3) 

264521  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
สําหรับการบริการสังคม                                                    (3) 

คงเดิม 

264542   การจัดการงานสวัสดิการสังคม                        (3)   ยกเลิก 
264543   การตลาดทางสังคม                                          (3) 264543   การตลาดทางสังคม                                              (3) คงเดิม 
 264544  พ้ืนความรูเพ่ือความเขาใจวิชาการดานสังคมศาสตร (3) เปดใหม 
264631   การวิเคราะหการจัดการบรกิารสังคมเชิงปริมาณ     (3)                                                                 264631   การวิเคราะหการจัดการบรกิารสังคมเชิงปริมาณ (3)                                                      คงเดิม 
264632   การวิเคราะหทฤษฎีและงานวจิัยทางสังคม       (3)  ยกเลิก 
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หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 หมายเหต ุ
264641   การสรางเครือขายความปลอดภัยทางสังคม      (3)  ยกเลิก 
264642   ความรับผิดชอบสังคมขององคกรธุรกิจ            (3) 264642  การจัดการความรับผิดชอบตอสังคม                     (3) เปล่ียนช่ือ 
264643   การจัดการคุณภาพการบริการสังคม                  (3) 264643  การจัดการคุณภาพการบริการสังคม                      (3) คงเดิม 
264651   สัมมนาปญหาสังคมและอาชญาวิทยา               (3)  ยกเลิก 
264652   สัมมนาการประเมินผลกระทบทางสังคม          (3) 264652  สัมมนาการประเมินผลกระทบทางสังคม              (3) คงเดิม 

264653   สัมมนาภูมิปญญาทองถ่ินและภาวะผูนํา            (3) 264653   สัมมนาภูมิปญญาทองถ่ินและภาวะผูนํา               (3) คงเดิม 

264654   สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม      (3) 264654   สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม         (3) คงเดิม 

264655  สัมมนาและศึกษาดูงานการบริการสังคม           (3) 264655  สัมมนาและศึกษาดูงานการบริการสังคม              (3) คงเดิม 

264656  สัมมนาจรรยาบรรณสําหรับวิชาชีพ 
การจัดการบริการสังคม                                                   (3) 

 ยกเลิก 

264657 สัมมนาสิทธิมนุษยชนสากล                               (3)  ยกเลิก 
หมวดวิทยานิพนธ                                               12 หนวยกิต หมวดวิทยานิพนธ                                                 12 หนวยกิต คงเดิม 

264699 วิทยานิพนธ                                                       12 264699 วิทยานิพนธ                                                        12 คงเดิม 

แผน ข (ไมทําวิทยานิพนธ) 
หมวดวิชาบังคับ                                                           12 หนวยกิต 

แผน ข (ไมทําวิทยานิพนธ) 
หมวดวิชาบังคับ                                                               12 หนวยกิต คงเดิม 

 264511 การจัดการเชิงยุทธศาสตรในการบรกิารสังคม  (3)                                                 264511  การจัดการเชิงยุทธศาสตรในการบรกิารสังคม    (3) คงเดิม 
264512  การจัดการองคการสําหรับการบรกิารสังคม     (3) 264512  การจัดการองคการสําหรับการบรกิารสังคม        (3) คงเดิม 
264531 วิธีการวจิัยสําหรับการบริการสังคม                   (3) 264531  วิธีการวจิัยสําหรับการบริการสังคม                     (3) คงเดิม 
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264541  หลักการจดัการบริการสังคม                             (3)  264541  หลักการจดัการบริการสังคม                               (3) คงเดิม 
หมวดวิชาเลือก                                                        12 หนวยกิต 
ใหผูเรียนเลือกศึกษาวิชาตอไปนี้ อยางนอย  12  หนวยกิต 

หมวดวิชาเลือก                                                           12 หนวยกิต 
ใหผูเรียนเลือกศึกษาวิชาตอไปนี้ อยางนอย  12  หนวยกิต 

คงเดิม 

264513    การจัดการประชากร ครอบครัว และชุมชน    (3) 264513   การจัดการประชากร ครอบครัว และชุมชน          (3) คงเดิม 
264514    การจัดการโครงการสังคม                               (3) 264514   การจัดการโครงการบรกิารสังคม                         (3) เปล่ียนช่ือ 
264515    การจัดการความรูเพ่ือสังคม                            (3)  ยกเลิก 
264516    การจัดการความขัดแยงในสังคมไทย              (3) 264516   การจัดการความขัดแยงในสังคมไทย                    (3) คงเดิม 
264521   เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
สําหรับการบริการสังคม                                                 (3)                

264521  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
สําหรับการบริการสังคม                                                      (3) 

คงเดิม 

264542   การจัดการงานสวัสดิการสังคม                        (3)  ยกเลิก 
264543   การตลาดทางสังคม                                          (3) 264543   การตลาดทางสังคม                                               (3) คงเดิม 
 264544  พ้ืนความรูเพ่ือความเขาใจวิชาการดานสังคมศาสตร (3) เปดใหม 
264631   การวิเคราะหการจัดการบรกิารสังคม 
               เชิงปริมาณ                                                      (3)                                                                  

264631   การวิเคราะหการจัดการบรกิารสังคมเชิงปริมาณ (3)                                                      คงเดิม 

264632   การวิเคราะหทฤษฎีและงานวจิัยทางสังคม     (3)  ยกเลิก 
264641   การสรางเครือขายความปลอดภัยทางสังคม   (3)  ยกเลิก 
264642   ความรับผิดชอบสังคมขององคกรธุรกิจ         (3) 264642  การจัดการความรับผิดชอบตอสังคม                     (3) เปล่ียนช่ือ 
264643   การจัดการคุณภาพการบริการสังคม               (3) 264643  การจัดการคุณภาพการบริการสังคม                      (3) คงเดิม 
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264651   สัมมนาปญหาสังคมและอาชญาวิทยา             (3)  ยกเลิก 
264652   สัมมนาการประเมินผลกระทบทางสังคม       (3) 264652  สัมมนาการประเมินผลกระทบทางสังคม              (3) คงเดิม 

264653   สัมมนาภูมิปญญาทองถ่ินและภาวะผูนํา         (3) 264653   สัมมนาภูมิปญญาทองถ่ินและภาวะผูนํา               (3) คงเดิม 

264654   สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม    (3) 264654  สัมมนาเรื่องคัดเฉพาะดานการบริการสังคม          (3) คงเดิม 

264655  สัมมนาและศึกษาดูงานการบริการสังคม          (3) 264655  สัมมนาและศึกษาดูงานการบริการสังคม              (3) คงเดิม 

264656  สัมมนาจรรยาบรรณสําหรับวิชาชีพ 
การจัดการบริการสังคม                                                 (3) 

 ยกเลิก 

264657  สัมมนาสิทธิมนุษยชนสากล                            (3)  ยกเลิก 
หมวดวิชาแทนวิทยานิพนธ                                          12 หนวยกิต หมวดวิชาแทนวิทยานิพนธ                                  12 หนวยกิต คงเดิม 
264698   การคนควาอิสระ                                            (6) 264698 การศึกษาคนควาอิสระ                                                    

และเลือกรายวิชาจากหมวดวิชาเลือกอีก  6 หนวยกิต ท้ังนีใ้หขึ้นอยู
กับดุลยพินจิของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

เปล่ียนแปลง 

อาจารยประจําหลักสูตร 
1. นางบุญเดิม  พันรอบ    
     สค.ม. (สังคมวิทยา), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2520 
     สค.บ. (สังคมวิทยา- มานุษยวิทยา), (เกียรตินิยมดี)   
     มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2516 
 

อาจารยประจําหลักสูตร 
1. นายประจกัษ น้ําประสานไทย 
     สส.ด. (การบริหารสังคม), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2552 
     พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ), สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  
     พ.ศ.2532 
     ศศ.บ. (รัฐศาสตร), มหาวิทยาลัยรามคําแหง  พ.ศ.2527 

 
เปล่ียนแปลง 
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หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 หมายเหต ุ
อาจารยประจําหลักสูตร 
2. นายเรวัต แสงสุริยงค 
     ร.ด. (รัฐศาสตร), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547 
     ศศ.บ. (รัฐศาสตร), มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2539 
     สค.ม. (สังคมวิทยา), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2533  
     กศ.บ. (สังคมศึกษา), มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน        
พ.ศ. 2529 

อาจารยประจําหลักสูตร 
2. นายเรวัต แสงสุริยงค 
     ร.ด. (รัฐศาสตร), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547 
     ศศ.บ. (รัฐศาสตร), มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2539 
     สค.ม. (สังคมวิทยา), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2533  
     กศ.บ. (สังคมศึกษา), มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน        
พ.ศ. 2529 

คงเดิม 

3. นางสุเนตร สุวรรณละออง 
     Ph.D.(History), Westfälische Wilhelms-Universität Münster, 
Germany พ.ศ.2549 
     สค.ม. (สังคมวิทยา), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2540 
     วท.บ. (การจัดการศัตรูพืช), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 
2537 

3. นางสุเนตร สุวรรณละออง 
     Ph.D.(History), Westfälische Wilhelms-Universität Münster, 
Germany พ.ศ.2549 
     สค.ม. (สังคมวิทยา), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2540 
     วท.บ. (การจัดการศัตรูพืช), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2537 

คงเดิม 

4. นางสุภัสตรา  เกาประดิษฐ ทรัพยชูกุล     
     Ph.D. (Public Administration), University of Northern   
Philippines, Philippines, พ.ศ.2551 
     MSUS. (Urban Organization), Cleveland State University, 
U.S.A., พ.ศ.2541 

4. นางสุภัสตรา  เกาประดิษฐ ทรัพยชูกุล     
     Ph.D. (Public Administration), University of Northern   
Philippines, Philippines, พ.ศ.2551 
     MSUS. (Urban Organization), Cleveland State University, 
U.S.A., พ.ศ.2541 

คงเดิม 
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     สส.ม. (การแพทย), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2537 
    ร.บ. (การบริหารงานบุคคล), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2532 

     สส.ม. (การแพทย), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2537 
     ร.บ. (การบริหารงานบุคคล), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2532 

 
 

5. นายทรงวิทย  เช่ือมสกุล 
     Ph.D. (Native Studies), Trent University, Ontario, Canada,    
     พ.ศ.2549. 
     สส.ม. (การพัฒนาชุมชน), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2532 
     ศศบ. (รัฐศาสตร), มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2524    

5. นาง ขวัญนภา   ชูแสง                
     Ph.D.(Psychology Management), American University of 
     Hawaii, USA, พ.ศ. 2554  
     ศศ.ม. (รัฐศาสตร), มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2551 
     ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ), มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2533 

เปล่ียนแปลง 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา 

วาดวยการศึกษาระดับบณัฑติศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

------------------------ 
 
 โดยที่เปนการสมควรใหมีขอบังคับวาดวยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา 
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๑ (๒)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และมติสภามหาวิทยาลัยเมือ่คราวประชุมครั้งที่  ๔ /๒๕๕๑  วันที่  ๒๕  กรกฎาคม  
๒๕๕๑  จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี ้
 

 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวทิยาลัยบูรพา วาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๒” 
 

 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
 

 ขอ ๓  ในขอบังคับนี้ 
 “คณบด”ี                      หมายความวา   คณบดีของคณะหรือวิทยาลัยที่นิสิตสังกัด 
 “อาจารยที่ปรึกษา”          หมายความวา  อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ 
 “ประธานสาขาวิชา”        หมายความวา  ผูที่ไดรับแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยเปน
ผูบริหารหลักสูตรสาขาวิชาที่นิสิตสังกัด 
 “บัณฑิตศึกษา”  หมายความวา  การศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ   
ระดับปริญญาโท  ระดับประกาศนียบัตรบณัฑิตช้ันสูง  หรือระดับปรญิญาเอก 
 

 ขอ ๔  คุณวุฒแิละคุณสมบัตทิั่วไปของผูสมัครเขาเปนนสิิต  
  ผูสมัครเขาเปนนิสิตจะตองมีคุณวุฒแิละคณุสมบัติทั่วไป ดังตอไปนี ้
  ๔.๑  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาหรอืระดับปริญญาโทที่
มหาวิทยาลัยรับรองเพื่อเขาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ระดับใดระดับหนึ่งตามเงื่อนไขของแตละหลักสูตร 
  ๔.๒  เปนผูมีความประพฤติดีตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย 
           ๔.๓  ไมเปนโรคติดตอรายแรงซึ่งเปนโรคที่สังคมรังเกียจ และ/หรือเปนโรคที่
จะเปนอุปสรรคตอการศึกษา 

 

 
(สําเนา) 



 

 

-๒- 

 ขอ ๕  การรับสมัครเขาเปนนิสิต 
  ผูสมัครเขาเปนนิสิตจะตองผานการสอบคัดเลือกตามทีม่หาวิทยาลัยจะกําหนด
รายละเอียดและประกาศใหทราบเปนคราว ๆ ไป แตในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนเปนพิเศษเพื่อ
ประโยชนของทางราชการ  มหาวิทยาลัยอาจคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ  ๔  เขา
เปนนิสิต ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยกไ็ด และถาในกรณีมีนิสิตที่ยังไมสําเร็จการศกึษาหลักสูตร
หนึ่ง ประสงคจะสมัครเขาศึกษาอีกหลักสูตรหนึ่ง ตองไดรับความเหน็ชอบจากอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธหลักของสาขาวิชาเดิมที่กําลังศึกษาอยูและไดรับอนุมัติจากคณบดจีึงจะสามารถสมัคร
เรียนในหลักสตูรใหมได 
 

 ขอ ๖  การขึ้นทะเบียนเปนนสิิต 
 ๖.๑  ผูที่จะขึ้นทะเบียนเปนนสิิตของมหาวทิยาลัยจะตองขึ้นทะเบยีนเปนนิสิตประเภทใด
ประเภทหนึ่งตามขอ ๗ 
 ๖.๒  ผูสมัครเขาเปนนิสิตจะมีสภาพเปนนสิิตตอเมื่อไดขึน้ทะเบยีนเปนนิสิตแลว
รายละเอียดของการขึ้นทะเบยีนเปนนิสิตนัน้  ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

 ขอ ๗  ประเภทนิสิต 
  นิสิตมหาวิทยาลัยจะมี  ๒  ประเภท ดังนี ้
  ๗.๑  นิสิตภาคปกติ  เปนนิสิตที่เรียนในระบบการศึกษาภาคปกต ิ
  ๗.๒  นิสิตภาคพิเศษ เปนนสิิตที่เรียนในระบบการศึกษาภาคพิเศษ 
 

 ขอ ๘  ระบบการศึกษา แบงเปน  ๒  ประเภท ดังนี ้
 ๘.๑  การศึกษาภาคปกติ  เปนการจัดการเรยีนการสอนเตม็เวลา โดยจัดเปนระบบ
ทวิภาค ปการศึกษาหนึ่งแบงออกเปน  ๒  ภาคการศึกษา คือ ภาคตนและภาคปลายตามลําดับ 
มหาวิทยาลัยอาจจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูรอนอีกกไ็ด 
 ๘.๒  การศึกษาภาคพิเศษ  เปนการจัดการเรยีนการสอนบางเวลา ปการศกึษาหนึ่งแบง
ออกเปน ๓ ภาคการศึกษา คอื ภาคฤดูรอน  ภาคตน  และภาคปลายตามลําดับ การจัดการศึกษาภาค
พิเศษ อาจจัดรปูแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังตอไปนี ้
  ๘.๒.๑  การศึกษาแบบเฉพาะบางชวงเวลา เปนการจัดการศึกษาในบางชวงเวลา
ของปการศึกษา หรือเปนไปตามเงื่อนไขของคณะ วิทยาลัย  หรือขอตกลงตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  ๘.๒.๒  การศึกษาแบบทางไกล  เปนการจดัการศึกษาโดยใชการสอนทางไกล
ผานทางไปรษณีย หรือวทิยกุระจายเสยีง หรือเครือขายสารสนเทศอื่น ๆ หรือเปนไปตามเงื่อนไข
ของคณะ  วทิยาลัย  หรือขอตกลงตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 
 



 

 

-๓- 

  ๘.๒.๓  การศึกษาแบบชดุวชิา (Module  System)  เปนการจัดการเรียนการสอน
เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชา ตามกําหนดเวลาของคณะหรือวิทยาลยันัน้ ๆ 
  ๘.๒.๔  การศึกษาแบบนานาชาติ  เปนการจัดการศึกษาโดยความรวมมอืของ
สถานศึกษาในประเทศ หรือตางประเทศ หรือเปนหลักสูตรของมหาวทิยาลัยที่มีการจัดการและ
มาตรฐานเชนเดียวกับหลักสตูรนานาชาต ิ
  ๘.๒.๕  รูปแบบอื่น ๆ ที่มหาวิทยาลัยเหน็วาเหมาะสม 
 

 ขอ ๙  “หนวยกิต”  หมายถึง  มาตราที่ใชแสดงปริมาณการศึกษาที่นิสิตไดรับ แตละ
รายวิชาจะมีจํานวนหนวยกิตกําหนดไว ดังนี้ 
 ๙.๑  รายวิชาใดที่ใชเวลาเรียนสัปดาหละ  ๑  หนวยช่ัวโมง หรือไมนอยกวา  ๑๕  
หนวยช่ัวโมง ในหนึ่งภาคการศึกษา ใหนับเปน ๑ หนวยกติ 
 ๙.๒  รายวิชาใดที่ใชเวลาปฏิบัติการหรือทดลองสัปดาหละ  ๒-๓  หนวยช่ัวโมง 
หรือไมนอยกวา ๓๐-๔๕  หนวยช่ัวโมง ในหนึ่งภาคการศึกษา ใหนับเปน  ๑  หนวยกิต 
 ๙.๓  รายวิชาใดที่ใชเวลาฝกงานหรือฝกภาคสนามสัปดาหละ ๓-๖  หนวยช่ัวโมง 
หรือไมนอยกวา  ๔๕-๙๐  หนวยช่ัวโมง ในหนึ่งภาคการศึกษา ใหนับเปน  ๑  หนวยกิต 

 ๙.๔  งานนิพนธหรือวิทยานิพนธที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา  ๔๕  หนวย
ช่ัวโมงในหนึง่ภาคการศึกษาใหนับเปน  ๑  หนวยกิต 

 

ขอ ๑๐ การลงทะเบียนเรียน 

 ๑๐.๑  กําหนดวัน  เวลา  และวิธีการลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศกึษาใหเปนไป 
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ๑๐.๒  นิสิตที่ไมไดลงทะเบยีนเรียนโดยสมบูรณ ในภาคการศึกษาใด ภายในกําหนด
วันตามประกาศของมหาวิทยาลัย จะไมมีสิทธิเรียนในภาคการศึกษานัน้ เวนแตจะไดรับอนุมัติจาก
คณบด ี
 ๑๐.๓  นิสิตตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาในการเลือกรายวชิาใด ๆ 
ในแตละภาคการศึกษาและกอนการลงทะเบียนเรียน ถารายวิชาใดบังคบัวาตองเรียนรายวิชาอ่ืนกอน 
นิสิตตองเรียนรายวิชานัน้แลว หรือไดรับความเหน็ชอบจากหัวหนาภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา
ที่รายวิชานัน้สังกัดจึงจะมีสิทธิลงทะเบียนเรยีนรายวิชาดังกลาวได 
 ๑๐.๔  การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณ ตอเมื่อไดชําระคาบํารุงและคาธรรมเนียมตาง ๆ 
ของมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว นิสิตผูใดชาํระคาบํารุงและคาธรรมเนียมตาง ๆ ภายหลังวันที่
มหาวิทยาลัยกาํหนด จะตองถูกปรับตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการเก็บเงนิคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษา 
 
 
 



 

 

-๔- 

 ๑๐.๕  จํานวนหนวยกิตแตละภาคการศกึษา 
  ๑๐.๕.๑  ในแตละภาคการศกึษา นิสิตภาคปกติทุกหลักสตูรตองลงทะเบียนเรียน
ไมต่ํากวา  ๙  หนวยกิต และไมเกิน  ๑๕  หนวยกิต สวนนิสิตภาคพิเศษทุกหลักสูตรตองลงทะเบียน
เรียนภาคตนหรือภาคปลาย  ภาคการศึกษาละไมต่ํากวา  ๖  หนวยกติ  และไมเกิน ๑๐  หนวยกิต  
สําหรับภาคฤดูรอน ไมต่ํากวา  ๓  หนวยกติ  และไมเกิน  ๖  หนวยกติ   
  ๑๐.๕.๒  นิสิตจะลงทะเบยีนนอยหรือมากกวาเกณฑกําหนดในขอ ๑๐.๕.๑ ได
ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากคณบดี 
 

 ขอ ๑๑  การลงทะเบียนเรียนวิชาเปนพเิศษโดยไมนับหนวยกิต (audit) 
 ๑๑.๑  นิสิตอาจลงทะเบียนเรียนวิชาเปนพเิศษโดยไมนับหนวยกิตได โดยตองชําระ 
คาหนวยกิตตามปกติ ทั้งนี้โดยไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอน 
 ๑๑.๒  การเรียนวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิตนีไ้มบงัคับใหนิสิตสอบ และให
บันทึกในระเบียนในชองผลการเรียนวา  “au”  เฉพาะผูที่มีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐  ของ
เวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชานั้นเทานัน้ 
 

 ขอ ๑๒  การลงทะเบียนเรียนของบุคคลภายนอก   
  มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหบคุคลภายนอก  ที่มิใชนิสิตของมหาวิทยาลัยเขาเรียน
บางวิชาที่เปดสอนในมหาวทิยาลัย แตผูนัน้จะตองมีคณุสมบัติและพื้นความรูตามที่มหาวิทยาลัย
เห็นสมควร และจะตองปฏิบัติตามขอบังคับและระเบยีบตาง  ๆ  เชนเดียวกับนิสิต กบัตองเสีย
คาธรรมเนียมการศึกษาตามระเบียบมหาวทิยาลัยบูรพา วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียม
การศึกษาตามระบบการศึกษาภาคพิเศษ 
 

 ขอ ๑๓ การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนิสิต  
  นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกสั่งพักการเรียน หรือเรียนครบ
รายวิชาแลว ตองลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนิสิต  ซ่ึงถือวาเปนการลงทะเบียนตามปกติและตอง
ปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตาง ๆ กบัตองเสียคาบํารุงและคาธรรมเนียมตาง ๆ ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยบรูพา วาดวยการเก็บเงินคาบํารงุและคาธรรมเนียมการศึกษา 
 

 ขอ ๑๔  การขอถอน ขอเพิ่ม หรือของดรายวิชาที่เรียน 
 ๑๔.๑  การขอถอน ขอเพิ่ม หรือของดรายวิชาที่เรียน ตองไดรับความเห็นชอบจาก
อาจารยที่ปรึกษา และไดรับอนุมัติจากคณบดีและใหคณบดีแจงใหนายทะเบียนทราบ 
 ๑๔.๒  การขอถอน หรือขอเพิ่มรายวิชาที่เรียนตองกระทาํภายใน  ๒  สัปดาหแรกของ
ภาคการศึกษา ทั้งนี้ตองเปนไปตามขอ  ๑๐.๓  และ ๑๐.๕ 
 ๑๔.๓  การของดเรียนบางรายวิชาหรือทุกรายวิชา ตองกระทํากอนวันเริม่สอบปลาย
ภาควันแรก ไมนอยกวา  ๒  สัปดาห 



 

 

-๕- 

 ขอ ๑๕  การขอถอนคืนคาลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
 ๑๕.๑  นิสิตที่ขอถอนหรืองดเรียนรายวิชาใด เนื่องจากมหาวิทยาลัยประกาศไมสอน
รายวิชานัน้ตลอดภาคการศึกษา  มีสิทธิขอถอนคืนคาลงทะเบียนเรียนรายวิชานัน้ไดเต็มจํานวน 
 ๑๕.๒  นิสิตที่ขอถอนรายวิชาใด ภายใน  ๒  สัปดาหแรกของภาคการศึกษา มีสิทธิขอ
ถอนคืนคาลงทะเบียนเรียนรายวิชานัน้ไดเต็มจํานวน 
 ๑๕.๓  นิสิตทีข่องดเรียนรายวิชาภายหลังกาํหนดเวลาที่ระบุไวในขอ  ๑๔.๓  ไมมี
สิทธิขอคืนคาลงทะเบียนเรียน 
 

 ขอ ๑๖  เวลาเรยีน 
 ๑๖.๑  นิสิตตองมีเวลาเรียนรายวิชาหนึ่ง ๆ ไมนอยกวารอยละ  ๘๐  ของเวลาเรียน 
ทั้งหมดของรายวิชานั้น จึงจะมีสิทธิเขาสอบในรายวิชานัน้ 
 ๑๖.๒  นิสิตตองเรียนตามหลักสูตรใหสําเร็จการศึกษา ภายในระยะเวลา ดังนี้            
ทั้งนี้นับตั้งแตวันขึ้นทะเบยีนเปนนิสิต 
  ๑๖.๒.๑   หลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรบัณฑิต ภายในระยะเวลา  ๒  ป
การศึกษาสําหรับนิสิตภาคปกติ และภายในระยะเวลา  ๓  ปการศึกษา สําหรับนิสิตภาคพิเศษ 
  ๑๖.๒.๒   หลักสูตรระดับปริญญาโท ภายในระยะเวลา  ๔  ปการศึกษา สําหรับ
นิสิตภาคปกตแิละภายในระยะเวลา  ๖  ปการศึกษา  สําหรับนิสิตภาคพิเศษ 
  ๑๖.๒.๓  หลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรบัณฑิตช้ันสูง ภายในระยะเวลา  ๒  ป
การศึกษาสําหรับนิสิตภาคปกติ และภายในระยะ  ๓  ปการศึกษา สําหรับนิสิตภาคพิเศษ 
  ๑๖.๒.๔  หลักสูตรระดับปริญญาเอก ผูสําเร็จปริญญาตรีแลวเขาศึกษาตอใน
หลักสูตรปริญญาเอก ใหใชเวลาศึกษาภายใน ๗ ปการศกึษา สําหรับนสิิตภาคปกติ และภายใน ๙ ป
การศึกษาสําหรับนิสิตภาคพิเศษ หรือภาคปกติที่เรียนนอกเวลาราชการ สวนผูที่สําเร็จปริญญาโท
แลวเขาศึกษาตอในหลักสูตรปริญญาเอก ใหใชเวลาศึกษาภายใน  ๕  ปการศึกษา สําหรับนิสิตภาค
ปกต ิและภายใน  ๗  ป  การศึกษาสําหรับนิสิตภาคพิเศษ หรือนิสิตภาคปกติที่เรียนนอกเวลาราชการ 
ในกรณีที่มีเหตุผลจําเปนอยางยิ่งที่จะตองขยายเวลาเรียน ใหคณะกรรมการประจําคณะพจิารณา
อนุมัติขยายเวลาเรียนไดอีกไมเกินหนึ่งปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๖- 

 ขอ ๑๗  ระบบการใหคะแนน 
 ๑๗.๑  ระบบการใหคะแนนแบบแสดงคาระดับขั้น 
  ระบบการใหคะแนนของแตละรายวิชา ทีแ่สดงคาระดับขัน้ ใหแสดงเปนระดับ
ขั้น  ซ่ึงมีความหมายและคาระดับขั้นดังนี ้
   ระดับขั้น  ความหมาย   คาระดับขั้น 
 A        ดีเยีย่ม          ๔.๐ 
 B+        ดีมาก                                 ๓.๕ 
    B         ดี           ๓.๐ 
 C+    คอนขางดี          ๒.๕ 
 C       พอใช          ๒.๐ 
 D+        ออน          ๑.๕ 
 D    ออนมาก          ๑.๐ 
 F        ตก            ๐ 
        ๑๗.๒  ระบบการใหคะแนนแบบไมแสดงคาระดับขั้น 
  ระบบการใหคะแนนของแตละรายวิชาที่ไมแสดงเปนคาระดับขั้น ใหแสดงดวย
สัญลักษณตาง ๆ   ดังนี้ 
      สัญลักษณ ความหมาย 
    S  ผานตามเกณฑ  (Satisfactory) 
    I  การประเมินผลยังไมสมบูรณ  (Incomplete) 
    U  ไมผานตามเกณฑ  (Unsatisfactory) 
                                         W  งดเรียนโดยไดรับอนุมัติ (Withdrawn) 
    au  ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนบัหนวยกิต  (Audit) 
  ๑๗.๓  ระบบการใหคะแนนวิทยานิพนธและงานนพินธใหแสดงดวยสัญลักษณตาง ๆ ดังนี้ 
      สัญลักษณ ความหมาย 
    S  ผานตามเกณฑ  (Satisfactory) 
    I  การประเมินผลยังไมสมบูรณ  (Incomplete) 
    U  ไมผานตามเกณฑ  (Unsatisfactory) 
 ๑๗.๔  การให  F  ใหกระทําในกรณีตอไปนี้ดวย 
  ๑๗.๔.๑  นิสิตขาดสอบโดยไมไดรับอนุมัตจิากคณบด ี
  ๑๗.๔.๒  นิสิตมีเวลาเรียนไมครบตามเกณฑในขอ  ๑๖.๑ 
  ๑๗.๔.๓  นิสิตทุจริตในการสอบ 
 



 

 

-๗- 

 ๑๗.๕  การให  I  ในรายวิชาใดจะกระทําไดในกรณีตอไปนี้ 
  ๑๗.๕.๑  นิสิตมีเวลาเรียนครบตามเกณฑในขอ ๑๖.๑  แตไมไดสอบเพราะปวย
หรือเหตุสุดวสัิย  และไดรับอนุมัติจากคณบดี 
  ๑๗.๕.๒  อาจารยผูสอน  หัวหนาภาควิชา  หรือประธานสาขาวิชา  และคณบด ี
เห็นสมควรใหรอผลการศึกษา เพราะนิสิตยงัปฏิบัติงานซึ่งเปนสวนประกอบการศึกษารายวิชานัน้ยัง
ไมสมบูรณ 
 ๑๗.๖  นิสิตทีไ่ด  I  จะตองดําเนินการขอประเมินผลเพือ่แก  I  ใหเสรจ็สิ้น  
เพื่อใหอาจารยผูสอนรายงานผลการสอบไดภายในภาคการศึกษาถัดไปที่นิสิตมีสิทธิลงทะเบียน
เรียน  หากพนกําหนดดังกลาว มหาวิทยาลยัจะเปลี่ยนจาก  I  เปน  F  โดยอัตโนมัติ ยกเวนการได  I  
ของวิทยานพินธ หรืองานนพินธ 
  ๑๗.๗  การให  W  ในรายวิชาใดจะกระทาํไดในกรณีตอไปนี ้
   ๑๗.๗.๑  นิสิตไดรับอนุมัตใิหงดเรยีน ตามขอ ๑๔.๓ 
   ๑๗.๗.๒  นิสิตไดรับอนุญาตใหลาพักการเรียนตามขอ  ๒๑.๑ 
   ๑๗.๗.๓  นิสิตถูกสั่งพักการเรียนในภาคการศึกษานั้น 
   ๑๗.๗.๔  นิสิตไดรับอนุมัตจิากคณบดีใหเปลี่ยนจาก  I  ที่นิสิตไดรับตาม
ขอ ๑๗.๕.๑ และครบกําหนดเวลาของการเปลี่ยน  I  แลว แตการปวยหรือเหตุอันพนวิสัยยังไม
ส้ินสุด 
  ๑๗.๘  การนบัจํานวนหนวยกิต เพื่อใชในการคํานวณหาคาระดับขั้นเฉลี่ย ให
นับจากรายวิชาที่มีการประเมินผลการศึกษาแบบแสดงคาระดับขั้น ในกรณีทีน่ิสิตลงทะเบียนเรียน
ซํ้าหรือเรียนแทนในรายวิชาใด ใหนําจํานวนหนวยกิต และคาระดับขัน้ที่ไดไปใชในการคํานวณหา
คาระดับขั้นเฉลี่ยดวย 
  ๑๗.๙  การนับจํานวนหนวยกิตสะสมของนิสิตเพื่อใหครบหลักสูตร ใหนับ
เฉพาะหนวยกติของรายวิชาที่สอบไดเทานั้น 
  ๑๗.๑๐  คาระดับขั้นเฉลี่ยเฉพาะภาคการศกึษาใหคํานวณจากผลการเรียนของ
นิสิตในภาคการศึกษานั้น  โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดบัขั้นของแตละ
รายวิชาเปนตวัตั้งหารดวยจาํนวนหนวยกติรวมของภาคการศึกษานัน้ 
  ๑๗.๑๑  คาระดับขั้นเฉลี่ยสะสม ใหคํานวณจากผลการเรียนของนิสิตตั้งแตเร่ิม
เขาเรียนจนถึงภาคการศึกษาสุดทาย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกบัคาระดับขั้น
ของแตละรายวิชาที่เรียนทั้งหมดตามขอ  ๑๗.๘  เปนตวัตั้งหารดวยจํานวนหนวยกิตรวมทั้งหมด 
  ๑๗.๑๒  ในภาคการศึกษาใดที่นิสิตได  I  ใหคํานวณคาเฉลี่ยเฉพาะภาค
การศึกษานัน้โดยนับเฉพาะวชิาที่ไมได  I  เทานั้น 
 
 



 

 

-๘- 

 ขอ ๑๘  การเรียนซ้ําหรือเรียนแทน 
 ๑๘.๑  รายวิชาใดที่นิสิตได  C+  หรือ  C  นิสิตจะลงทะเบียนเรียนซ้ําไดตอเมื่อไดรับ
อนุมัติจากคณบดี โดยคําแนะนําของหวัหนาภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา 
 ๑๘.๒  รายวิชาใดที่นิสิตสอบได  D+  หรือ  D  หรือ  F  นิสิตจะตองลงทะเบียนเรียน
ซํ้าหรือจะเลือกเรียนรายวิชาอื่นที่มีลักษณะเนื้อหาคลายคลึงแทนกันได ในการเลือกเรียนแทนนี้ตอง
ไดรับอนุมัติจากคณบดี  โดยคําแนะนําของหัวหนาภาควชิาหรือประธานสาขาวิชา 
 

 ขอ ๑๙  การจําแนกสภาพนิสิต 
 ๑๙.๑  การจําแนกสภาพนิสิต จะกระทําเมื่อส้ินภาคการศึกษาแตละภาค ทั้งนี้ยกเวน
นิสิตที่เขาศึกษาเปนปแรก การจําแนกสภาพนิสิตจะกระทาํเมื่อเรียนครบสองภาคการศึกษานับแต
เร่ิมเขาศึกษา 
 ๑๙.๒  สภาพนิสิตมีดังนี ้
  ๑๙.๒.๑  นิสิตสภาพสมบูรณ ไดแก นิสิตทีล่งทะเบียนเรียนเปนปแรก หรือ
นิสิตที่สอบไดคาระดับขั้นเฉลี่ยสะสมไมต่าํกวา  ๓.๐๐ 
  ๑๙.๒.๒  นิสิตสภาพรอพินจิ ไดแก นิสิตที่สอบไดคาระดับขั้นเฉลี่ยสะสม
ตั้งแต ๒.๗๕  ถึง  ๒.๙๙ 
  ๑๙.๒.๓  นิสิตสภาพทดลองเรียน ไดแก  นิสิตที่มหาวิทยาลัยรับเขาเรยีน โดยมี
เงื่อนไขตามประกาศของมหาวิทยาลัย   
  ๑๙.๒.๔  นิสิตสภาพอาคันตุกะ ไดแก  นสิิตจากสถาบันอื่นที่มาลงทะเบียน
เรียนบางรายวชิาที่มหาวิทยาลัย 
  ๑๙.๒.๕  นิสิตแลกเปลี่ยน ไดแก นิสิตจากสถาบันอื่นที่มาเรียนที่มหาวิทยาลัย 
ตามโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับสถาบนันั้น ๆ 
 ๑๙.๓  งานทะเบียนและสถิตินิสิตจะตองแจงใหนิสิตที่มีสภาพรอพินิจและอาจารย 
ที่ปรึกษาของนิสิตผูนั้นทราบโดยเร็วที่สุด 
 

 ขอ ๒๐  การทุจริตในการสอบ 
  นิสิตที่ทําการทุจริตดวยประการใด ๆ ก็ตามเกี่ยวกับการสอบทุกชนิด 
มหาวิทยาลัยอาจสั่งให 
  ๒๐.๑  ตกในรายวิชานั้น  หรือ 
  ๒๐.๒  ตกในรายวิชานัน้ และพักการเรยีนในภาคการศกึษาถัดไป หรือ 
  ๒๐.๓  พนจากสภาพนิสิต 
 
 
 
 



 

 

-๙- 

 ขอ ๒๑  การลาพักการเรียน 
 ๒๑.๑  นิสิตอาจยื่นคํารองขออนุญาตลาพักการเรียนตอคณบดีไดในกรณีตอไปนี ้
  ๒๑.๑.๑  ไดรับทุนแลกเปลีย่นนกัศึกษาระหวางประเทศ หรือทุนอื่นใด 
ซ่ึงมหาวิทยาลยัเหน็สมควรสนับสนุน 
  ๒๑.๑.๒  เจ็บปวยจนตองพกัรักษาตวัเปนเวลานาน เกินรอยละ  ๒๐  ของเวลา
เรียนทั้งหมดในภาคการศกึษานั้นตามคําส่ังแพทย โดยมีใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของทาง
ราชการ หรือสถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาลซึ่งเปนของเอกชน และที่
กระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
  ๒๑.๑.๓  มีความจําเปนสวนตัว  โดยอาจยืน่คํารองขออนุญาตลาพักการเรียนได 
เมื่อไดเรียนในมหาวิทยาลัยมาแลวอยางนอย  ๑  ภาคการศึกษา 
 ๒๑.๒  การลาพักการเรียน นสิิตตองยื่นคํารองตอคณบดีภายใน  ๒  สัปดาห นับจาก 
วันเปดภาคการศึกษา และใหคณบดเีปนผูพิจารณาอนญุาต แลวแจงใหนายทะเบียนทราบ 
 ๒๑.๓  การลาพักการเรียน ใหอนุญาตครั้งละไมเกิน  ๑  ภาคการศึกษา ถานิสิตยัง 
มีความจําเปนที่จะตองขอลาพักการเรียนตอไปอีกใหยื่นคํารองใหม 
 ๒๑.๔  ในกรณีที่นิสิตไดรับอนุญาตใหลาพักการเรียน ใหนับระยะเวลาที่ลาพัก 
การเรียนรวมอยูในระยะเวลาการศึกษาดวย 
 ๒๑.๕  ในระหวางที่ไดรับอนุญาตใหลาพกัการเรียน นิสิตจะตองชําระเงินคาบํารุง 
มหาวิทยาลัยและคาบํารุงคณะตามระเบยีบทุกภาคการศกึษาภายใน  ๒  สัปดาห  นับจากวันเปดภาค
การศึกษา เพื่อรักษาสภาพนสิิต มิฉะนั้นจะถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย 
 ๒๑.๖  นิสิตที่ไดรับอนุญาตใหลาพักการเรียน เมื่อจะกลบัเขาเรียนจะตองยื่นคํารอง 
ขอกลับเขาเรียนตอคณบดี และใหคณบดีแจงใหนายทะเบียนทราบ 
       

 ขอ ๒๒  การเปลี่ยนสาขาวิชา  
  นิสิตที่สอบคัดเลือกเขาเรียนในสาขาวิชาใดจะตองเรียนสาขาวิชานั้น  ถามีความ
ประสงคจะขอเปลี่ยนสาขาวชิาภายในคณะ  ใหคณบดีพิจารณาอนุมัต ิ
  กรณีตามวรรคหนึ่ง ถามีความประสงคจะขอเปลี่ยนสาขาวิชาตางคณะ  ตอง
ไดรับความเหน็ชอบจากคณบดีที่เกีย่วของ 
  เมื่อดําเนินการตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองแลว  ใหคณบดีแจงใหนายทะเบียนทราบ 
 

 ขอ ๒๓  การรับโอนนิสิต นกัศึกษา จากสถาบันอุดมศึกษาอื่น  
  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนิสิต นักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่มี
ฐานะเทยีบเทามหาวิทยาลัยไดตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 



 

 

-๑๐- 

 ขอ ๒๔  การเทียบโอนหนวยกิต  
  มหาวิทยาลัยอาจเทียบโอนหนวยกิตไดตามระเบียบมหาวทิยาลัย  
 

 ขอ ๒๕  การพนจากสภาพนิสิต 
  นิสิตจะตองพนจากสภาพนสิิตในกรณีตอไปนี ้
  ๒๕.๑  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและไดรับปริญญาตามขอ ๓๐ 
  ๒๕.๒  ไดรับอนุมัติจากคณบดีใหลาออก 
  ๒๕.๓  ถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยในกรณีดังตอไปนี้ 
   ๒๕.๓.๑  ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศกึษาแรกที่ขึ้นทะเบียนเปนนสิิต 
   ๒๕.๓.๒  เมื่อพนกําหนดเวลาหนึ่งภาคการศึกษาแลว ไมชําระเงินคา
บํารุงตามระเบยีบมหาวิทยาลยับูรพาวาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาเพื่อรักษา
สภาพนิสิต 
   ๒๕.๓.๓  ขาดคุณวฒุิหรือคุณสมบัติตามขอ ๔  อยางใดอยางหนึ่ง 
   ๒๕.๓.๔  เมื่อคาระดับขั้นเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๒.๗๕ 
   ๒๕.๓.๕  เปนนิสิตสภาพรอพินิจที่มีคาระดบัขั้นเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 
๒.๘๐ เปนเวลา  ๒  ภาคการศึกษา ที่มีการจําแนกสภาพตอเนื่องกัน 
   ๒๕.๓.๖  เปนนิสิตสภาพรอพินิจครบ  ๔  ภาคการศึกษาที่มีการจําแนก
สภาพตอเนื่องกันแลวยังไมพนสภาพรอพนิิจ 
   ๒๕.๓.๗  ไมสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูรภายในระยะเวลาในขอ ๑๖.๒ 
หรือไดคาระดบัขั้นเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๓.๐๐ 
   ๒๕.๓.๘  สอบประมวลความรูไมผานตามขอ ๒๗ 
   ๒๕.๓.๙  ทําการทุจริตอยางรายแรงในการสอบ 
   ๒๕.๓.๑๐  มีความประพฤติเสื่อมเสียอยางรายแรงในขณะที่เปนนิสิต 
   ๒๕.๓.๑๑  ทําผิดระเบียบของมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
                                                                            
  ๒๕.๔  ตาย 
  ผูที่พนจากสภาพนิสิตเพราะถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยตามขอ ๒๕.๓.๒         
หากประสงคขอคืนสภาพเปนนิสิตอีกใหยื่นคาํรองผานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  หัวหนา
ภาควิชาหรือประธานสาขาวชิา  และคณบดีเพื่อพิจารณาเสนอใหอธิการบดีอนุมัติ ทั้งนี้ ผูนั้นตองชําระ
เงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา เมือ่ไดรับอนุมัตแิลวใหผูนั้นคนืสภาพเปนนสิิตอีกครั้งหนึง่และ
คงสภาพเปนนิสิตเพียงเทาระยะเวลาตามขอ ๑๖.๒  นับตั้งแตวนัขึ้นทะเบียนเปนนิสิตครั้งแรก  
 

 ขอ ๒๖  นิสิตหลักสูตรปริญญาโทหรือหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติช้ันสูง  และ
หลักสูตรปริญญาเอกตองสอบผานความรูภาษาตางประเทศตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 



 

 

-๑๑- 

 ขอ ๒๗  การสอบประมวลความรูสําหรับนิสิตหลักสูตรปริญญาโทที่เรียนตาม
แผนการศึกษา  ซ่ึงไมตองทําวิทยานิพนธและการสอบวัดคุณสมบัติของนิสิตหลักสูตรปริญญาเอก
ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

 ขอ ๒๘  ขั้นตอนการทําวิทยานิพนธ การเสนออนุมัติช่ือวิทยานิพนธ และการแตงตั้ง
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ และเคาโครงวิทยานพินธใหเปนไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
 

 ขอ ๒๙  การสอบปากเปลาวทิยานิพนธใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

 ขอ ๓๐  การขอรับประกาศนียบัตรบัณฑติ ประกาศนยีบัตรบัณฑิตช้ันสูงหรือปริญญา 
 ๓๐.๑  ในภาคเรียนใดที่นิสิตคาดวาจะสําเรจ็การศึกษา ใหยื่นคํารองขอรับ
ประกาศนยีบตัรบัณฑิต  ประกาศนยีบัตรบัณฑิตช้ันสูง  หรือปริญญาตอนายทะเบียน ภายใน                
๑ สัปดาหนับแตวนัเปดภาคการศึกษา 
 ๓๐.๒  นิสิตที่จะขอรับประกาศนียบัตรบณัฑติ  ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง  หรือ
ปริญญาไดตองมีคุณสมบัติตอไปนี ้
  ๓๐.๒.๑  เปนนิสิตมหาวิทยาลัยไมนอยกวา  ๒  ภาคการศึกษา 
  ๓๐.๒.๒  สอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร 
  ๓๐.๒.๓  ไดคาระดับขั้นเฉลีย่สะสมของรายวิชาไมต่ํากวา ๓.๐๐ 
  ๓๐.๒.๔  สอบประมวลความรูผานสําหรับนิสิตหลักสูตรปริญญาโทที่เรียน
ตามแผนการศกึษาซึ่งไมตองทําวิทยานิพนธ หรือการสอบวัดคุณสมบตัินิสิตสําหรับหลักสูตร
ปริญญาเอก 
  ๓๐.๒.๕  สอบผานการสอบปากเปลาวิทยานิพนธหรืองานนิพนธ สําหรับนิสิต
หลักสูตรปริญญาโทและนิสิตหลักสูตรปริญญาเอก 
  ๓๐.๒.๖  ผลงานวิทยานิพนธของนิสิตหลักสูตรปริญญาโท แผน ก  แบบ ก ๑ 
และ ก ๒ ตองไดรับการตีพมิพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรอืสวนหนึ่งของผลงานไดรับ
การยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการที่มีมาตรฐานตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด
และมีกรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง (Peer  Review)  กอนการตีพิมพหรือเสนอตอที่ประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) ในลักษณะที่เปนฉบับเตม็ (Full Paper) ทั้งนี้ มิให
นํามาบังคับใชกับนิสิตที่เขาศกึษากอนภาคตน ปการศึกษา ๒๕๔๙   
 
 
 
 



 

 

-๑๒- 

     ๓๐.๒.๗  ผลงานวิทยานิพนธของนิสิตหลักสูตรปริญญาเอก ตองไดรับการ
ตีพิมพหรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพใน
วารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกรวมกล่ันกรอง (Peer  Review)  กอนการ
ตีพิมพ  และเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น  ทั้งนี้ มิใหนํามาบังคับใชกับนิสิตที่เขาศึกษากอนภาคปลาย 
ปการศึกษา ๒๕๔๖ 
                    

 ขอ ๓๑  การใหประกาศนียบัตรบัณฑิต  ประกาศนยีบตัรบัณฑิตช้ันสูง หรือปริญญา  
  มหาวิทยาลัยจะพิจารณานิสิตที่ไดยืน่ความจํานงขอรับประกาศนยีบตัรบัณฑิต  
ประกาศนยีบตัรบัณฑิตช้ันสูง หรือปริญญา  และมีความประพฤติดีเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
อนุมัติประกาศนียบัตรบัณฑิต  ประกาศนียบัตรบัณฑติช้ันสูง  หรือปริญญา 
 

 ขอ ๓๒  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้  หากมีขอขัดของไมเปนไป
ตามขอบังคับนี้ใหอธิการบดีดําเนนิการได โดยผานความเห็นชอบของสภาวิชาการ 
 
 ประกาศ  ณ  วนัที่      ๓๐      มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 
    (ลงชื่อ)                 สุชาติ  อุปถัมภ 
     (ศาสตราจารยสุชาติ  อุปถัมภ)   
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 
 
           สําเนาถูกตอง 

      
(นางธนวรรณ  ศักดากัมปนาท) 
   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
 


