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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา     มหาวิทยาลัยบูรพา 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภาควิชาสังคมวิทยา 
 

หมวดที ่1. ขอมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 
รหัส  25540191102846 
ภาษาไทย:  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
ภาษาอังกฤษ:  Bachelor of Arts Program in Social Service Management 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อปริญญาภาษาไทย:  ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการบริการสังคม) 

ชื่อปริญญาภาษาอังกฤษ: Bachelor of Arts (Social Service Management) 
 อักษรยอภาษาไทย :  ศศ.บ.  (การจัดการบริการสังคม) 
 อักษรยอภาษาอังกฤษ:  B.A. (Social Service Management) 
 

3. วิชาเอก  
 3.1 กลุมวิชาการจัดการบริการสังคม 
 3.2 กลุมวิชาการพัฒนาชุมชน 
 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 128 หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1รูปแบบ 
  หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป   
  หลักสูตรปริญญาตรี 5 ป   
  หลักสูตรปริญญาตรี 6 ป 
5.2 ประเภทของหลักสูตร 
  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
   ปริญญาตรีทางวิชาการ 
   ปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการ 
  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
   ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
   ปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพ 
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  หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 
   ปริญญาตรีปฏิบัติการ 
   ปริญญาตรีแบบกาวหนาปฏิบัติการ 
5.3 ภาษาท่ีใช 

  หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 
  หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาตางประเทศ  
  หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษบางรายวิชา 
 5.4 การรับเขาศึกษา 
  รับเฉพาะนิสิตไทย   
  รับเฉพาะนิสิตตางชาติ 

          รับท้ังนิสิตไทยและนิสิตตางชาติ 
5.5 ความรวมมือกับมหาวิทยาลัยอ่ืน 
  เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
  เปนหลักสูตรท่ีไดรับความรวมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน 
  ชื่อสถาบัน................................................................................................... 
  รูปแบบของความรวมมือสนับสนุน.............................................................  
  เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืน 
  ชื่อสถาบัน.......................................ประเทศ............................................... 
  รูปแบบของการรวม 
  รวมมือกัน โดยสถาบันฯ เปนผูใหปริญญา 
  รวมมือกัน โดยสถาบันฯอ่ืน เปนผูใหปริญญา 
  รวมมือกัน โดยผูศึกษาอาจไดรับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกวา 2 สถาบัน) 
5.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
  ใหปริญญามากกวา 1 สาขาวิชา (เชน ทวิปริญญา) 
  อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................... 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
   หลักสูตรใหม พ.ศ. ................. เปดสอนภาคการศึกษา.................พ.ศ................... 
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เปดสอนภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2560 
  บูรณาการจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
  หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2559 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน   

หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2559 โดยยึดการจัดการหลักสูตรท่ีเนนการปฏิบัติ เพ่ิมเนื้อหาโดย
เนนความเปนมนุษยท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม และเคารพความเปนมนุษยของผูอ่ืน  
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           ไดพิจารณากลั่นกรองโดย คณะกรรมการดานวิชาการและประกัน 
  คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพาในการประชุม ครั้งท่ี 6/2560 
  วันท่ี 1  เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2560 
  สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี  13 /2560 
  วันท่ี  8 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2560 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ในปการศึกษา 2562 
  

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
ประกอบอาชีพตามสถานประกอบการท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ดังนี้   
8.1 ภาครัฐ เชน นักจัดการงานท่ัวไป หรือ พนักงานบริหารท่ัวไป นักพัฒนาสังคม 

นักพัฒนาชุมชน อาสาพัฒนา นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล นักวิชาการศึกษา นักวิชาการแรงงาน 
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน เจาหนาท่ีโครงการ และผูบริหารทองถ่ิน เปนตน 

8.2 ภาคเอกชน เชน เจาหนาท่ีกิจกรรมเพ่ือสังคม เจาหนาท่ีฝายชุมชนสัมพันธ เจาหนาท่ีฝาย
สื่อสารองคกร เจาหนาท่ีฝายทรัพยากรมนุษย เจาหนาท่ีฝายบริหารงานท่ัวไป เจาหนาท่ีฝายวิจัย 
เจาหนาท่ีฝายฝกอบรม เปนตน 

8.3 ภาคประชาสังคม เชน พนักงานบริหารงานท่ัวไป หรือเจาหนาท่ีสํานักงานขององคกรและ
มูลนิธิตางๆ นักพัฒนา หรือพนักงานสงเสริมการพัฒนาในองคกรพัฒนาเอกชน พนักงานวิเคราะหนโยบาย
และแผนนักกระบวนกร นักวิจัย เจาหนาท่ีประสานงานโครงการ เจาหนาท่ีงานกิจการสังคม/ 
สงเสริมธุรกิจ เปนตน 

8.4 งานอ่ืนๆ เชน ประกอบอาชีพอิสระ เปนตน 
 

9. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 กลุมวิชาการจัดการบริการสังคม  
 (1) นายประจักษ น้ําประสานไทย เลขประจําตัวประชาชน  3 7105 0000 XXXX 
  สส.ด. (การบริหารสังคม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2552 
  พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร พ.ศ. 2532 
  ศศ.บ. (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2527 
  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
 (2) นางสุภัสตรา เกาประดิษฐ ทรัพยชูกุล เลขประจําตัวประชาชน  3 1022 0184 XXXX 
  ปร.ด. (ผูนําทางสังคม ธุรกิจและการเมือง) มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2556 
  Ph.D. (Public Administration) University of Northern Phillippines, Phillinpines 
  พ.ศ.  2551 
  MUSU. (Urban Organization) Cleveland State University, U.S.A. พ.ศ. 2551 
  สส.ม. (การแพทย) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2537 
  ร.บ. (การบริหารงานบุคคล)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2532 
  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
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 (3) นายเรวัต แสงสุริยงค                     เลขประจําตัวประชาชน 3 1497 0002 XXXX 
  ร.ด. (รัฐศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547 
  สค.ม. (สังคมวิทยา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2533 
  ศศ.บ. (รัฐศาสตร ) มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2539 
  กศ.บ. (สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน พ.ศ. 2529  
  ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
 
 กลุมวิชาการพัฒนาชุมชน 
 (4) นางพรทิพย พันธุยุรา   เลขประจําตัวประชาชน 3 2006 0005 XXXX 
  พช.ม. (พัฒนาชุมชน) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2544  
  ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2540  
  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
 (5) นางกนกพร ตันวัฒนะ เลขประจําตัวประชาชน  3 1102 0024 XXXX     
  พช.ม. (พัฒนาชุมชน)  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2546     
  ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน)  มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2542  
  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
 (6) นางสาวรัตนา วิงวอน เลขประจําตัวประชาชน  3 2405 0008 XXXX 
  ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนาสังคม) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร พ.ศ. 2545 
  ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2542  
  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
 
 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 ในสถานท่ีตั้ง  
 นอกสถานท่ีตั้ง ไดแก หนวยงาน/องคกร ท่ีไปฝกภาคปฏิบัติ 

 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 การใหบริการสังคมของรัฐเริ่มมีและมีหลักฐานปรากฏอยูในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2492 คือ การใหบริการดานการสื่อสาร และในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับท่ี 1 (2504-2509) ก็เริ่มกําหนดการใหมีการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม ดวยการพัฒนาและปรับปรุงการบริการดานการคมนาคม ขนสง การสื่อสาร สาธารณูปโภค  
และการแพทย ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ความเขมขนในการพัฒนาการบริการท้ังเชิงเศรษฐกิจ
และสังคมดําเนินมาอยางตอเนื่อง โดยมีเปาหมายสูงสุด (Uitimate outcome)คือ การใหสังคมไทย 
มีการกินดีอยูดีมีความสุขดวยความพอเพียงอยางยั่งยืนและม่ันคง แตบนเสนทางการพัฒนาและปรับปรุง
การใหบริการภาครัฐและเอกชนตองเผชิญกับการขาดแคลน ความไมมีคุณภาพ ความเหลื่อมล้ํา  
ความไมเปนธรรม และความไมท่ัวถึงอยางตอเนื่อง ทําใหรัฐมีการบรรจุเก่ียวกับนโยบายการใหบริการไวใน
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติอยางตอเนื่อง และมีการ
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ขยายขอบเขตภารกิจของรัฐท่ีตองใหบริการอยางมีคุณภาพและมาตรฐานมากข้ึน  ใหสอดคลองกับสภาน
การณของประเทศ 
 การติดตามแนวโนมเศรษฐกิจและสังคมโลกพบวา ภาคบริการมีบทบาทสําคัญในการสราง
มูลคาเพ่ิมใหแกเศรษฐกิจ แตกลุมผูดอยโอกาสยังไมสามารถเขาถึงบริการทางสังคมไดอยางท่ัวถึง ทําใหมี
การมุงพัฒนาระบบบริการสาธารณะใหมีคุณภาพ และมีชองทางการเขาถึงอยางเทาเทียมและท่ัวถึง 
พัฒนาการเขาถึงระบบสาธารณูปโภค พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมใหครอบคลุมประชาชนทุกคน  
ตามสิทธิ และสามารถเขาถึงบริการอยางมีประสิทธิภาพ ปรับปรุงบริการข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการผลิตใหท่ัวถึง
สนับสนุนการผลิตและบริการของชุมชน 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
การเปลี่ยนแปลงภายใตกระแสโลกาภิวัตน สงผลใหสังคมไทยเผชิญวิกฤตความเสื่อมถอยดาน

คุณธรรมและจริยธรรม มีความเปนวัตถุนิยม ใหความสําคัญกับศีลธรรมและวัฒนธรรมท่ีดีงามลดลง  
ท้ังการดํารงชีวิตประจําวัน การใชชีวิตและความสัมพันธกับผูอ่ืน มุงหารายไดเพ่ือสนองความตองการ
บริโภค การชวยเหลือเก้ือกูลกันลดลง ความมีน้ําใจไมตรีนอยลง แกงแยง เอารัดเอาเปรียบกัน  
ขาดความสามัคคี ไมเคารพสิทธิผูอ่ืน และขาดการยึดถือประโยชนสวนรวม การจัดระเบียบใหมท่ีสําคัญ
ของโลก และกฎระเบียบดานสังคมมีบทบาทสําคัญมากข้ึน โดยเฉพาะดานสิทธิมนุษยชน ท่ีใหความสําคัญ
กับการสงเสริมใหเกิดความเคารพ และรักษาศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของทุกคนอยางเทาเทียมกัน  

การเปนสังคมผูสูงอายุของประเทศสําคัญ ๆ ในโลก มีผลกระทบตอการเคลื่อนยายกําลังคน
ขามประเทศ เกิดความหลากหลายทางวัฒนธรรม และการกาวสูสังคมผูสูงอายุของไทยทําใหโครงสราง
ประชากรท่ีวัยสูงอายุเพ่ิมข้ึน วัยเด็กและวัยแรงงานลดลง แมวาคนไทยจะไดรับการพัฒนาศักยภาพทุกชวง
วัย ประชาชนไดรับการคุมครองทางสังคมเพ่ิมข้ึน และมีการจัดสวัสดิการทางสังคมในหลายรูปแบบ แต
กลุมผูดอยโอกาสยังไมสามารถเขาถึงบริการทางสังคมไดอยางท่ัวถึง ความเหลื่อมล้ําทางรายไดของ
ประชากรและโอกาสการเขาถึงทรัพยากรเปนปญหาการพัฒนาประเทศ  

 
12. ผลกระทบจากขอ11.1 และ11.2ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

เพ่ือตอบสนองการจัดระเบียบใหมท่ีสําคัญของสังคมไทยและสังคมโลก ภาคบริการมีบทบาท
สําคัญในการสรางมูลคาเพ่ิมใหแกเศรษฐกิจ กฎและระเบียบดานสังคมมีบทบาทสําคัญมากข้ึน  โดยเฉพาะ
ดานสิทธิมนุษยชน การมุงพัฒนาระบบบริการสาธารณะใหมีคุณภาพ และมีชองทางการเขาถึงอยางเทา
เทียมและท่ัวถึง การจัดหาท่ีอยูอาศัยของผูมีรายไดนอย การเขาถึงระบบสาธารณูปโภค พัฒนาระบบ
สวัสดิการทางสังคมใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ พัฒนาระบบฐานขอมูลในการคุมครองทางสังคมให
ครอบคลุมประชาชนทุกคนตามสิทธิ และสามารถเขาถึงบริการอยางมีประสิทธิภาพ ปรับปรุงบริการข้ัน
พ้ืนฐานเพ่ือการผลิตใหท่ัวถึง สนับสนุนการผลิตและบริการของชุมชน  

ภาควิชาสังคมวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ในฐานะหนวย
ผลิตบัณฑิตท่ีมีความพรอมทางดานวิชาการในหลากหลายสาขาวิชา จึงนําความรูดานสังคมวิทยา        
และมานุษยวิทยา มาเปนกรอบในการศึกษาโครงสรางสังคมท้ังดานประชากร เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
และการเมืองการปกครอง ใชความรูดานรัฐประศาสนศาสตร สังคมสงเคราะห การพัฒนาชุมชน        
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และสิ่งแวดลอม มาบูรณาการเปนองคความรูดานการจัดการบริการสังคม เพ่ือพัฒนานิสิตหรือทรัพยากร
มนุษยของประเทศใหมีความรูในการจัดการบริการสังคม ใหบริการกับผูใชบริการอยางมีประสิทธิภาพ  
เทาเทียม ท่ัวถึง และคํานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนและความเปนมนุษย และใชวิชาระเบียบวิธีการวิจัยทาง
สังคมศาสตรเปนเครื่องมือในการคนหาความรูท่ีเชื่อถือได  เพ่ือนําไปพัฒนาและปรับปรุงการบริการของ
สังคมใหสามารถตอบสนองความตองการของผูใชบริการอยางมีคุณภาพ  

ดังนั้นเพ่ือรองรับสถานการณการเปลี่ยนแปลงของประเทศท่ีไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา
ของชาติ 20 ป และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ภาควิชาสังคมวิทยา  
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา จึงปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม พ.ศ. 2560 

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยบูรพากําหนดวิสัยทัศนไววา “ขุมปญญาตะวันออกเพ่ืออนาคตของแผนดิน 

(Wisdom of the East for the Future of the Nation)” โดยมีพันธกิจท่ีสําคัญ ดังนี้ 
1. ดําเนินการจัดการศึกษาอยางเสมอภาคเทาเทียม ควบคูกับการเสริมสรางเสรีภาพทาง

วิชาการและการใฝเรียนรูตลอดชีวิต บนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. ดําเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพ่ือสรางและพัฒนาองคความรูในศาสตรแขนงตางๆ 

และดําเนินการใหบริการทางวิชาการ และการถายทอดองคความรู เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ใหสามารถรองรับตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทางดาน
การเมือง เศรษฐกิจ และสังคมท่ีมีความเปนพลวัตสูงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบตางๆ โดยครอบคลุมการ
ทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมท้ังแสดงบทบาทนําในการพัฒนาสังคมชุมชนและ
สิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 

เพ่ือใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย ภาควิชาสังคมวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา จึงไดวาง
โครงสรางหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการบริการ
สังคม ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 ใหเปนหลักสูตรท่ีครอบคลุมในกลุมวิชาการจัดการบริการสังคม และกลุม
วิชาการพัฒนาชุมชน 

 

 
13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
 13.1 รายวิชาท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
   -  
 13.2 รายวิชาท่ีเปดสอนใหคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

 26210159  มนุษยสังคมและวัฒนธรรม     3(3-0-6) 
   Human, Society and Culture 

26222459  สังคมวัฒนธรรมและประเพณีไทย     3(3-0-6) 
   Thai Society, Culture and Traditions 

26222659  เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน    3(3-0-6) 
Sufficiency Economy for Sustainable Development 
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 13.3 การบริหารจัดการ 
  ในการจัดการเรียนการสอนนั้น ภาควิชาฯ ไดตั้งคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพ่ือทําหนาท่ี
ประสานงานกับคณะตาง ๆ ท่ีจัดรายวิชาซ่ึงนิสิตในหลักสูตรนี้ตองไปเรียน โดยตองมีการวางแผนรวมกัน
ระหวางผูเก่ียวของตั้งแตผูบริหารและอาจารยผูสอน ซ่ึงอยูตางคณะเพ่ือกําหนดเนื้อหาและกลยุทธการ
สอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล ท้ังนี้เพ่ือใหนิสิตไดบรรลุผลการเรียนรูตามหลักสูตรนี้ สวนนิสิต 
ท่ีเลือกเรียนเปนวิชาเลือกเสรีจะมีการประสานกับคณะตนสังกัดเพ่ือใหทราบถึงผลการเรียนรูของนิสิตวา
สอดคลองกับหลักสูตรท่ีนิสิตเหลานั้นเรียน 
 

หมวดที ่2. ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญาความสําคัญและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 

-ปรัชญา- 
หลักสูตรนี้มุงสรางบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือใหพัฒนาความรู ความคิด                   

และความสามารถ เก่ียวกับการจัดการบริการสังคมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
รวมท้ังพัฒนาศักยภาพความเปนมนุษย และนําความรูไปประยุกตใชไดอยางมีคุณภาพ  
 

-ความสําคัญ- 
การจัดการบริการสังคมเปนเครื่องมือสําหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของกับการบริหารจัดการ  

การใหบริการ การดูแลผูรับบริการ เชน กลุมผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ ฯลฯ  ท้ังในองคกรภาครัฐ  
ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคม ทําใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในการจัดบริการใหเหมาะสม
สอดคลองกับความตองการของผูรับบริการใหเกิดความพึงพอใจสูงสุด  

 
-เหตุผลในการปรับปรุง- 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม หลักสูตรใหม พ.ศ. 2554  
ไดดําเนินการเปดสอนมาตั้งแตปการศึกษา 2554 และผลิตบัณฑิตมาอยางตอเนื่องเปนระยะเวลา 5 ป  
ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จึงมีความจําเปนตองปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใหสอดคลอง
ตอประกาศดังกลาว สอดคลองตอกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  
และสอดคลองตอเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีกําหนดใหมีการปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ
ระยะเวลา 5 ป ท้ังนี้ ไดนําขอเสนอแนะจากทุกภาคสวน ไดแก คณาจารย ผูใชบัณฑิต ผูทรงคุณวุฒิ  
และบัณฑิต มาพิจารณาดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร โดยปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัย และทันตอ
การพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ สังคม ในศตวรรษท่ี 21 และตรงตอความตองการของผูใชบัณฑิตในปจจุบัน  

จากมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5 วันท่ี 21 กันยายน พ.ศ. 2559 มีมติใหบูรณาการ
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559  
และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2559 
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เปนหลักสูตรเดียว สองกลุมวิชา ภาควิชาฯจึงไดปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
บริการสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 โดยแบงกลุมวิชาเปน 2 กลุมวิชา ไดแก กลุมวิชาการจัดการ
บริการสังคม และกลุมวิชาการพัฒนาชุมชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 
และเพ่ือประโยชนสูงสุดของนิสิต 
 

-วัตถุประสงค- 
 1. หลักสูตรตองการผลิตบัณฑิตดานการจัดการบริการสังคม  ท่ีมีความรูและความเชี่ยวชาญ 
ดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห และทํางานรวมกับองคกร เพ่ือตอบสนองความตองการกําลังคน  
ดานการจัดการบริการสังคม สามารถประกอบอาชีพในหนวยงานตางๆ ของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ รอยละ 30 
ภาคประชาสังคม รอยละ 30 บริษัทเอกชนรอยละ 30 ตลอดจนประกอบอาชีพอิสระรอยละ 10 
 2. เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแลว บัณฑิตจะมีความคิดและสมรรถนะ  
ในการจัดการบริการสังคมใหประสบความสําเร็จ ดังนี้ 
  2.1 มีคุณธรรม จริยธรรม จิตจริยธรรม จิตเคารพ จิตสาธารณะ จิตบริการ มีน้ําใจตอกัน  
รูจักแบงปน รูจักพอ มีความสุขจากภายใน และระเบียบวินัย ตระหนักตอบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ
ตอสังคมและประเทศ 

 2.2 มีความรูความสามารถในการทํางานดานบริการสังคม โดยสามารถนําความรู 
ไปประยุกตในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.3 มีความสามารถศึกษาและวิเคราะหสถานการณ ประมวลผล พัฒนาแกไขปญหา 
และนําเสนองานทางดานการจัดการบริการสังคม โดยใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนตัวชี้นํา  
ในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผล 

 2.4 มีความเปนผูนํา มนุษยสัมพันธดี มีทักษะการคิดแบบองครวม และการจัดการ 
ความขัดแยง มีวิสัยทัศนกวางไกล สามารถควบคุมและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

 2.5 มีความสามารถใชภาษาในการสื่อสารและสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศได 
เปนอยางดี 
  
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/
เปล่ียนแปลง 

กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. ปรับปรุงหลักสูตรการ
จัดการบริการสังคมใหมี
มาตรฐานเปนท่ียอมรับ
สอดคลองกับความ
ตองการและเปนท่ียอมรับ
ของสังคม 

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงและความ
ตองการกําลังคนในภาคประชาสังคม 
เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร 
2. เชิญผูเชี่ยวชาญท้ังภาครัฐและเอกชน
มามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 
3. ประสานความรวมมือกับภาคประชา
สังคมเพ่ือการจัดกิจกรรมเรียนการสอน
ในรายวิชางานบริการสังคมอิสระ 
 

1. รายงานผลการดําเนินงาน 
2. รายงานผลการฝกงานใน
รายวิชางานบริการสังคมอิสระ 
3. นิสิตผานวิชางานบริการสังคม
อิสระ 
4. เอกสารการประสานงาน 
กับภาคประชาสังคม 
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แผนการพัฒนา/
เปล่ียนแปลง 

กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

 4. มีการติดตามประเมินหลักสูตรอยาง
สมํ่าเสมอ 

5. ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจ
บัณฑิตโดยเฉลี่ยระดับ 3.51 
จากระดับ 5 

2. ยกระดับทรัพยากร
สายผูสอนเพ่ือสนับสนุน
การเรียนรูของนิสิต 

1. อาจารยใหมตองผานการอบรม
หลักสูตรเบื้องตนเก่ียวกับเทคนิคการสอน
การวัดและประเมินผล 
2. อาจารยทุกทานตองเขาอบรมเก่ียวกับ
หลักสูตรการสอนรูปแบบตาง ๆ และการ
วัดผลประเมินผล ท้ังนี้เพ่ือใหมีความรู
ความสามารถในการประเมินผลตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิท่ีผูสอนจะตอง
สามารถวัดและประเมินผลไดเปนอยางดี 
3. อาจารยทุกทานไดรับการพัฒนาดาน
การวิจัย 

1. หลักฐานหรือเอกสารแสดงผล
การดําเนินการ 
2. อาจารยรอยละ 80 ตองผาน
การอบรมเก่ียวกับหลักสูตรการ
สอนรูปแบบตาง ๆ และการวัดผล
ประเมินผล 

 
 

หมวดท่ี 3. ระบบการจัดการศึกษาการดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 
 ระบบทวิภาค  
 ระบบไตรภาค  
 ระบบจตุรภาค  
 ระบบอ่ืน ๆ (ระบุรายละเอียด)........................................................... 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
  มีภาคฤดูรอน      จํานวน...............ภาค ภาคละ...............สัปดาห 
  ไมมีภาคฤดูรอน 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
- ไมมี - 

2. การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
  วัน-เวลาราชการปกติ 
  นอกวัน-เวลาราชการ  

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
 เปนผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  
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 เปนผูสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา หรืออนุปริญญา 
 มีเกณฑคุณสมบัติเพ่ิมเติม 
 

2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา 
พ้ืนฐานความรูดานภาษาอังกฤษ และดานเทคโนโลยีแตกตางกัน 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 
 มหาวิทยาลัยจัดทดสอบความรูภาษาอังกฤษ และจัดใหเรียนเพ่ิมความรู 
2.5 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

ปการศึกษา 2560 2561 2562 2563 2564 
จํานวนรับเขา  ปท่ี1 60 60 60 60 60 

ปท่ี2  60 60 60 60 
ปท่ี3   60 60 60 
ปท่ี4    60 60 
รวม 60 120 180 240 240 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - - 60 
 
2.6 งบประมาณตามแผน 

             หนวย  :  พันบาท 
หมวดรายจาย 2560 2561 2562 2563 2564 

1. งบบุคลากร 2,800 2,900 3,200 3,500 3,800 
2. งบดําเนินการ 300 310 320 330 340 
3. งบลงทุน 50 55 56 58 60 
4. งบเงินอุดหนุน 40 42 45 46 50 

รวม 3,190 3,307 3,621 3,934 4,250 
 

2.7 ระบบการศึกษา 
  แบบชั้นเรียน 
  แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 
 อ่ืนๆ (ระบุ) 

 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย  
 ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การเทียบโอนหนวยกิต ระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2560 



11 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3 .1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 128หนวยกิต 
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

 1 ) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 31 หนวยกิต 
 2 ) หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา  91 หนวยกิต  
  2.1) วิชาแกน   52   หนวยกิต 
  2.2) วิชาเฉพาะกลุมวิชา ไมนอยกวา  39  หนวยกิต  
  2.2.1 กลุมวิชาการจัดการบริการสังคม 
   2.2.1.1) วิชาบังคับ 30   หนวยกิต  
   2.2.1.2) วิชาเลือก ไมนอยกวา  9   หนวยกิต  
  2.2.2 กลุมวิชาการพัฒนาชุมชน 
   2.2.2.1) วิชาบังคับ 30   หนวยกิต  
   2.2.2.2) วิชาเลือก ไมนอยกวา  9   หนวยกิต  
 3 ) หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา   6 หนวยกิต 
 

3.1.3 รายวิชา 
 1 ) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป      31 หนวยกิต  
 1.1) กลุมวิชาภาษาเพ่ือการส่ือสาร    12 หนวยกิต  
ภาษาอังกฤษบังคับ 

99910159 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    3(3-0-6) 
   English for Communication 

99910259 ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย    3(3-0-6) 
   Collegiate English 

99920159 การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร   3(3-0-6) 
   English Writing for Communication 
ภาษาอ่ืน ๆ        3 หนวยกิต  

22810159 ทักษะการใชภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร   3(3-0-6) 
   Thai Language Skills for Communication 
 1.2) กลุมวิชาอัตลักษณและคุณภาพชีวิตบัณฑิตบูรพา  4 หนวยกิต  
กลุมวิชาสังคมศาสตร 

41530359 จิตวิทยาเพ่ือคุณภาพชีวิต      2(2-0-4) 
   Psychology for the Quality of Life 
กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร 

73110159 ทักษะชีวิตและสุขภาพวัยรุน    2(2-0-4) 
   Life Skill and Adolescent Health 
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 1.3) กลุมวิชาทักษะชีวิตและความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม  8 หนวยกิต  
กลุมวิชามนุษยศาสตร 

40430659 จิตตปญญาศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเอง   2(2-0-4) 
   Contemplative Education for Self Development 

61010159 ศิลปะกับชีวิต      3(3-0-6) 
   Art and Life 
กลุมวิชาสังคมศาสตร 

26327459 สิทธิมนุษยชนกับความเปนธรรมในสังคมไทย   3 (3-0-6) 
   Human Right and Social Fairness  
 1.4) กลุมวิชานวัตกรรมและความคิดสรางสรรค   4 หนวยกิต  
กลุมวิชามนุษยศาสตร 

77037959 ศิลปะและการคิดสรางสรรค     2(2-0-4) 
   Arts and Creativity 
กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร 

30110159 กาวทันนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร    2(2-0-4) 
   Contemporary Scientific Innovation 
 1.5) กลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ      3 หนวยกิต  

88510159 กาวทันสังคมดิจิทัลดวยไอซีที    3(2-2-5) 
   Moving Forward in a Digital Society with ICT 
 

2) วิชาเฉพาะกลุมวิชา ไมนอยกวา    91 หนวยกิต  
2.1) วิชาแกน       52 หนวยกิต 
26123160 ประชากรกับการพัฒนาอยางยั่งยืน    3(3-0-6) 

   Population and Sustainable Development 
26125660 การจัดการองคการ     3(3-0-6) 

   Organization Management 
26131160 การวิเคราะหเครือขายและทุนทางสังคม    3(3-0-6)  

   Social Capital and Network Analysis 
26221160 แนวคิดสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา    3(3-0-6) 

   Sociological and Anthropological Thoughts 
26317160 จิตอาสาเพ่ือการบริการสังคม    3(3-0-6)  

   Volunteer Spirit for Social Service 
26317260 วิธีการคิดเพ่ือการจัดการบริการสังคม    3(3-0-6) 

   Thinking Methods for Social Service Management 
26317360 หลักการวิเคราะหสังคม เศรษฐกิจและการเมือง   3(3-0-6)  

   Principle of Social, economic and political analysis 
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26326160 เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการสังคม   3(3-0-6)  
   Information Technology for Society Management 

26327160 แนวคิดบริการสังคม      3(3-0-6) 
   Concepts of Social Services 

26327260 สุนทรียสนทนาเพ่ือการพัฒนาจิต    3(3-0-6) 
  Aesthetic Dialogue 

 26327460 หลักการจัดการบริการสังคมเบื้องตน   3(3-0-6) 
   Introduction to Principles of Social Service Management 

26334160 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร   3(3-0-6) 
  Research Methodologys in Social Sciences  
26337360 การบริหารโครงการ     3(3-0-6)  

   Project Management 
26337460 นิเวศภาวนา      3(3-0-6) 
  Eco Quest       
26337560 กิจการเพ่ือสังคม      3(3-0-6) 

Social Enterprise 
26337860 สัมมนาการจัดการบริการสังคม    3(3-0-6) 
  Seminar on Social Service Management 
26347260 งานบริการสังคมอิสระ      1 (0-3-1) 

   Social Service Freelancer 
26347360 สารนิพนธ       3(1-5-3) 

   Sessional Paper  
 2.2) วิชาเฉพาะกลุมวิชา ไมนอยกวา    39 หนวยกิต  

2.2.1 กลุมวิชาการจัดการบริการสังคม 
 2.2.1.1) วิชาบังคับ  30 หนวยกิต  
 26327360 หลักคุณภาพบริการ     3(3-0-6) 
   Principles of Quality of Service 

26327560 การจัดการครอบครัว      3(3-0-6) 
   Family Management 

263276 60 การจัดการสิ่งแวดลอมแบบผสมผสาน   3(3-0-6) 
   Integrated Environmental Management 
 26327760 การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม   3(3-0-6) 

สําหรับการจัดการบริการสังคม 
Cultural Resource Management for Social Service Management 

26337160 สวัสดิการชุมชนและสังคม     3(3-0-6) 
   Community Welfare and Social Welfare 
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 26337260 นโยบายบริการสังคม     3(3-0-6) 
   Social Service Polices 
 26337660 การจัดบริการเพ่ือผูสูงอายุแบบองครวม   3(3-0-6) 
   Integrated Social Service for the elderly 
 26337760 การจัดบริการทางการศึกษา    3(3-0-6) 
   Social Serviceon Education 

26347160 สหกิจศึกษาการจัดการบริการสังคม    6(0-18-9) 
   Cooperative EducationSocial Service Management 
 2.2.1.2) วิชาเลือก ไมนอยกวา  9 หนวยกิต  

26135360 ภาวะผูนํา      3(3-0-6)  
  Leaderships 
26135460 การปฏิรูปเศรษฐกิจเพ่ือสังคม    3(3-0-6) 

   Social Economy Reforms 
26135560 การบริหารทองถ่ิน     3(3-0-6) 

   Local Administration 
26135760 กฎหมายและนโยบายสิ่งแวดลอมการจัดการชุมชน   3(3-0-6) 

   Laws and Environmental Policies on Community Management 
26145260 แนวคิดพ้ืนฐานวาดวยการพัฒนา เด็กและเยาวชน   3(3-0-6) 

   Basic Concept of Childhood and Juvenile Development 
 26145360 แรงงานศึกษา      3(3-0-6)  
   Labour Studies 

26145460 บทบาทชายหญิงในสังคม      3(3-0-6)  
   Gender in Society 

26231160 สังคมพหุวัฒนธรรม     3(3-0-6) 
   Multicultural Societies 

26231260 การประเมินผลกระทบทางสังคม    3(3-0-6)  
  Social Impact Assessment 
26231360 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม    3(3-0-6)  

   Environmental Impact Assessment 
 26231460 สังคมวิทยาชนบทและเมือง     3(3-0-6) 
   Rural and Urban Sociology 

26231560 อาเซียนศึกษา      3(3-0-6)  
   ASEAN studies 

26231660 สังคมและวัฒนธรรมไทย     3(3-0-6) 
Thai Society and Culture 

26231760 ปญหาสังคมรวมสมัย      3(3-0-6)  
   Contemporary Social Problems 
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26234160 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรทางสถิติในดานสังคมศาสตร  3(2-2-5) 
   The Application of Statistical Package in Social Sciences 

26234260 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ     3(3-0-6)  
   Qualitative Research Method 

26241160 พลวัตกลุมกับการพัฒนา     3(3-0-6) 
   Group Dynamics and Development 

26242160 การจัดการความรู     3(3-0-6) 
   Knowledge Management  

26242260 พลวัตทองถ่ิน      3(3-0-6) 
Dynamics of Locality 

26337960 การตลาดทางสังคม     3(3-0-6)  
  Social Marketing 
26347460 แนวคิดเบื้องตนเก่ียวกับงานสังคมสงเคราะห   3(3-0-6)  
  Fundamental Concept of Social Work 
26347560 ผูพิการศึกษา       3(3-0-6)  

   Disability Study 
26347660 ตะวันออกศึกษา       3(3-0-6)  

   Eastern Study 
26347760 การจัดการทรัพยากรมนุษย    3(3-0-6) 

   Human Resource Management 
26347860 การจัดการกับภาวะวิกฤต     3 (3-0-6)  

   Crisis Management 
26347960 การจัดการความขัดแยง      3(3-0-6)  

   Conflict Management 
 26348060 ศาสนาและประเพณีไทย     3(3-0-6) 
   Religions and Thai Traditions  

2.2.2 กลุมวิชาการพัฒนาชุมชน 
 2.2.2.1) วิชาบังคับ  30 หนวยกิต  
 26125160 ทฤษฎีการพัฒนาและการพัฒนาชุมชน    3(3-0-6) 
   Development and Community Development Theories 

26125260 ยุทธศาสตรและกระบวนการพัฒนาชุมชน    3(3-0-6) 
   Strategies and Process of Community Development 

26125360 มนุษยสัมพันธในชุมชน      3(3-0-6) 
   Human Relations in Community 
 26125460 การศึกษาชุมชน       3(2-2-5) 
   Community Study 
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26135160 การบริหารงานพัฒนาชุมชน     3(3-0-6) 
   Community Development Administration 

26135260 เมืองนาอยู       3(3-0-6)  
   Livable Cities 

26135660 การวางแผนการใชท่ีดินและการพัฒนาท่ีดิน   3(3-0-6) 
  Land Use Planning and Land Development 
26222360 ภูมิปญญาทองถ่ิน     3(3-0-6) 

   Local Wisdom 
26145160 สหกิจศึกษาการพัฒนาชุมชน    6(0-18-9) 

   Cooperative EducationCommunity Development 
 2.2.2.2) วิชาเลือก ไมนอยกวา  9 หนวยกิต  

26135360 ภาวะผูนํา      3(3-0-6)  
  Leaderships 
26135460 การปฏิรูปเศรษฐกิจเพ่ือสังคม    3(3-0-6) 

   Social Economy Reforms 
26135560 การบริหารทองถ่ิน     3(3-0-6) 

   Local Administration 
26135760 กฎหมายและนโยบายสิ่งแวดลอมการจัดการชุมชน   3(3-0-6) 

   Laws and Environmental Policies on Community Management 
26145260 แนวคิดพ้ืนฐานวาดวยการพัฒนา เด็กและเยาวชน   3(3-0-6) 

   Basic Concept of Childhood and Juvenile Development 
 26145360 แรงงานศึกษา      3(3-0-6)  
   Labour Studies 

26145460 บทบาทชายหญิงในสังคม      3(3-0-6)  
   Gender in Society 

26231160 สังคมพหุวัฒนธรรม     3(3-0-6) 
   Multicultural Societies 

26231260 การประเมินผลกระทบทางสังคม    3(3-0-6)  
  Social Impact Assessment 
26231360 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม    3(3-0-6)  

   Environmental Impact Assessment 
 26231460 สังคมวิทยาชนบทและเมือง     3(3-0-6) 
   Rural and Urban Sociology 

26231560 อาเซียนศึกษา      3(3-0-6)  
   ASEAN studies 

26231660 สังคมและวัฒนธรรมไทย     3(3-0-6) 
Thai Society and Culture 
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26231760 ปญหาสังคมรวมสมัย      3(3-0-6)  
   Contemporary Social Problems 

26234160 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรทางสถิติในดานสังคมศาสตร  3(2-2-5) 
   The Application of Statistical Package in Social Sciences 

26234260 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ     3(3-0-6)  
   Qualitative Research Method 

26241160 พลวัตกลุมกับการพัฒนา     3(3-0-6) 
   Group Dynamics and Development 

26242160 การจัดการความรู     3(3-0-6) 
   Knowledge Management  

26242260 พลวัตทองถ่ิน      3(3-0-6) 
Dynamics of Locality 

26337960 การตลาดทางสังคม     3(3-0-6)  
  Social Marketing 
26347460 แนวคิดเบื้องตนเก่ียวกับงานสังคมสงเคราะห   3(3-0-6)  
  Fundamental Concept of Social Work 
26347560 ผูพิการศึกษา       3(3-0-6)  

   Disability Study 
26347660 ตะวันออกศึกษา       3(3-0-6)  

   Eastern Study 
26347760 การจัดการทรัพยากรมนุษย    3(3-0-6) 

   Human Resource Management 
26347860 การจัดการกับภาวะวิกฤต     3 (3-0-6)  

   Crisis Management 
26347960 การจัดการความขัดแยง      3(3-0-6)  

   Conflict Management 
 26348060 ศาสนาและประเพณีไทย     3(3-0-6) 
   Religions and Thai Traditions  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18 

 3 ) หมวดวิชาเลือกเสรีไมนอยกวา     6 หนวยกิต  
  ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ จากรายวิชาท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยบูรพา หรือ  
 เลือกเรียนจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท้ังภายในและภายนอก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต  

วิชาเลือกเสรีของสาขาวิชาการจัดการบริการสังคม สําหรับนิสิตทุกสาขาเลือกเรียน          
มีรายวิชา ดังตอไปนี้ 
26210159 มนุษย สังคม และวัฒนธรรม     3(3-0-6) 

   Human, Society and Culture 
26222459 สังคม วัฒนธรรมและประเพณีไทย    3(3-0-6) 

   Thai Society, Culture and Traditions 
26222659 เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน    3(3-0-6) 

Sufficiency Economy for Sustainable Development 
 

ความหมายของรหัสวิชา 
 เลขรหัส 3 หลักแรก หมายถึง  กลุมวิชา  
 เลข 261  หมายถึง  กลุมวิชาการพัฒนาชุมชน  
 เลข 262  หมายถึง  กลุมวิชาสังคมวิทยา  
 เลข 263  หมายถึง  กลุมวิชาการจัดการบริการสังคม  
 เลขรหัสหลักท่ี  4  หมายถึง  ชั้นปท่ีเปดสอน  
 เลขรหัสหลักท่ี  5  หมายถึง  หมวดวิชา ดังตอไปนี้  
  เลข 0  หมายถึง  วิชาเลือกเสรี  
  เลข 1  หมายถึง  วิชาดานสังคมวิทยา  
  เลข 2  หมายถึง  วิชาดานมานุษยวิทยา  
  เลข 3  หมายถึง  วิชาดานประชากรศาสตร  
  เลข 4  หมายถึง  วิชาดานการวิจัย และสถิติ  
  เลข 5  หมายถึง  วิชาดานการพัฒนาชุมชน  
  เลข 6  หมายถึง  วิชาดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ  
  เลข 7  หมายถึง  วิชาดานการจัดการบริการสังคม  
 เลขรหัสหลักท่ี 6  หมายถึง  ลําดับสาขาวิชาในหมวดวิชา  

เลขท่ีรหัสหลักท่ี 7 – 8 หมายถึง  ปท่ีสรางรายวิชา  
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
 แผนการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

ในแตละภาคเรียนของปการศึกษา ดังนี้ 
กลุมวิชาการจัดการบริการสังคม 
ปท่ี 1 ภาคการศึกษาตน (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต 
(ทฤษฎ-ีปฏิบัติ-

ศึกษาดวยตนเอง) 
ศึกษาท่ัวไป 22810159 ทักษะการใชภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 

Thai Language Skills for 
Communication 

3(3-0-6) 

41530359 จิตวิทยาเพ่ือคุณภาพชีวิต 
Psychology for the Quality of Life 

2(2-0-4) 

61010159 ศิลปะกับชีวิต 
Art and Life 

3(3-0-6) 

99910159 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
English for Communication 

3(3-0-6) 

วิชาแกน 26317260 วิธีการคิดเพ่ือการจัดการบริการสังคม 
Thinking Methods for Social Service 
Management 

3(3-0-6) 

26317160 จิตอาสาเพ่ือการบริการสังคม  
Volunteer Spirit for Social Service 
Management 

3(3-0-6) 

รวม (Total) 17 
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ปท่ี 1 ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏิบัติ-
ศึกษาดวยตนเอง) 

ศึกษาท่ัวไป 30110159 กาวทันนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร 
Contemporary Scientific Innovation 

2(2-0-4) 

40430659 จิตตปญญาศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเอง 
Contemplative Education for Self 
Development 

2(2-0-4) 

73110159 ทักษะชีวิตและสุขภาพวัยรุน 
Life Skill and Adolescent Health 

2(2-0-4) 

77037959 ศิลปะและการคิดสรางสรรค 
Arts and Creativity 

2(2-0-4) 

88510159 กาวทันสังคมดิจิทัลดวยไอซีที 
Moving Forward in a Digital Society 
with ICT 

3(2-2-5) 

99910259 ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 
Collegiate English 

3(3-0-6) 

วิชาแกน 26317360 หลักการวิเคราะหสังคม เศรษฐกิจและ
การเมือง  
Principle of Social, economic and 
political analysis 

3(3-0-6) 

รวม (Total) 17 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาตน (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏิบัติ-
ศึกษาดวยตนเอง) 

ศึกษาท่ัวไป 99920159 การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
English Writing for Communication 

3(3-0-6) 

วิชาแกน 26221160 แนวคิดสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
Sociological and Anthropological 
Thoughts 

3(3-0-6) 

26326160 เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการสังคม 
Information Technology for Society 
Management 

3(3-0-6) 

26327160 แนวคิดบริการสังคม 
Concepts of Social Services 

3 (3-0-6) 

26327260 สุนทรียสนทนาเพ่ือการพัฒนาจิต 
Aesthetic Dialogue 

3(3-0-6) 

วิชาบังคับ 26327560 การจัดการครอบครัว 
Family management 

3(3-0-6) 

รวม (Total) 18 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาปลาย(Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏิบัติ-
ศึกษาดวย
ตนเอง) 

ศึกษาท่ัวไป 26327459 สิทธิมนุษยชนกับความเปนธรรมในสังคมไทย 
Human Right and Social Fairness 

3(3-0-6) 

วิชาแกน 26123160 ประชากรกับการพัฒนาอยางยั่งยืน  
Population and Sustainable Development 

3(3-0-6) 

26327460 หลักการจัดการบริการสังคมเบื้องตน 
Introduction to Principles of Social 
Service Management 

3(3-0-6) 

วิชาบังคับ 26327360 หลักคุณภาพบริการ 
Principles of Quality of Service 

3(3-0-6) 

26327660 การจัดการสิ่งแวดลอมแบบผสมผสาน 
Integrated Environmental Management 

3(3-0-6) 

26327760 การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมสําหรับ 
การจัดการบริการสังคม 
Cultural Resource Management for Social 
Service Management 

3(3-0-6) 

รวม (Total) 18 
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ปท่ี 3 ภาคการศึกษาตน (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏิบัติ-
ศึกษาดวยตนเอง) 

วิชาแกน 26337460 นิเวศภาวนา 
Eco Quest 

3(3-0-6) 

26131160 การวิเคราะหเครือขายและทุนทางสังคม   
Social Capital and Network Analysis 

3(3-0-6) 

26334160 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร 
Research Methodologys in Social 
Sciences 

3(3-0-6) 

26337560 กิจการเพ่ือสังคม 
Social Enterprise 

3(3-0-6) 

วิชาบังคับ 26337160 สวัสดิการชุมชนและสังคม 
Community Welfare and Social Welfare 

3(3-0-6) 

26337660 การจัดบริการเพ่ือผูสูงอายุแบบองครวม 
Integrated social services for the 
elderly 

3(3-0-6) 

รวม (Total) 18 
 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏิบัติ-
ศึกษาดวยตนเอง) 

วิชาแกน 26337360 การบริหารโครงการ 
Project Management 

3(3-0-6) 
 

26337860 สัมมนาการจัดการบริการสังคม 
Seminar on Social Service Management 

3(3-0-6) 

26125660 การจัดการองคการ 
Organization Management  

3(3-0-6) 
 

วิชาบังคับ 26337260 นโยบายบริการสังคม  
Social Service Policies 

3(3-0-6) 

26337760 การจัดบริการทางการศึกษา 
Social Service on Education 

3(3-0-6) 

xxxxxxxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 
รวม (Total) 18 
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   ปท่ี 4 ภาคการศึกษาตน (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏิบัติ-
ศึกษาดวยตนเอง) 

วิชาบังคับ 26347160 สหกิจศึกษาการจัดการบริการสังคม  
Cooperative EducationSocial Service 
Management 

6(0-18-9) 

รวม (Total) 6 
 

 
ปท่ี 4 ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต 
(ทฤษฎ-ีปฏิบัติ-

ศึกษาดวยตนเอง) 
วิชาแกน 26347360 สารนิพนธ 

Sessional Paper 
3(1-5-3) 

26347260 งานบริการสังคมอิสระ 
Social Service Freelancer 

1(0-3-1) 

วิชาเลือก xxxxxxxx วิชาเลือก  6 
วิชาเลือกเสรี xxxxxxxx วิชาเลือกเสรี 6 

รวม (Total) 16 
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  กลุมวิชาการพัฒนาชุมชน 
ปท่ี 1 ภาคการศึกษาตน (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษา

ดวยตนเอง) 

ศึกษาท่ัวไป 22810159 ทักษะการใชภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
Thai Language Skills for 
Communication 

3(3-0-6) 

41530359 จิตวิทยาเพ่ือคุณภาพชีวิต 
Psychology for the Quality of Life 

2(2-0-4) 

61010159 ศิลปะกับชีวิต 
Art and Life 

3(3-0-6) 

99910159 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
English for Communication 

3(3-0-6) 

วิชาแกน 26317260 วิธีการคิดเพ่ือการจัดการบริการสังคม 
Thinking Methods for Social Service 
Managemen 

3(3-0-6) 

26317160 จิตอาสาเพ่ือการบริการสังคม  
Volunteer Spirit for Social Service 

3(3-0-6) 

รวม (Total) 17 
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ปท่ี 1 ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษา
ดวยตนเอง) 

ศึกษาท่ัวไป 30110159 กาวทันนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร 
Contemporary Scientific Innovation 

2(2-0-4) 

40430659 จิตตปญญาศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเอง 
Contemplative Education for Self 
Development 

2(2-0-4) 

73110159 ทักษะชีวิตและสุขภาพวัยรุน 
Life Skill and Adolescent Health 

2(2-0-4) 

77037959 ศิลปะและการคิดสรางสรรค 
Arts and Creativity 

2(2-0-4) 

88510159 กาวทันสังคมดิจิทัลดวยไอซีที 
Moving Forward in a Digital Society 
with ICT 

3(2-2-5) 

99910259 ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 
Collegiate English 

3(3-0-6) 

วิชาแกน 26317360 หลักการวิเคราะห สังคม เศรษฐกิจ 
และการเมือง  
Principle of Social, economic and 
political analysis 

3(3-0-6) 

รวม (Total) 17 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาตน (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษา
ดวยตนเอง) 

ศึกษาท่ัวไป 99920159 การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
English Writing for Communication 

3(3-0-6) 

วิชาแกน 26221160 แนวคิดสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
Sociological and Anthropological 
Thoughts 

3(3-0-6) 

26326160 เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการสังคม 
Information Technology for Society 
Management 

3(3-0-6) 

26327260 สุนทรียสนทนาเพ่ือการพัฒนาจิต 
Aesthetic Dialogue 

3(3-0-6) 

26327160 แนวคิดบริการสังคม 
Concepts of Social Services 

3 (3-0-6) 

วิชาบังคับ 26125160 ทฤษฎีการพัฒนาและการพัฒนาชุมชน 
Development and Community 
Development Theories 

3(3-0-6) 

รวม (Total) 18 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาปลาย(Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษา
ดวยตนเอง) 

ศึกษาท่ัวไป 26327459 สิทธิมนุษยชนกับความเปนธรรมในสังคมไทย 
Human Right and Social Fairness 

3(3-0-6) 

วิชาแกน 26123160 ประชากรกับการพัฒนาอยางยั่งยืน  
Population and Sustainable Developmen  

3(3-0-6) 

26327460 หลักการจัดการบริการสังคมเบื้องตน 
Introduction to Principles of Social 
Service Management 

3(3-0-6) 

วิชาบังคับ 26125260 ยุทธศาสตรและกระบวนการพัฒนาชุมชน 
Strategies and Process of Community 
Development 

3(3-0-6) 
 

26125360 มนุษยสัมพันธในชุมชน  
Human Relations in Community 

3(3-0-6) 

26125460 การศึกษาชุมชน  
Community Study 

3(2-2-5) 

รวม (Total) 18 
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ปท่ี 3ภาคการศึกษาตน (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษา
ดวยตนเอง) 

วิชาแกน 26337460 นิเวศภาวนา 
Eco Quest 

3(3-0-6) 

26131160 การวิเคราะหเครือขายและทุนทางสังคม   
Social Capital and Network Analysis 

3(3-0-6) 

26334160 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร 
Research Methodologys in Social 
Sciences 

3(3-0-6) 

26337560 กิจการเพ่ือสังคม 
Social Enterprise 

3(3-0-6) 

วิชาบังคับ 26135160 การบริหารงานพัฒนาชุมชน 
Community Development 
Administration 

3(3-0-6) 

xxxxxxxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 

รวม (Total) 18 
 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษา
ดวยตนเอง) 

วิชาแกน 26337360 การบริหารโครงการ 
Project Management 

3(3-0-6) 
 

26337860 สัมมนาการจัดการบริการสังคม 
Seminar on Social Service Management 

3(3-0-6) 

26125660 การจัดการองคการ 
Organization Management  

3(3-0-6) 
 

วิชาบังคับ 26135260
  

เมืองนาอยู 
Livable Cities 

3(3-0-6) 

26135660 การวางแผนการใชท่ีดินและการพัฒนาท่ีดิน
Land Use Planning and Land 
Development 

3(3-0-6) 
 

26222360 ภูมิปญญาทองถ่ิน 
Local Wisdom 

3(3-0-6) 

รวม (Total) 18 



30 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาตน (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษา
ดวยตนเอง) 

วิชาบังคับ 26145160 สหกิจศึกษาการพัฒนาชุมชน 
Cooperative EducationCommunity 
Development 

6(0-18-9) 

รวม (Total) 6 
 
 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาปลาย(Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษา
ดวยตนเอง) 

วิชาแกน 26347360 สารนิพนธ 
Sessional Paper 

3(1-5-3) 

26347260 งานบริการสังคมอิสระ 
Social Service Freelancer 

1(0-3-1) 

วิชาเลือก xxxxxxxx วิชาเลือก 6 
วิชาเลือกเสรี xxxxxxxx วิชาเลือกเสรี 6 

รวม (Total) 16 
 

 

 
 

3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
 

   (เอกสารแนบหมายเลข 1)  
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3.2 ช่ือสกุลตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
 3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

*(1) นายประจักษ น้ําประสานไทย เลขประจําตัวประชาชน  3 7105 0000 XXXX 
  สส.ด. (การบริหารสังคม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2552 
  พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร พ.ศ. 2532 
  ศศ.บ. (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2527  
  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
 
  ภาระงานสอนเดิม  

รหัสวิชา รายวิชา จํานวนหนวยกิต 
26125859 เศรษฐกิจการเมืองเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
26327159 แนวคิดการบริการสังคม 3(3-0-6) 
26231259 การประเมินผลกระทบทางสังคม 3(3-0-6) 
26327359 หลักคุณภาพการบริการ 3(3-0-6) 
26337159 สวัสดิการชุมชนและสังคม 3(3-0-6) 
26337259 นโยบายการบริการสังคม 3(3-0-6) 
26337359 การบริหารโครงการ 3(3-0-6) 

  
 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

รหัสวิชา รายวิชา จํานวนหนวยกิต 
26317360 หลักการวิเคราะห สังคม เศรษฐกิจและการเมือง 3(3-0-6) 
26327160 แนวคิดบริการสังคม 3(3-0-6) 
26327360 หลักคุณภาพบริการ 3(3-0-6) 
26337260 นโยบายบริการสังคม 3(3-0-6) 
26337360 การบริหารโครงการ 3(3-0-6) 
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  *(2 )นางสุภัสตรา เกาประดิษฐ ทรัพยชูกุล เลขประจําตัวประชาชน  3 1022 0184 XXXX 
  ปร.ด. (ผูนําทางสังคม ธุรกิจและการเมือง) มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2556 
  Ph.D. (Public Administration) University of Northern Phillippines, Phillinpines 
  พ.ศ.  2551 
  MUSU. (Urban Organization) Cleveland State University, U.S.A. พ.ศ. 2551 
  สส.ม. (การแพทย) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2537 
  ร.บ. (การบริหารงานบุคคล)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2532 
  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
  ภาระงานสอนเดิม 

รหัสวิชา รายวิชา จํานวนหนวยกิต 
26125459 การจัดการความขัดแยง 3(3-0-6) 
26135359 ภาวะผูนําและจริยธรรมในองคการ 3(3-0-6) 
26112359 วิธีการคิดเพ่ือการบริหารและการพัฒนา 3(3-0-6) 
26145359 แรงงานศึกษา 3(3-0-6) 
26211159 สังคมวิทยาชนบทและเมือง 3(3-0-6) 
26333159 ผูพิการศึกษา 3(3-0-6) 

  
 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

รหัสวิชา รายวิชา จํานวนหนวยกิต 
26347960 การจัดการความขัดแยง 3(3-0-6) 
26135360 ภาวะผูนํา 3(3-0-6) 
26317260 วิธีการคิดเพ่ือการจัดการบริการสังคม   3(3-0-6) 
26231460 สังคมวิทยาชนบทและเมือง 3(3-0-6) 
26231560 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 
26347560 ผูพิการศึกษา 3(3-0-6) 
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 *(3) นายเรวัต แสงสุริยงค เลขประจําตัวประชาชน  3 1497 0002 XXXX 
  ร.ด. (รัฐศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547 
  สค.ม. (สังคมวิทยา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2533 
  ศศ.บ. (รัฐศาสตร ) มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2539 
  กศ.บ. (สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน พ.ศ. 2529  
  ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
  ภาระงานสอนเดิม  

รหัสวิชา รายวิชา จํานวนหนวยกิต 
26125660 การจัดการองคการ 3(3-0-6) 
26326160 เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการสังคม 3(2-2-5) 
26234160 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรทางสถิติในดานสังคมศาสตร 3(2-2-5) 
26234160 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร 3(3-0-6) 

  
 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

รหัสวิชา รายวิชา จํานวนหนวยกิต 
26125660 การจัดการองคการ 3(3-0-6) 
26126160 เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการสังคม  3(3-0-6) 
26144260 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรทางสถิติในดานสังคมศาสตร 3(2-2-5) 
26231160 สังคมพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
26334160 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร 3(3-0-6) 
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 * (4) นางพรทิพย พันธุยุรา เลขท่ีบัตรประชาชน 3 2006 0005 XXXX 
  พช.ม. (พัฒนาชุมชน) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2544  
  ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2540  
  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
  ภาระงานสอนเดิม  

รหัสวิชา รายวิชา จํานวนหนวยกิต 
26123159 ประชากรกับการพัฒนาอยางยั่งยืน 3(3-0-6) 
26125259 การศึกษาชุมชน 3(3-0-6) 
26222159 การจัดการความรูในงานพัฒนา 3(3-0-6) 
26234259 ระเบียบวิธีวิจัยการวิจัยเชิงคุณภาพ 3(3-0-6) 

 
 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

รหัสวิชา รายวิชา จํานวนหนวยกิต 
26123160 ประชากรกับการพัฒนาอยางยั่งยืน 3(3-0-6) 
26145460 บทบาทชายหญิงในสังคม 3(3-0-6) 
26125460 การศึกษาชุมชน 3(2-2-5) 
26145360 แรงงานศึกษา 3(3-0-6) 
26242160 การจัดการความรู 3(3-0-6) 
26234260 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 3(3-0-6) 

 
 * (5) นางกนกพร ตันวัฒนะ เลขประจําตัวประชาชน  3 1102 0024 XXXX     
  พช.ม. (พัฒนาชุมชน) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2546     
  ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2542  
  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
 ภาระงานสอนเดิม 

รหัสวิชา รายวิชา จํานวนหนวยกิต 
26337159 สวัสดิการชุมชนและสังคม 3(3-0-6) 
26347359 การจัดบริการทางการศึกษา  3(3-0-6) 
26347459  การจัดบริการเพ่ือผูสูงอายุแบบองครวม  3(3-0-6) 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้  
รหัสวิชา รายวิชา จํานวนหนวยกิต 

26337160 สวัสดิการชุมชนและสังคม 3(3-0-6) 
26337760 การจัดบริการทางการศึกษา  3(3-0-6) 
26337660 การจัดบริการเพ่ือผูสูงอายุแบบองครวม  3(3-0-6) 
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 * (6) นางสาวรัตนา วิงวอน เลขประจําตัวประชาชน  3 2405 0008 XXXX 
  ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนาสังคม) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร พ.ศ.2545 
  ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2542  
  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
  ภาระงานสอนเดิม  

รหัสวิชา รายวิชา จํานวนหนวยกิต 
26125359 การบริหารทองถ่ิน 3(3-0-6) 
26125759 จิตอาสาเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
26222359 ภูมิปญญาทองถ่ิน 3(3-0-6) 
26210159 มนุษย  สังคมและวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 
 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

รหัสวิชา รายวิชา จํานวนหนวยกิต 
26125360 การบริหารทองถ่ิน 3(3-0-6) 
26317160 จิตอาสาเพ่ือการบริการสังคม 3(3-0-6) 
26222360 ภูมิปญญาทองถ่ิน 3(3-0-6) 
26237160 ปญหาสังคมรวมสมัย 3(3-0-6) 
26210160 มนุษย  สังคมและวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 
 (7) นางสุเนตร สุวรรณละออง เลขประจําตัวประชาชน  3 2203 0020 XXXX 
  Ph.D. (History) WestfälischeWilhelms-UniversitätMüster, Germany พ.ศ. 2549 
  สค.ม. (สังคมวิทยา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2540 
  วท.บ. (การจัดการศัตรูพืช) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2537  
  ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
  ภาระงานสอนเดิม  

รหัสวิชา รายวิชา จํานวนหนวยกิต 
26211259 แนวคิดสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 3(3-0-6) 
26221359 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3(3-0-6) 
26121359 การตลาดทางสังคม 3(3-0-6) 
26327459 สิทธิมนุษยชนกับความเปนธรรมในสังคม 3(3-0-6) 
26337559 เมืองนาอยู 3(3-0-6) 
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 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
รหัสวิชา รายวิชา จํานวนหนวยกิต 

26221160 แนวคิดสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 3(3-0-6) 
26231660 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3(3-0-6) 
26337960 การตลาดทางสังคม 3(3-0-6) 
26327460 สิทธิมนุษยชนกับความเปนธรรมในสังคม 3(3-0-6) 
26135260 เมืองนาอยู 3(3-0-6) 

 
  (8) นายบุญเชิด   หนูอ่ิม   เลขท่ีบัตรประชาชน 3 1101 0175 XXXX 
  ปร.ด. (วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2549 
  วท.ม. (วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  พ.ศ. 2532 
  วท.บ. (ภูมิศาสตร) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2529  
  ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2)  
  ภาระงานสอนเดิม  

รหัสวิชา รายวิชา จํานวนหนวยกิต 
26125559 การจัดการสิ่งแวดลอมแบบผสมผสาน 3(3-0-6) 
26231759 ปญหาสังคมรวมสมัย 3(3-0-6) 
26135559 การวางแผนการใชท่ีดินและท่ีอยูอาศัย 3(3-0-6) 
26347559 กิจการเพ่ือสังคม 3(3-0-6) 
26231259 การประเมินผลกระทบทางสังคม 3(3-0-6) 
26231359 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม 3(3-0-6) 

  
 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

รหัสวิชา รายวิชา จํานวนหนวยกิต 
26327660 การจัดการสิ่งแวดลอมแบบผสมผสาน 3(3-0-6) 
26135660 การวางแผนการใชท่ีดินและท่ีอยูอาศัย 3(3-0-6) 
26337560 กิจการเพ่ือสังคม 3(3-0-6) 
26231260 การประเมินผลกระทบทางสังคม 3(3-0-6) 
26231360 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม 3(3-0-6) 

 
 3.2.2 อาจารยพิเศษ  
 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยอาจารยพิเศษ พ.ศ.2556 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ถามี) 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม 
 องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม ประกอบดวย 
 1. รายวิชางานบริการสังคมอิสระ เพ่ือใหนิสิตทํางานบริการสังคมหรือกิจกรรมสะสมชั่วโมง 
โดยไมรับคาตอบแทนใดๆ ไมนอยกวา 100 ชั่วโมง 
 2. รายวิชาสหกิจศึกษา  เพ่ือใหบัณฑิตมีประสบการณกอนเขาสูอาชีพ ในดานการบริการ
สังคม และการพัฒนาชุมชน 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

1. มีทักษะในการปฏิบัติงานจากหนวยงานตาง ๆ ตลอดจนมีความเขาใจในการประยุกต  
ใชทฤษฎีและหลักการมากยิ่งข้ึน 

2. สามารถบูรณาการความรูท่ีเรียนมา เพ่ือนําไปแกปญหาในการจัดการบริการสังคมไดอยาง
เหมาะสม 

3. มีภาวะผูนําและมนุษยสัมพันธในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
4. มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเขาใจวัฒนธรรมขององคกร ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขา

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมได 
4.2 ชวงเวลา รายวิชาสหกิจศึกษาลงทะเบียนในภาคการศึกษาตน ชั้นปท่ี 4 และรายวิชางาน

บริการสังคมอิสระใหลงทะเบียนในภาคการศึกษาปลายชั้นปท่ี 4 ท้ังนี้รายวิชางานบริการสังคมอิสระ
สามารถเก็บชั่วโมงในระหวางการเรียน 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน: จัดเต็มเวลา 1 ภาคเรียน 
 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 
ไม 
 

หมวดท่ี 4. ผลการเรียนรูกลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

- มีความสามารถในการทํางานบริการและพัฒนาสังคม
รวมกับองคกรตาง ๆ และแกปญหาไดอยางสรางสรรค 

- มีการสอดแทรกเรื่อง สิทธิมนุษยชนและมนุษย
สัมพันธในการจัดการบริการสังคม 

- มีภาวะผูนํา และมีความรับผิดชอบ  ตลอดจนมีวินัยใน
ตนเองตอตนเองและผูอ่ืน 

- ทุกรายวิชามีการสอดแทรกความเปนผูนํา ผานการ
เรียนการสอน การทํากิจกรรมกลุมเพ่ือฝกใหนิสิตได
พัฒนาศักยภาพของตนเองและผูอ่ืน 

- มีทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศเบื้องตนเพ่ือนําไปใช
ในงานบริการสังคม 
 

- นอกจากตองเรียนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเปนวิชาท่ัวไปแลว ในหลักสูตรจะกําหนดให
เรียนรายวิชาการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรทางสถิติ
ในทางสังคมศาสตรเพ่ือพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี
สารสนเทศของบัณฑิตใหเขมขนมากข้ึน 
- รายวิชาท่ีมีการนําเสนอรายงานในชั้นเรียนกําหนดให
นําเสนอโดยใชโปรแกรม Power Point และโปรแกรม 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 
 อ่ืน ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและความสามารถทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- มีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรูดวยตนเอง - การจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหนิสิตเรียนรูดวย
ตนเอง โดยใชการสอนท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ 

- มีความมุงม่ันในการใหบริการสังคมดวยจิตจริยธรรม 
จิตเคารพ จิตสาธารณะ มีน้ําใจตอกัน รูจักแบงปน รูจัก
พอ มีความสุขจากภายใน และมีจิตบริการ 

- กําหนดใหมีการเรียนการสอนรายวิชาจิตตปญญา
ศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเอง จิตอาสาเพ่ือการบริการ
สังคม สุนทรียสนทนาเพ่ือการพัฒนาจิต นิเวศภาวนา  
ผูพิการศึกษา เมืองนาอยู แนวคิดบริการสังคม ท่ีให 
พ้ืนฐานความรู และมอบหมายใหนิสิตจัดทําโครงการ
เพ่ือจัดบริการสังคมใหแกกลุมผูดอยโอกาสทางสังคม 
เพ่ือใหเกิดความรู เทคนิค และทักษะในดานจัดการ
บริการสังคมอยางแทจริง 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

2.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 
      2.1.1 มีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐาน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      2.1.2 มีวินัย เปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืน มีความเขาใจ
และเห็นคุณคาของตนเอง ผูอ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรม และ
ธรรมชาติ 
      2.1.3 มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอตนเอง และสังคม 
      2.1.4 รับฟงความคิดเห็นและเคารพสิทธิของผูอ่ืน 
เคารพในสิทธิมนุษยชน 
      2.1.5 มีจรรยาบรรณทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

      คณะกําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเปนการปลูกฝงให
นิสิตมีระเบียบวินัย โดยเนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา
ตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
นิสิตตองมีความรับผิดชอบโดยในการทํางานกลุมนั้นตองฝกให
รูหนาท่ีของการเปนผูนํากลุมและการเปนสมาชิกกลุม มีความ
ซ่ือสัตย โดยตองไมกระทําการทุจริตในการสอบหรือลอก
การบานของผูอ่ืน เปนตน  นอกจากนี้ในหลักสูตรไดมีการ
สอดแทรกเรื่องจิตจริยธรรม จิตเคารพ จิตสาธารณะ มีน้ําใจ
ตอกัน รูจักแบงปน รูจักพอ มีความสุขจากภายใน  
และจิตบริการ ดวยกระบวนการเรียนการสอนรายวิชา 
จิตตปญญาศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเอง จิตอาสาเพ่ือการ
บริการสังคม สุนทรียสนทนาเพ่ือการพัฒนาจิต นิเวศภาวนา  
และวิชาสิทธิมนุษยชนกับความเปนธรรมในสังคมไทยรวมท้ังมี
การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมอยางตอเนื่อง 

(1) ประเมินจากการตรงเวลาของนิสิตใน
การเขาชั้นเรียน การสงงานท่ีไดรับ
มอบหมาย และการเขารวมกิจกรรม 
(2) ประเมินจากการมีวินัยและพรอม
เพรียงของนิสิตในการเขารวมกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 
(3) ปริมาณการกระทําทุจริตในการสอบ 
(4) ประเมินจากความรับผิดชอบใน
หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

2.2 ดานความรู 
      2.2.1 มีความรอบรู เขาใจหลักการและทฤษฎีพ้ืนฐาน 
      2.2.2 สามารถประยุกตความรูจากทฤษฎีสูการปฏิบัติ 
      2.2.3 มีความรู ความเขาใจ ดานวิชาการ และการวิจัย 
รวมถึงการติดตามความกาวหนาในศาสตรท่ีเรียน 

 

*ใชการสอนในหลากหลายรูปแบบ เชน 
- การเรียนรูจากการปฏิบัติ (Learning by doing) 
- การเรียนรูจากสภาพจริง(Authentic learning), 
- การเรียนรูจากการบริการ (Service learning) 
- การเรียนรูจากการทํางานเปนทีม(Team learning) 
- การเรียนรูจากกรณีศึกษา (Case Study) 
- สหกิจศึกษา การฝกงานในหนวยงานการจัดการบริการสังคม
การพัฒนาชุมชน 

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
การปฏิบัติของนิสิต ในดานตาง ๆ คือ 
(1) การทดสอบยอย 
(2) การสอบกลางภาคเรียนและปลาย
ภาคเรียน 
(3) ประเมินจากรายงานท่ีนิสิตจัดทํา 
(4) ประเมินจากโครงการท่ีนําเสนอ 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
 โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ท้ังนี้ใหเปนไปตามลักษณะ 

ของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ 
นอกจากนี้ควรจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริงโดย
การศึกษาดูงานหรือเชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรง 
มาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนฝกปฏิบัติงาน 
ในหนวยงานตาง ๆ 

(5) ประเมินจากการนําเสนอรายงาน 
ในชั้นเรียน 
(6) ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษา 
การจัดการบริการสังคม สหกิจศึกษา 
การพัฒนาชุมชนฝกปฏิบัติงาน 
และโครงงาน 

2.3 ดานทักษะทางปญญา 
      2.3.1 มีทักษะการแสวงหาความรู ประยุกต เพ่ือพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง 
      2.3.2 มีทักษะการคิดแบบองครวมเพ่ือแกปญหาไดอยาง
มีประสิทธิภาพและสอดคลองกับสถานการณ 
     2.3.3 สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 
 

(1) ในการเรียนการสอนมีกระบวนการฝกวิธีคิดแบบตางๆ
ตั้งแตเริ่มเขาศึกษา เพ่ือใหนิสิตไดนํามาประยุกตใชกับความรู
ทางการจัดการบริการสังคม โดยเริ่มตนจากรายวิชาท่ีพัฒนา
ทักษะในการแสวงหาความรูเบื้องตน ไปสูรายวิชาท่ีตองใช
ความคิดวิเคราะห สังเคราะห และเชื่อมโยงเปนองครวม 
เพ่ือใหไดองคความรูในการแกปญหา โดยหลักสูตรไดมี 
การจัดกระบวนการใหเหมาะสมและสอดคลองกับรายวิชา 
(2) จัดการสอนแบบยึดผูเรียนเปนสําคัญ ดวยการแกปญหา
จากสถานการณจําลอง  
(3) ใหมีการปฏิบัติจริงในหนวยงานตาง ๆ เพ่ือเปนการเรียน
วิธีการแกปญหาในสถานการณจริง 

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน  
และการปฏิบัติของนิสิต เชน ประเมิน
จากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน  
การจัดทําโครงงาน เปนตน 

2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
      2.4.1 มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ สํานึกในความ
เปนพลเมืองท่ีมีคุณคาตอสังคม และมีความเปนไทย 
     2.4.2 มีภาวะผูนํา และสามารถทํางานเปนทีม 
 

จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาใหนิสิตเรียนรูแบบรวมมือ  
ฝกการทํางานเปนกลุม ตลอดจนมีการสอดแทรกเรื่องความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม การมีมนุษยสัมพันธ การเขาใจ
ในวัฒนธรรมองคกรเขาไปในรายวิชาตาง ๆ 
 

ประเมินจากพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนิสิตในการนําเสนอ
รายงานกลุมในชั้นเรียน และสังเกตจาก
พฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวม
กิจกรรมตาง ๆ 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
2.4.3 มีมนุษยสัมพันธและสามารถปรับตัวเขากับสถานการณ
และวัฒนธรรมกลุมตาง ๆ  

  

2.5  ดานทักษะในการวิเคราะห การส่ือสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    2.5.1 สามารถใชขอมูลเชิงตัวเลข และเทคโนโลยี
สารสนเทศ อยางรูเทาทัน 
    2.5.2 สามารถใชภาษาในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
    2.5.3  สามารถเลือกหรือประยุกตเทคนิคทางคณิตศาสตร
หรือสถิติท่ีเก่ียวของในการศึกษาคนควา เสนอแนะแนวทาง
ในการแกปญหาอยางเหมาะสม 

- ในหลักสูตรจะกําหนดใหผูเรียนมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และใชภาษาท่ีเหมาะสม ในการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน  
- การวิเคราะหไดนําเทคนิคทางดานสถิติมาใชในการเรียนการ
สอน 
 

(1) ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดย
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
หรือคณิตศาสตรและสถิติ 
(2) ประเมินจากความสามารถในการ
อธิบาย การอภิปราย กรณีศึกษาตาง ๆ 
ท่ีมีการนําเสนอตอชั้นเรียน 

2.6 ดานทักษะพิสัย 
    2.6.1 มีทักษะในการทํางานรวมกับชุมชน /องคกร 
บนพ้ืนฐานของจิตจริยธรรม จิตเคารพ จิตสาธารณะ มีน้ําใจ
ตอกัน รูจักแบงปน รูจักพอ มีความสุขจากภายใน  
และมีจิตบริการ 
   2.6.2 มีทักษะในการศึกษาและวิเคราะหสถานการณ
ชุมชน/ องคกรดวยเครื่องมือทางการจัดการบริการสังคม 

กําหนดใหมีการเรียนการสอนรายวิชาจิตตปญญาศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาตนเอง จิตอาสาเพ่ือการบริการสังคม  
สุนทรียสนทนาเพ่ือการพัฒนาจิต นิเวศภาวนา ผูพิการศึกษา 
เมืองนาอยู แนวคิดบริการสังคม ท่ีใหพ้ืนฐานความรู  
และมอบหมายใหนิสิตจัดทําโครงการเพ่ือจัดบริการสังคม 
ใหแกกลุมผูดอยโอกาสทางสังคม เพ่ือใหเกิดความรูและทักษะ
ในดานจัดการบริการสังคมอยางแทจริง จัดการเรียนการสอน
ใหนิสิต ไดเรียนรูดวยตนเองผานการปฏิบัติจริงในรายวิชา 
ตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมทักษะในการใชเครื่องมือทางการจัดการ  
บริการสังคม 

ประเมินจากผลงานหรือโครงการท่ี
ไดรับมอบหมายในรายวิชาตาง ๆ และ
ประเมินจากแบบประเมินผลการเรียน 
สหกิจศึกษาจากหนวยงานท่ีนิสิต 
เขารับการฝกทักษะสหกิจศึกษา 

 

* Mary Prentice & Gail Robinson. (2010).Improving Student Learning Outcomes with Service Learning.Retrieved may 22, 2017, from 
https://gsn.nylc.org/links/1955#sthash.HXAKLQSu.dpuf. 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา
 (Curriculum Mapping) 
 (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
 

หมวดท่ี 5. หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่องการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559     

ขอ19 ระบบการใหคะแนนรายวิชา (เอกสารแนบหมายเลข 7) 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประเมินขอสอบของแตละรายวิชา วาสอดคลองกับความ
รับผิดชอบตอผลการเรียนรูหรือไม 

2.2 การประเมินผลของแตละรายวิชาตองผานท่ีประชุมของภาควิชา หรือคณะกรรมการ    
ท่ีภาควิชาแตงตั้งกอนประกาศผลสอบ 

2.3 พิจารณาจากรายงานการประเมินผลการฝกสหกิจศึกษา ซ่ึงทางหนวยงาน            
สถานประกอบการเปนผูรายงานวานิสิตปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานหรือไม 

2.4 ตรวจสอบจากรายงานรายวิชางานบริการสังคมอิสระ 
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1 เรียนครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
3.2 ระดับแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมข้ันต่ํา 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  
3.3 เกณฑอ่ืน ๆ เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่องการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2559 (เอกสารแนบภาคผนวก) 
 

 

หมวดท่ี 6. การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
1.1 การปฐมนิเทศอาจารยใหมเรื่องบทบาท ความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูของนิสิตในรายวิชา  
1.2 ชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค และเปาหมายของหลักสูตร มอบเอกสารท่ีเก่ียวของ            

เชน รายละเอียดหลักสูตร คูมือการศึกษาและหลักสูตร คูมืออาจารย กฎระเบียบตาง ๆ  
1.3 อบรมเทคนิควิธีการสอน การใชสื่อ การวัดประเมินผล การวิเคราะหผูเรียน การวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการสอน การจัดทํารายละเอียดรายวิชาและแผนการสอน 
1.4 กําหนดอาจารยพ่ีเลี้ยงเพ่ือชวยเหลือและใหคําแนะนําปรึกษา 
1.5 ทดลองสอน ประเมินการสอน 
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2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนการวัดและการประเมินผล 

- จัดอบรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
- จัดเวทีใหอาจารยนําเสนอวิธีการสอนอยางนอยภาคละ 1 ครั้ง เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู    

และพัฒนาการสอน 
- การศึกษาดูงาน การไปประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนาวิชาชีพอาจารย การรวมเครือขาย

พัฒนาวิชาชีพอาจารย 
- การจัดทําเว็บไซค เอกสารเผยแพร การพัฒนาความรู 
 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 
การวิจัย  การทําผลงานทางวิชาการ การนําเสนอผลงานทางวิชาการ การศึกษาตอ        

การอบรมระยะสั้น 
 

หมวดท่ี 7. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. การกํากับมาตรฐาน 
 ในการบริหารหลักสูตร จะมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวนไมต่ํากวา 6 คนเปนผูรับผิดชอบ 
โดยมีคณบดีเปนผูกํากับดูแลและคอยใหคําแนะนําตลอดจนกําหนดนโยบายปฏิบัติใหแกอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จะวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับผูบริหาร
ของคณะและอาจารยผูสอน ติดตามและรวบรวมขอมูล สําหรับใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร   
โดยกระทําทุกปอยางตอเนื่องใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใช และตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัด 
การเรียนการสอนในหลักสูตรดังกลาวทุกประการ 
2. บัณฑิต  
 คุณภาพบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม
เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาจากผลลัพธการเรียนรูบัณฑิต    
มีการทํางานหรือประกอบอาชีพอิสระ สําหรับความตองการกําลังคนสาขาการจัดการบริการสังคมนั้น 
หลักสูตรมีการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตเม่ือครบหลักสูตรและนําผลมาใชเปนขอมูลสําหรับ 
การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
3. นิสิต 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม มีการรับนิสิตและการเตรียมความ
พรอมกอนเขาศึกษา มีการควบคุม การดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแกนิสิต นิสิตท่ีมีปญหา
ในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการได โดยอาจารยของหลักสูตรทุกคนจะตองทํา
หนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิต และทุกคนตองกําหนดเวลาท่ีติดตอ (Office Hours) 
เพ่ือใหนิสิตเขาปรึกษาได กรณีท่ีนิสิตมีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถท่ีจะยื่นคํา
รองขอดูกระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนน  และวิธีการประเมินของอาจารยในแตละรายวิชา
ได ท้ังนี้เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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4. อาจารย 
 อาจารยผูสอนและอาจารยประจํา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
มีคุณสมบัติตรงสาขาและใกลเคียงกับสาขา ท้ังมีการพัฒนาความกาวหนาในการผลิตผลงาน และตําแหนง
ทางวิชาการเพ่ือสรางความเขมแข็งใหหลักสูตรดังกลาว อาทิการยื่นขอตําแหนงรองศาสตราจารย        
ของผูชวยศาสตราจารย ดร.สุเนตร สุวรรณละออง สถานะอาจารยประจําหลักสูตร การเขียนตํารา 
ทางการจัดการบริการสังคมของ ดร.ประจักษ น้ําประสานไทย สถานะเปนประธานหลักสูตรการจัดการ
บริการสังคม 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
 มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง โดยมีการออกแบบ
หลักสูตร ควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชาตาง ๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย มีการวางระบบผูสอน              
และกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา  มีการประเมินผูเรียน กํากับใหมีการประเมิน   
ตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนการปฏิบัติงาน   
และมีผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม มีความพรอมของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ดานหนังสือ ตํารา และการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีสํานักหอสมุดกลางท่ีมีหนังสือดานการ
บริหารจัดการ และฐานขอมูลท่ีจะใหสืบคน สวนระดับคณะก็มีหนังสือ ตําราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะ   
มีอุปกรณท่ีใชสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอยางพอเพียง ท้ังหลักสูตรมีการจัดหาทรัพยากรการเรียน
การสอนเพ่ิมเติมโดยประสานงานกับสํานักหอสมุดกลางในการจัดซ้ือหนังสือ และตําราท่ีเก่ียวของ       
เพ่ือบริการใหอาจารยและนิสิตไดคนควา และใชประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซ้ือ
หนังสือนั้น อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่อ อ่ืน ๆ   
ท่ีจําเปน นอกจากนี้อาจารยพิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ ก็มีสวนในการเสนอแนะรายชื่อ
หนังสือ สําหรับใหหอสมุดกลางจัดซ้ือหนังสือดวย นอกจากนี้คณะจะตองจัดสื่อการสอนอ่ืนเพ่ือใช
ประกอบการสอนของอาจารย เชน เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร คอมพิวเตอร เครื่องถายทอดภาพ 3 มิติ 
กระดานอัจฉริยะเปนตน 
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7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 

ตัวบงช้ีและเปาหมาย ปการศึกษา 
ปท่ี 1 ปท่ี 2  ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

x x x x x 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลอง    
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถามี) 

x x x x x 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอน 
การเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน   
ใหครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

x x x x x 

6. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 
ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

x x x x x 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธการสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงาน
ท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว  

 x x x x 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา
ดานการจัดการเรียนการสอน 

x x x x x 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

x x x x x 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

x x x x x 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมี    
ตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   x x 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม       
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    x 

รวมตัวบงช้ี (ขอ) ในแตละป 9 10 10 11 12 
ตัวบงช้ีบังคับ (ขอท่ี) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 
ตัวบงช้ีตองผานรวม 7 8 8 9 10 
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หมวดท่ี 8. การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนนั้น พิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุก ๆ หัวขอวามีความ
เขาใจหรือไม โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนิสิต การอภิปรายโตตอบ
จากนิสิต การตอบคําถามของนิสิตในชั้นเรียน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลจากท่ีกลาวขางตนแลว                  
ก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการท่ีใชไมสามารถทําใหผูเรียน
เขาใจได ก็จะตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน 

การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ไดวาผูเรียนมีความเขาใจหรือไม
ในเนื้อหาท่ีไดสอนไป หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใน
โอกาสตอไป 

 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
ใหนิสิตไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธ  การสอน 

และการใชสื่อในทุกรายวิชา 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
2.1 ประเมินจากนิสิตและศิษยเกา 

สําหรับศิษยเกานั้นจะประเมินโดยใชแบบสอบถามหรืออาจจะจัดประชุมศิษยเกาตาม  
โอกาสท่ีเหมาะสม 

2.2 ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษา 
ดําเนินการโดยเชิญผูทรงคุณวุฒิมาใหความเห็นหรือจากขอมูลในรายงานผลการดําเนินงาน

หลักสูตร หรือจากรายงานของการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 
2.3 ประเมินจากนายจางหรือสถานประกอบการ 
ใชผลการสํารวจความพึงพอใจของนายจางจากการสํารวจโดยมหาวิทยาลัยบูรพา 

 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานในขอ 7 หมวด 7 

 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
จากการรวบรวมขอมูลในขอ 2 จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวม และ

ในแตละรายวิชา กรณีท่ีพบปญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ไดทันที   
ซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอยนั้นควรทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา สําหรับการปรับปรุง
หลักสูตรท้ังฉบับนั้น จะกระทําทุก 4 ป ท้ังนี้เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความ
ตองการของผูใชบัณฑิต 
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เอกสารแนบ 
 

หมายเลข  1 คําอธิบายรายวิชา  
หมายเลข  2 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยพิเศษ  
หมายเลข  3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสูรายวิชา  

(Curriculum Mapping) 
หมายเลข  4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน  
   คุณวุ ฒิระดับอุดมศึกษา  
หมายเลข  5 ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)  
หมายเลข 6 ผลการวิพากษหลักสูตรจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก  
หมายเลข  7 ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เร่ือง การศึกษาระดับปริญญาตรี  
   พ.ศ. 2559 
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หมายเลข  1 
คําอธิบายรายวิชา 

 
1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป       31 หนวยกิต  

1.1) กลุมวิชาภาษาเพ่ือการส่ือสาร    12  หนวยกิต  

ภาษาอังกฤษบังคับ 9  หนวยกิต 

99910159 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร     3 (3-0-6)  
  English for Communication 
  ทักษะ ฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษ โดยเนนศัพทและโครงสรางพ้ืนฐาน  
เพ่ือใชสื่อสารในชีวิตประจําวัน  
  Skills in listening, speaking, reading, and writing English, with emphasis  
on vocabulary and basic structure to achieve a practical command of the English  
Language for communication in daily life 
 

99910259 ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย      3 (3-0-6) 
 Collegiate English 
 ทักษะ ฟง พูด อาน และเขียน โดยเนนศัพทและโครงสรางระดับกลาง ศึกษากลยุทธ    
ในการเรียนภาษาอังกฤษในระดับมหาวิทยาลัย และใชภาษาอังกฤษในการเรียนรูและเพ่ิมพูนความรู  
 Intermediate skills in listening, speaking, reading, and writing English with 
emphasis on the sustained expansion of vocabulary, the development of a higher 
knowledge  understanding of structure, and the strategies for English language learning to 
achieve a more practical and greater command of the English language for 
communication in college level 
 

99920159 การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    3 (3-0-6) 
 English Writing for Communication 
 การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสารในชีวิตประจําวันและในสถานประกอบการ โดยใช
วิธีการเรียบเรียงท่ีเหมาะสม 
 English writing for daily-life and workplace communication using 
appropriate patterns of organizations 
 

ภาษาอ่ืน ๆ 3 หนวยกิต 

22810159 ทักษะการใชภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร    3 (3-0-6)  
 Thai Language Skills for Communication 
 ภาษากับความคิดและเหตุผล บูรณาการทักษะการใชภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร        
อยางมีประสิทธิภาพเหมาะสมแกบริบทและสถานการณท้ังในชีวิตประจําวันและในเชิงวิชาการ  
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  Language, thinking, and reason; integration of language skills for efficient 
communication suitable with context and situations both in daily life and for academic 
purposes 

 

1.2) กลุมวิชาอัตลักษณและคุณภาพชีวิตบัณฑิตบูรพา   4 หนวยกิต  

41530359 จิตวิทยาเพ่ือคุณภาพชีวิต       2(2-0-4) 
  Psychology for the Quality of Life 
  ทฤษฎีและหลักการทางจิตวิทยาเก่ียวกับธรรมชาติของมนุษย กระบวนการเรียนรู    
และถายทอดทางสังคม การสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน รูปแบบการดําเนินชีวิต การปรับตัว และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
  Psychological theories and principles of human nature, the process of 
learning and socialization, human relationship, life styles, adjustment and development 
of the quality of life 

 

73110159 ทักษะชีวิตและสุขภาพวัยรุน     2 (2-0-4)  
 Life Skill and Adolescent Health 
 ความหมาย แนวคิด สถานการณและปจจัยท่ีเก่ียวของกับสุขภาพวัยรุน ทักษะชีวิต 
บุคลิกภาพ สุขภาพทางเพศของวัยรุน และการสรางเสริมพฤติกรรมทางเพศ การวางแผนชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  Definition, concept, situation and factors related to adolescent, health, 
life skill, personality, sexual health and health promotion for sexual health behavior, life 
planning based on the philosophy of sufficiency economy 

 

 1.3) กลุมวิชาทักษะชีวิตและความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 8 หนวยกิต  

26327459 สิทธิมนุษยชนกับความเปนธรรมในสังคมไทย    3 (3-0-6)  
  Human Right and Social Fairness  
  แนวคิด หลักการ และพัฒนาการของสิทธิมนุษยชนและสิทธิในดานตาง ๆ รวมท้ัง
เง่ือนไขและขอจํากัดในบริบทของสังคมไทย แนวทางการพิทักษสิทธิ์ การปองกันและการตอตานการคา
มนุษย และเสริมสรางสิทธิของประชาชนท้ังในระดับบุคคล กลุม และสังคม เพ่ือกอใหเกิดความเสมอภาค
และความเปนธรรม 
  Concepts, principles, and development of human rights and others 
including conditions and limits in Thai contexts. Advocacy methods, preventing and 
combating human trafficking and the empowerment of civil rights in levels of individual, 
group, and community in order to build up the equality and fairness 
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40430659 จิตตปญญาศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเอง    2(2-0-4)  
 Contemplative Education for Self Development 
 การพัฒนาตนเองสําหรับบัณฑิตท่ีพึงประสงคในยุคโลกาภิวัตนโดยใชแนวคิดจิตตปญญา
เปนฐาน เนนการใหคุณคากับการเรียนรูดวยใจท่ีใครครวญ และการพัฒนามิติดานในของมนุษยสูการ
พัฒนาศักยภาพท่ีสูงสุด แนวคิดและกระบวนการเรียนรู การบูรณาการและผสานสรรพศาสตร การเรียนรู
ผานประสบการณตรง การคิดอยางเปนระบบ การเรียนรูท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงภายใน การรับฟงอยาง
ลึกซ้ึง สุนทรียสนทนา ศาสตรแหงนพลักษณ การพัฒนาทักษะและคุณภาพแหงการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนมี
ความใฝเรียนและฝกตนเองอยางตอเนื่องและอยางสมดุลท้ังกาย ใจ จิตวิญญาณ การรูจักจิตของตนเองจน
เกิดการเปลี่ยนแปลงสูปญญาในการใชชีวิตและการประกอบวิชาชีพอยางเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมปจจุบัน 
 Self development for expected graduates in globalization by using 
contemplative education as a basis focusing on the value of learning through 
concentration and reflection to allow students to develop full potential, concepts and 
learning process, integration and interdisciplinary, learning through direct experience, 
system thinking, learning leading to internal change, deeply-acquired listening, aesthetic 
conversation, personality science, skill development and learning quality in order to 
encourage student eager to learn and practice continuously with physical, mental and 
spiritual balance, comprehension of self-soul change leading to wisdom for daily life and 
advancing professional and career opportunities in today’s society 

 

61010159 ศิลปะกับชีวิต       3(3-0-6) 
  Art and Life 
 ความหมาย ประเภทของงานศิลปะ บทบาทหนาท่ีของศิลปกรรมทางดานทัศนศิลป  
การออกแบบ ดนตรี ศิลปะการแสดง คุณคาทางความงาม สุนทรียภาพ ความซาบซ้ึง และการวิเคราะหถึง
ความสัมพันธ ความกาวหนาของศิลปกรรมไทยกับศิลปะสากลท่ีมีผลตอวิถีชีวิตในสังคมปจจุบัน  
 Definition, types of art works, roles and duties of visual arts; design, music, 
drama; studies on beauty value, aesthetics, art impression, as well as analysis on 
relations; progress of Thai and international arts and their influence on present-day 
society’s lifestyle 
 

1.4) กลุมวิชานวัตกรรมและความคิดสรางสรรค   4 หนวยกิต  

30110159 กาวทันนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร     2(2-0-4)  

 Contemporary Scientific Innovation 

 หลักการและท่ีมาของการประดิษฐ คิดคน นวัตกรรมทางวิทยาศาสตรท่ีเก่ียวของกับ
ชีวิตประจําวันทางดานการเกษตร การแพทย พลังงาน สิ่งแวดลอม อุตสาหกรรม เทคโนโลยี และคุณภาพ
ชีวิตของมนุษย โดยเนนใหเกิดการคิดบนพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร การบูรณาการความรูทางวิทยาศาสตร



  51 

เพ่ือใชวิเคราะหกรณีศึกษาท่ีเกิดข้ึน ความคิดสรางสรรคในการแกไขโจทยปญหาทางวิทยาศาสตรใกลตัว 
และตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยสินทางปญญา 

 Scientific basis of discovery, invention and innovation, emphasizing on 
knowledge integration, case study analysis, creative thinking, problem solving and 
intellectual property awareness 
 

77037959 ศิลปะและการคิดสรางสรรค      2  (2-0-4) 
 Arts and Creativity 
 ความรูพ้ืนฐานทางศิลปะ รสนิยมและความงามทางศิลปะ แนวคิดของการสรางสรรค 
ข้ันตอนและกระบวนการคิดสรางสรรค คุณคาและประโยชนของศิลปะและงานสรางสรรคท่ีมีตอชีวิตและ
สังคม การฝกปฏิบัติโครงการสรางสรรคดวยทักษะการคิดแบบองครวม 

 This introduction of fundamental artistic knowledge, taste, and aesthetics, 
creativity concept, creativity procedure and process, value and benefit of art and 
creative work for life and society, holistic thinking skill  
 

1.5) กลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ    3 หนวยกิต  

88510159 กาวทันสังคมดิจิทัลดวยไอซีที      3 (2-2-5) 
  Moving Forward in a Digital Society with ICT 
 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับสังคมดิจิทัล การประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร การเขาถึงและการใชขอมูล การสื่อสารขอมูลและระบบเครือขาย โปรแกรม
ประยุกตและการบริการบนเครือขายอินเทอรเน็ต ภัยคุกคามและความปลอดภัยในการใชอินเทอรเน็ต 
กฎหมายและจริยธรรมเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ แนวโนมของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ในอนาคต 
  Information technology and communication for digital society, information 
technology and communication applications, accessing and applying data,  data 
communication and computer networks, services and applications on the internet,  
internet threats and safety, information technology law and ethics,  information 
technology future trend 
 
 

2) วิชาเฉพาะกลุมวิชา  ไมนอยกวา    91 หนวยกิต  
 2.1) วิชาแกน 
26123160 ประชากรกับการพัฒนาอยางยั่งยืน     3(3-0-6) 
  Population and Sustainable Development    
  แนวคิด ทฤษฎี องคประกอบทางประชากร สมดุลประชากร  ประชากรกลุมเปราะบาง  
ปจจัยทางประชากรกับการพัฒนาประเทศในมิติทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม  ผลกระทบของ
การพัฒนาตอการเปลี่ยนแปลงประชากร ทิศทางการพัฒนาประชากรเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  
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  Concepts and theories on components of population balances, socially 
vulnerable population, population factors and the development of the nation in the 
economic, social, political, cultural dimensions; impacts of development of population 
changes; development of population for sustainable development 
 
26125660 การจัดการองคการ      3(3-0-6) 

Organization Management     
แนวคิด โครงสราง กระบวนการ ผูนํา ทีมงาน การจัดการ ทรัพยากร วัฒนธรรม และ

การสื่อสารขององคการ รวมถึงการออกแบบและเปลี่ยนแปลงองคการใหสอดคลองกับบริบทของสังคม
สมัยใหม 

Concepts, structures, process, leader, team, management, resources, 
culture and communication in an organization including designing and transforming the 
organization to get along with modern social contexts 

 
26131160 การวิเคราะหเครือขายและทุนทางสังคม     3(3-0-6)  
  Social Capital and Network Analysis 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และวิธีการวิเคราะหเครือขายและทุนทางสังคม ประยุกตใชการ
วิเคราะหเครือขายและทุนทางสังคมระดับของกลุมคน ชุมชน องคการ และสังคม และการใชคอมพิวเตอร
เปนเครื่องมือในการวิเคราะห 
  Study concepts, theories and methods of social capital and networkanalysis. 
Apply of social capital and networkanalysisin groups, communities, organizations and 
societies, and the using of computers as tools for analysis 

 
26221160 แนวคิดสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา    3(3-0-6) 

Sociological and Anthropological Thoughts   
ความหมาย ขอบเขต ลักษณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา แนวคิดมนุษย สังคม 

วัฒนธรรม โครงสราง อํานาจ การจัดชวงชั้น การชัดเกลาทางสังคม กลุมและองคกร สถาบันทางสังคม
ครอบครัวและการแตงงาน  การควบคุมทางสังคม ขบวนการทางสังคม การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรม 

Definition, scope, characteristics of sociology and anthropology, concepts 
of anthropology, sociology, community, cultures, structure, power, social 
stratification,socialization, group and organization,  social institution, family and marriage, 
social control, social movement, social and cultural changes 

 
 
 
 



  53 

26317160 จิตอาสาเพ่ือการบริการสังคม     3(3-0-6) 
Volunteer Spirit for Social Service    

  แนวคิด หลักการ รูปแบบการทํางานจิตอาสาบนฐานความเปนมนุษยอยางสมบูรณ  และ
หลักการทรงงานของรัชกาลท่ี 9  รวมท้ังฝกการทํางานจิตอาสาดวยตนเอง หรือรวมกับผูอ่ืน รวมกัน
สรางสรรคกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับปจเจกบุคคล ชุมชน และสังคม 
  Concepts, principles, forms in volunteer spirit based on complete 
humanity and His Majesty King Rama 9’s work principles, do volunteer work by oneself 
or with other people, collaborate to conduct activities for particular individual, 
community and society 
 
26317260 วิธีการคิดเพ่ือการจัดการบริการสังคม    3(3-0-6) 
  Thinking Methods for Social Service Management  
  ความหมาย  พัฒนาการของการคิด  วิธีการคิดแบบตาง ๆ นําสูการพัฒนาการคิดท่ี
สามารถนํามาประยุกตใชในการแกไขปญหาและการพัฒนา 
  Definition, thinking development, types of thinking leading to thinking 
development which can be applied to problem solving and development    
 
26317360 หลักการวิเคราะหสังคม เศรษฐกิจและการเมือง    3(3-0-6) 

Principle ofSocial, economic and political analysis   
  แนวคิดโครงสร างความสัมพันธเชิงอํานาจ แนวคิดพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร แนวคิด
พ้ืนฐานทางการเมืองการประยุกตใชแนวคิดโครงสรางความสัมพันธเชิงอํานาจแนวคิดพ้ืนฐานทาง
เศรษฐศาสตรและแนวคิดพ้ืนฐานทางการเมืองไปในการทําความเข าใจสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองท่ีมี
ผลเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตและความเปนอยูของประชาชน 
 Concepts of power relationship, economics and politics, the application of power 
relationship concepts, economics concepts and politics concepts to understand society, 
economic system and political situations related to people’s living conditions and lives 
 
26326160 เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการสังคม    3(3-0-6) 
   Information Technology for Society Management 
  ความหมายและประเภทของเทคโนโลยีสารสนเทศ  อิทธิพลของเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการสื่อสารจากโลกาภิวัตนสูชุมชน นโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร การวางแผน การออกแบบ การพัฒนา และการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในชุมชน 
ตลอดจนปญหาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศในชุมชน 

Definition and types of information technology, influences of information 
technology, and communication from globalization to a community, policies and laws 
related to information technology and communication, planning, designing, developing 
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and the community’s information technological management including problems and 
effects of the community’s information technology management 
 
26327160 แนวคิดบริการสังคม      3(3-0-6) 

Concepts of Social Services     
โครงสรางและความสัมพันธเชิงอํานาจ ความหมาย องคประกอบ ขอบเขตของบริการ

สังคม รากฐานทางอุดมการณของแนวคิดบริการสังคม บริบทท่ีมีผลตอการกอตัวและการเปลี่ยนแปลง
แนวคิดบริการสังคม กลไกดําเนินการของแนวคิดบริการสังคม    

Structure and power relations, definition, components, scope of social 
services, social service ideology, contexts affecting the construction and changes of 
social service concepts, mechanism of social service concepts 

 
26327260 สุนทรียสนทนาเพ่ือการพัฒนาจิต     3(3-0-6)  

Aesthetic Dialogue 
  การนําเสนอความคิด การแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ ความเขาใจ ความรูสึก
รวมกัน โดยอาศัยศิลปะแหงการฟง เรียนรูท่ีจะสื่อสารกับผูอ่ืนดวยความเมตตา ความเขาใจ ดวยใจท่ีเปด
กวาง ลดโอกาสของความขัดแยง การไตรตรองอยางลึกซ้ึง การสรางพ้ืนท่ีทางสังคมใหมท่ีเอ้ือตอการคิด
รวมกันอยางเสมอภาค โดยเนนการพัฒนาความคิดเชิงวิเคราะห  

Present opinions; sharing of knowledge, experiences, understanding, and 
shared spirits with the arts of listening; learn to communicate with other people with 
generousness, understanding, with the open minded state; reduce the chances of 
conflicts, in-depth consideration, creation of new space that promote equality of 
incorporate thinking with the emphasis on analysis thinking development 

 
26327460  หลักการจัดการบริการสังคมเบื้องตน    3(3-0-6) 
  Introduction to Principles of Social Service Management 
  ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีการบริหารจัดการตั้งแตยุคดั้งเดิมจนถึงยุคโลกาภิวัตน การ
ประยุกตแนวคิด ทฤษฎีการบริหารจัดการไปขับเคลื่อนกระบวนการแปรสภาพทรัพยากรทางการจัดการให
เปนบริการสังคมท่ีมีคุณภาพ 
  Philosophy, concepts of the administrative theories from classical 
perspective to globalization management the application of the administrative theories 
in the field of social services, Use of the administrative theories to converge 
management resources as social service quality 
 
 
 
 



  55 

26334160 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร    3(3-0-6) 
Research Methodologys In Social Sciences    
ปรัชญาหลักพ้ืนฐานและระเบียบวิธีการวางแผนการวิจัยทางสังคมศาสตรฝกภาคปฏิบัติ  

การเก็บขอมูล  วิเคราะห ตีความ  และการเสนอรายงานแผนการวิจัยนั้น ๆ 
Basic philosophy and research methodology including practices in social 

sciences, data collection, analysis, interpretation, and presentation of the research 
 

26337360 การบริหารโครงการ      3(3-0-6) 
Project Management      
ความหมาย วงจรการบริหารโครงการ หลักการวางแผนและการเขียนโครงการ การ

ประเมินความเปนไปไดและการวิเคราะหสภาพแวดลอมท่ีมีผลตอการบริหารโครงการ การบริหาร
ทรัพยากร การใชเครื่องมือบริหารและควบคุม กระบวนการและวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ 
การใชเทคโนโลยีในการบริหารโครงการ 

Definition, project management circle, planning principles and project 
writing, the possibility assessment and environmental analysis affecting project 
management, resource management, the application of administrative and controlling 
devices, process and monitoring methods, project evaluation, and the application of 
technology in project management 

 
26337460 นิเวศภาวนา       3(3-0-6)  
  Eco Quest 
  ฝกฝนสภาวะกาย จิต การสานสัมพันธกับธรรมชาติ ผืนแผนดินและจักรวาล แสวงหา
ความเขาใจอันลึกซ้ึงในการดํารงชีวิตอยูของ กาย จิต ตนเองและธรรมชาติ ญาณทัศนะ  ทิศทางชีวิตจาก
ธรรมชาติ 
  Practice the states of minds and body, incorporate with nature, land, and 
the universe; search for in depth understanding of the states of body, mind, self, and 
nature, insight, and directions of life from the nature 
 
26337560 กิจการเพ่ือสังคม         3(3-0-6) 

Social Enterprise 
 แนวคิด การคนหาแรงบันดาลใจและสรรสรางโครงการ คนหาปญหาและการสรางการ

เปลี่ยนแปลง นวัตกรรมทางสังคม วิธีคิดกระบวนระบบ แบบแผนธุรกิจ การตลาดเพ่ือความยั่งยืน ผลลัพธ
ทางสังคม ประสบการณและศึกษาดูงาน 

 Concepts, search of inspiration and conduct projects; search for problems 
and make changes; social innovations, systematic thinking of business plans, sustainable 
marketing, social impacts, experiences, and field study 
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26337860 สัมมนาการจัดการบริการสังคม     3(3-0-6)  
  Seminar on Social Service Management 
  พัฒนาความคิดและการปฏิบัติการ ตอยอดจากการเรียนรู “รายวิชาสหกิจศึกษาการ
จัดการบริการสังคม หรือ รายวิชาสหกิจศึกษาการพัฒนาชุมชน”  และ “รายวิชากิจการเพ่ือสังคม”  
นําเสนอ วิพากษ แลกเปลี่ยน รูปแบบและเทคนิคการจัดบริการสังคมสรุป สังเคราะหแนวทางการ
จัดบริการสังคมท่ีเหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 
  Develop thinking and practice, enhance the knowledge gained from the 
courses of “Cooperative Education in Social Service Management or Cooperative 
Education in Community Development " and "Social Enterprise”; present 
 
26347260 งานบริการสังคมอิสระ       1 (0-3-1) 

Social Services Freelancer     
ทํางานบริการสังคมโดยไมรับคาตอบแทนใด ๆ ไมนอยกวา 100 ชั่วโมง โดยนิสิต

สามารถทํางานหรือกิจกรรมสะสมชั่วโมงเพ่ือนําไปประเมินผลการเรียนเปน ผาน (S) และไมผาน (U) เม่ือ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชานี้ในเทอมนั้น ๆ 

Voluntarily distribute social services at least 100 hours, students work or 
conduct activities, Evalication“S”- satisfied and “U”- unsatisfied 

 
26347360 สารนิพนธ        3(1-5-3)  
  Sessional Paper  
  เขียนรายงานการศึกษาชุมชนหรือการจัดการบริการสังคมตามระเบียบวิธีวิจัย ทําการ
รวบรวมขอมูลจากชุมชนหรือองคการ และใชกรอบแนวคิด ทฤษฎีดานการพัฒนาชุมชนหรือการจัดการ
บริการสังคม อธิบายและเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุง  
  Write a report of a community or social service management study in 
accordance with research methodology by collecting data from the community or 
organization, apply framework from community development or social service 
management theories to explain and suggest guidelines for the development or 
improvement 
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 2.2) วิชาเฉพาะกลุมวิชา ไมนอยกวา    39  หนวยกิต 
 ใหเลือกเรียนกลุมใดกลุมหนึ่งดังนี้  
  2.2.1 กลุมวิชาการจัดการบริการสังคม 
   2.2.1.1) วิชาบังคับ    30 หนวยกิต
26327360 หลักคุณภาพบริการ      3(3-0-6) 

Principles of Quality of Service     
ความหมาย แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับคุณภาพและการบริการ ความคาดหวังและความพึง

พอใจของผูใชบริการ ตัวแบบในการประเมินคุณภาพการบริการ วิธีการประเมินคุณภาพการบริการ การ
บริหารงานคุณภาพ     

Definition, concepts, theory of quality and service, clients’ expectation 
and satisfaction, models in quality of service assessment, assessment methods, quality 
management 

 
26327560 การจัดการครอบครัว      3(3-0-6) 
  Family Management 
  ความหมาย วงจรชีวิตครอบครัว การวางแผนครอบครัวและบทบาทของสมาชิกใน
ครอบครัว    สุขภาวะทางเพศ  สถานการณปญหาของครอบครัวภายใตการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
การจัดการบริการสังคมสําหรับครอบครัว 
  Definition, family life cycle, family planning and roles of family members, 
sexual wellbeing, family problems under social changes, social services for families 
 
26327660 การจัดการสิ่งแวดลอมแบบผสมผสาน    3(3-0-6) 
  Integrated Environmental Management    
  หลักการจัดการสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน นิเวศวิทยาและระบบนิเวศ ความรูพ้ืนฐานการ
จัดการสิ่งแวดลอม หลักการสรางกระบวนการจัดการสิ่งแวดลอม การวิเคราะหระบบสิ่งแวดลอม หลักการ
และวิธีการจัดการสิ่งแวดลอมแบบผสมผสาน การสรางแผนการจัดการสิ่งแวดลอม 
  Principles of sustainable environmental management, ecology and 
ecological system, element  knowledge of environmental management, principles of the 
creation of environmental management process, an analysis of environmental system, 
principles and methods of integrated environmental management, the creation of 
environmental management plans 
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26327760 การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม    3(3-0-6)  
สําหรับการจัดการบริการสังคม 

 Cultural Resource Management for Social Service Management 
ความหมาย  ความสําคัญ ขอบเขต แนวคิด หลักการพัฒนาชุมชน หลักการจัดการ  

กระบวนการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม การศึกษาวิจัย การประเมินคา การสงวนและการอนุรักษ 
การฟนฟูทรัพยากรทางวัฒนธรรม การจัดทําพิพิธภัณฑชุมชน 

Definition, significance, scope, concepts, community development  
principles, management principles, processes of cultural resource management, research 
study, valuation, preservationand conservation, cultural resource restoration, 
establishment of community-based museum 
 

 
26337160 สวัสดิการชุมชนและสังคม      3(3-0-6) 
  Community Welfare and Social Welfare 
  ความหมายแนวคิดสวัสดิการชุมชนและสังคมรูปแบบ องคประกอบ ขอบเขตของงาน
สวัสดิการชุมชนและสังคมกลไกวิธีการบริหารจัดการสวัสดิการชุมชนและสังคม สวัสดิการชุมชนและสังคม
ท่ีพึงปรารถนาเง่ือนไขความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคในการจัดสวัสดิการชุมชนและสังคม  
  Definition and concepts of community welfare and social welfare. 
Patterns, components, scope of community welfare and social welfare works. 
Mechanism, methods of community welfare and social welfare management. Desired 
community welfare and social welfare, conditions of success, problems and obstacles in 
community welfare and social welfare management 
 
26337260 นโยบายบริการสังคม      3(3-0-6) 

Social Service Policies      
ความหมายและความสําคัญของนโยบาย ความเชื่อมโยงระหวางการเมืองกับนโยบาย

สาธารณะ นโยบายสังคม นโยบายสวัสดิการสังคม และนโยบายบริการสังคม ท่ีมาของนโยบายบริการ
สังคม กระบวนการกําหนดและจัดทํานโยบายบริการสังคม การวิเคราะหนโยบายบริการสังคมในเชิงทฤษฎ ี
ความสําเร็จ ความลมเหลว และผลกระทบของการเลือกหรือไมเลือกดําเนินนโยบายบริการสังคม  

Definition and significance of policies, linkage between politics and public 
policies, social policies, social welfare policies, and social service policies, history of 
social service policies, procedure of making social servicepolicies, the theoretical analysis 
of social service policies achievement, failure and effects of pursuing and not pursuing 
social service policies   
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26337660 การจัดบริการเพ่ือผูสูงอายุแบบองครวม     3(3-0-6) 
Integrated social services for the elderly  
หลักการดูแลผูสูงอายุ ท้ังรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ โดยการบูรณาการ

รวมกันระหวางองคกรของรัฐ ชุมชน และครอบครัว ลักษณะการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนเม่ือกาวเขาสู
ภาวะสูงอายุ การสงเสริม การปองกัน และการฟนฟูผูสูงอายุ รวมท้ังจริยศาสตรในการดูแลผูสูงอายุ   
  Principles of caregiving for the elderly in terms of physical, mental, social, 
and spiritual wellbeing with the integration of public organizations, community, and 
family changes in the elderhood; promotion, prevention, and rehabilitation of the 
elderly, and ethics in caregiving for the elderly 
 
26337760 การจัดบริการทางการศึกษา     3(3-0-6) 

Social Service on Education 
แนวคิด หลักการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับกลุมประชากรในแตชวงวัย และหลักสูตรท่ี

เหมาะสมกับชุมชนทองถ่ิน รวมท้ังวิธีการจัดการศึกษาท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือการปองกันและ
แกไขปญหาท่ีเกิดจากการพัฒนาประเทศ และการบูรณาการความรวมมือ ทรัพยากรท่ีมีอยูในชุมชน
ทองถ่ินเพ่ือใหเกิดการพัฒนาคนอยางยั่งยืน 

Concept, principles of the provision of appropriate education for people 
in different ages, and appropriate curricula for local communities, educational provision 
in Thailand and other countries to prevent and solves problems occurred from the 
country’s development, integration of cooperation, resources in the local communities, 
and sustainable development 
 
26347160 สหกิจศึกษาการจัดการบริการสังคม     6(0-18-9)  
  Cooperative EducationSocial Service Management 
  ฝกปฏิบัติงานในองคการหรือหนวยงาน ท่ีมีภารกิจเก่ียวของกับงานดานการจัดบริการ
สังคม สวัสดิการสังคม  ดําเนินกิจการเพ่ือสังคมหรือภารกิจท่ีเก่ียวของกับงานดังกลาว ท้ังองคกรหรือ
หนวยงาน แบบท่ีไมมุงแสวงหากําไร และแบบแสวงหากําไร เพ่ือเรียนรูแนวทาง รูปแบบการบริหารจัดการ
องคกรหรือหนวยงาน  และทดลองปฏิบัติงานรวมกับองคกรหรือหนวยงานนั้นๆ ในการจัดบริการตอ
กลุมเปาหมาย โดยมีผลการเรียนเปน ผาน (S) และไมผาน (U)  
  Train in organizations or institutes related on social service management, 
social welfares, social enterprises or any related fields in both non-profit and profit 
organizations or institutes in order to learn about methods and models of administration; 
practice working with the organizations with the aim to deal with the target groups; the 
assessment will be pass (S) and not pass (U) 
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  2.2.1.2) วิชาเลือก ไมนอยกวา    9  หนวยกิต 
26135360 ภาวะผูนํา       3(3-0-6) 

Leaderships    
ความหมายของผูนํา ภาวะผูนํา แนวคิดและทฤษฎีภาวะผูนํา จริยธรรมของผูนํา การ

บริหารงานและการทํางานเปนทีม การบริหารความขัดแยงในองคการ ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของ
ความเปนผูนํา 
  Definition of leadership, leadership, concept and theory of leadership, 
leaders’ ethics, team management and working in team, conflict management in an 
organization, leadership competency development 
 
26135459 การปฏิรูปเศรษฐกิจเพ่ือสังคม     3(3-0-6) 

Social Economy Reforms    

ตัวแบบเศรษฐกิจกระแสใหมเพ่ือการปฏิรูป เศรษฐกิจเชิงสรางสรรคและเชิงวัฒนธรรม 
เศรษกิจฐานชีวภาพ เศรษฐกิจดิจิทัล ประเทศไทย 4.0 แผนการปฏิรูป วิธีการปฏิรูป และประเด็นของการ
ปฏิรูปเศรษฐกิจเพ่ือสังคม 

New economy model for the national reform, creative & cultural 
economy, bio – based economy, digital economy, Thailand 4.0, reform plan, the way to 
drive the reform plan and issues of social economy reforms 

 
26135560 การบริหารทองถ่ิน      3(3-0-6) 

Local Administration      
ความหมาย หลักการ วัตถุประสงค ความสําคัญของการบริหารทองถ่ิน แนวคิดเก่ียวกับ

การบริหาร การเมืองการปกครองทองถ่ินของไทย โครงสรางหนาท่ี การใหบริการสาธารณะขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
  Definition, principles, objectives, significance of local administration, 
concepts of Thai local administration, structure, obligations, and public services provided 
by local administrative organizations 

 

26135760 กฎหมายและนโยบายสิ่งแวดลอมการจัดการชุมชน   3(3-0-6)  
  Laws and Environmental Policies on Community Management   
  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอมในรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ ขอกําหนดตาง ๆ 
การบังคับใชกฎหมายสิ่งแวดลอม การเชื่อมโยงนโยบายการจัดการสิ่งแวดลอม แผนการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมระดับประเทศ ระดับภูมิภาค ระดับจังหวัด การจัดทําแผนปฏิบัติระดับ
ทองถ่ินท่ีสอดคลองกับนโยบายตาง ๆ การติดตามและตรวจสอบการดําเนินการ  
  Environmental laws in constitution, acts, regulations, and environmental 
law enforcement, linkage of environmental policies, environmental planning, national, 
regional, provincial environment, local practical planning getting along with policies, 
progress monitor 
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26145260 แนวคิดพ้ืนฐานวาดวยการพัฒนาเด็กและเยาวชน    3(3-0-6) 
Basic Concept of Childhood and Juvenile Development   
พัฒนาการและหลักการในการพัฒนาเด็กและเยาวชน สิทธิข้ันพ้ืนฐาน แนวทางการ

จัดบริการเพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชน  เทคนิคการทํางานรวมกับเด็กและเยาวชน 
Development and principles of children and juvenile development, basic 

rights, guidelines in providing services for children and juvenile, techniques in working 
with children and juvenile 

 

26145360 แรงงานศึกษา       3(3-0-6) 
 Labour Studies  

สิทธิแรงงานในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของสิทธิมนุษยชน สถานการณ 
แรงงานในรูปแบบตางๆ ท้ังแรงงานไทยและแรงงานขามชาติ โดยมุงเนนสิทธิแรงงานไทยในสังคม
อุตสาหกรรม รวมท้ังขบวนการตอสูและเรียกรองสิทธิของแรงงาน ตลอดจนบทบาทและทาทีของรัฐและ
สังคมท่ีมีตอสิทธิแรงงาน  
  Labour right as a part of human right, current situations of Thai and 
oversea labours with the emphasis on Thai labour right in the industrial society, labour 
right movement, and roles and actions of state and society on labour right 
 
26145460 บทบาทชายหญิงในสังคม      3(3-0-6) 

Gender in Society      
ลักษณะเพศภาวะ เพศวิถี กระบวนการสรางความเปนเพศ สิทธิ ความสัมพันธระหวาง

เพศ โดยพิจารณาสาเหตุและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงในสังคม ตลอดจนพัฒนาการของขบวนการ
เรียกรองสิทธิทางเพศ รวมท้ังนโยบายบทบาทและวิธีการทํางานของหนวยงานท่ีเก่ียวของดานเพศสภาพ
ในสังคมไทย 
  Gender, sexuality, feminity and masculity, rights, relationship between 
genders viewed through causes and effects on social changes, the development of 
gender’s right movement, policies, roles and working techniques of gender-related 
organizations in Thailand 
 
 

26231160 สังคมพหุวัฒนธรรม      3(3-0-6)  
Multicultural Societies   
ความหมาย แนวคิด และทฤษฎีของวัฒนธรรม กําเนิด วิวัฒนาการ การแพรกระจาย 

และความสัมพันธทางวัฒนธรรม ของสังคมไทยและนานาประเทศ การบริหารจัดการความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมในองคการ การบริการสังคม และการพัฒนาชุมชน 

Definition, concepts, and theories of culture, origin, revolution, expansion, 
and cultural relations among Thailand and other countries, the management of cultural 
diversity in social service and community development organizations 
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26231260 การประเมินผลกระทบทางสังคม     3(3-0-6) 
Social Impact Assessment     
หลักการ และวิธีการในการประเมินผลกระทบของโครงการท่ีเกิดข้ึนกับชุมชนและสังคม  

การคาดคะเนการเปลี่ยนแปลงดานสังคม  เศรษฐกิจ  วัฒนธรรม และคุณภาพชีวิตท่ีจะเกิดข้ึน  ตลอดจน
การเสนอแนะแนวทางในการปองกันและแกไข 

Principles and practices in assessment of community and social effects, 
the estimation of social, economic, cultural and quality of life changes including 
suggestions of protections and resolutions 

 
26231360 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม      3 (3-0-6) 

Environmental Impact Assessment    
ความหมายและความสําคัญของการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมในการวางแผนการ

จัดการสิ่งแวดลอม ท่ีมาและกฎหมายท่ีเก่ียวของ กระบวนการและระบบการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดลอม เทคนิคและวิธีการประเมิน การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมโครงการพัฒนาตาง ๆ 

Definition and importance of environmental effect assessment in the 
planning of environmental management, the origin and related laws, process and 
assessing system of effects on the environment, techniques and methods of assessment, 
environmental assessment from developing projects 
 

26231460 สังคมวิทยาชนบทและเมือง      3(3-0-6) 
Rural and Urban Sociology     
ขอบเขต ความสําคัญ ความหมาย แนวคิดทฤษฎี ลักษณะของสังคม องคการทาง

สังคม  การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  ผลกระทบ ปญหาสังคมและแนวทางการแกไขปญหาของชนบทและ
เมือง  
  Scope, significance, definition, concepts and theories, social 
characteristics, social organization, social changes, effects, social problems, and 
resolutions of rural and urban problems 
 
26231560 อาเซียนศึกษา       3(3-0-6) 
  ASEAN studies 

ประวัติ พัฒนาการ  ภูมิศาสตร สังคม วัฒนธรรมในอาเซียน กําเนิดและพัฒนาการ 
สถานการณของประชาคมอาเซียน  ประเทศไทยกับประชาคมอาเซียน 

History, development, geography, society, ASEAN cultures, origin and 
current development of ASEAN, Thailand and ASEAN  
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26231660 สังคมและวัฒนธรรมไทย       3(3-0-6)  
Thai Society and Culture 
ลักษณะท่ัวไปของสังคมไทย การจัดระเบียบและโครงสรางสังคม ความสําคัญ หนาท่ีและ 

บทบาทของสถาบันตางๆในสังคมไทย  สถาบันครอบครัว สถาบันการเมืองการปกครอง สถาบันเศรษฐกิจ 
สถาบันการศึกษา และสถาบันศาสนา รวมท้ังการวิเคราะหปญหาทางเศรษฐกิจ สังคมและความม่ันคงของ
สังคมไทย และแนวทางการอยูรอดของสังคมไทย 

General characteristics of Thai society social arrangement and social  
structure importance, duties and roles of different institutions that comprise Thai society, 
family, politics and government, economy, education, and religions, including analysis of 
economic, social and security problems of Thai society and guidelines for the survival of 
Thai society 
 
26231760 ปญหาสังคมรวมสมัย      3(3-0-6) 

Contemporary Social Problems    
ความหมาย ขอบเขต  ลักษณะ การวิเคราะห วิพากษสังคมและปญหาสังคมตาง ๆ 

พรอมท้ังแนวทางปองกันแกไข 
Definition, scope, characteristics, social analysis and critic with protecting 

and resolving methods 

 
26234160 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรทางสถิติในดานสังคมศาสตร  3(2-2-5) 

The Application of Statistical Package in Social Sciences   
หลักการและฝกปฏิบัติการใชคอมพิวเตอรในการประมวลผลสถิติทางสังคมศาสตร   
โดยนําตัวแปรและขอมูลเก่ียวกับประชากร  ชุมชนและสังคมมาจัดเตรียมขอมูล  บันทึก

ขอมูลและวิเคราะหตลอดจนการแปลความหมายและนําเสนอรายงาน 
  Principles and application of computers for statistical package in social 
sciences by utilizing variables, and data about population, community, and society to 
prepare, record, analyze, translate, and present 

 
26234260 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ     3(3-0-6)  

Qualitative Research Method 
แนวคิด ความหมาย ความสําคัญ การจัดการระเบียบวิธีวิจัยและกระบวนการวิจัยเชิง

คุณภาพ รวมถึงหลักการ เทคนิค เครื่องมือการเก็บรวมขอมูลและวิธีการเขียนรายงานและวิธีการวิเคราะห
ผลการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือประยุกตใชในการวิจัยชุมชนและสังคม 

Concepts, definition, significance, management of research methodology, 
and qualitative research process including principles, techniques, tools used for 
collecting data and report writing and qualitative research analysis in order to apply to 
social and community research 



  64 

26241160 พลวัตกลุมกับการพัฒนา      3(3-0-6) 
  Group Dynamics and Development    
  ความหมาย ประเภทของกลุม  อิทธิพลของบุคคลและชุมชนท่ีมีตอการกอตั้งและ
เปลี่ยนแปลงกลุม  การรวมกลุม กลไกทางสังคมท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมกลุม  วัฒนธรรม ความเชื่อ  
การจูงใจ การขัดเกลาทางสังคม การเลียนแบบ  การคลอยตาม  การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ   
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมกลุม และการทํางานรวมกับกลุม 

Definition, types of groups, individual and community influences on 
group’s foundation and changes, grouping, social mechanisms influencing group 
 
26242160 การจัดการความรู      3(3-0-6) 

Knowledge Management    
ท่ีมา แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และกระบวนการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาและสราง

องคความรู การจัดการความรู ภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม  ใหเกิดชุดความรูนําไปใชในการพัฒนา
และการบริหารจัดการชุมชนอยางยั่งยืน 

Origin, concepts, theories, principles, and process of knowledge 
management for development, and the creation of knowledge, knowledge management 
in public and private sectors, and civil society 
 
26242260 พลวัตทองถ่ิน       3(3-0-6) 

Dynamics of Locality 
ความหมาย ทฤษฎี ลักษณะ และปจจัยท่ีทําใหเกิดการ เปลี่ยนแปลงทางสังคมและ 

วัฒนธรรม ผลกระทบและแนวโนมของการเปลี่ยนแปลงในสังคม 
Definitions, theories, characteristics, and factors causing social and cultural 

changes, effects and trends of social changes 
 
26337960 การตลาดทางสังคม      3(3-0-6) 

Social Marketing      
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม การพัฒนา การรณรงคสื่อสาร แนวคิด ลักษณะ และ

กระบวนการ การตลาดทางสังคมการวางกลยุทธการตลาดเพ่ือการเปลี่ยนแปลงสังคมและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสมาชิกในสังคม  

Social changes, development, communication campaign, concept, 
characteristics, and social marketing procedure, marketing strategies to alter the society 
and develop social members’ quality of life 
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26347460 แนวคิดเบื้องตนเก่ียวกับงานสังคมสงเคราะห   3(3-0-6) 
Fundamental Concept of Social Work     
ปรัชญา  แนวคิด ความเชื่อพ้ืนฐาน ความเปนวิชาชีพ จรรยาบรรณ และวิธีปฏิบัติงาน

สังคมสงเคราะห การสังคมสงเคราะหเฉพาะราย การสังคมสงเคราะหกลุมชน การจัดระเบียบชุมชนหรือ
การสังคมสงเคราะหชุมชน การบริหารงานสังคมสงเคราะห และการวิจัยทางสังคมสงเคราะห 

Philosophy, concepts, basic beliefs, profession, code of ethics, and the 
practices of social work, social case work, social group work, community organization or 
community social work, social work administration, and social work research 
 
26347560 ผูพิการศึกษา        3(3-0-6) 

Disability Study       
แนวคิด ทฤษฎี ความหมาย ประเภทของความพิการ สิทธิของคนพิการ นโยบาย แนว

ปฏิบัติ  การใหบริการ และ การพัฒนาคนพิการ ท้ังในและตางประเทศ 
Concepts, theories, definition, types of disabilities, the disability right, 

policies, practices, services and development of people with disabilities in Thailand and 
other countries 

 
26347660 ตะวันออกศึกษา        3(3-0-6) 

Eastern study       
ประวัติความเปนมาและการเปลี่ยนแปลง  นโยบาย การบริหาร และการพัฒนา  

ประเด็นทางสังคม ประชากร สวัสดิการ สังคมและวัฒนธรรม เศรษฐกิจ นันทนาการและการทองเท่ียว 
สิ่งแวดลอม  การคมนาคม เทคโนโลยี  ปญหาสังคม ทิศทาง แนวโนมและอนาคต 

History and changes, Policies, administration, and social development in 
terms of population, welfares, society and cultures, economy, recreation and travel, 
environment, communication, technology, social problems, and future prospects  
 
26347760 การจัดการทรัพยากรมนุษย      3(3-0-6)  

Human Resource Management 
ความเปนมา แนวคิด ทฤษฎี หลักการ แนวโนม และทิศทางการบริหารทรัพยากรมนุษย 

นโยบาย กฎหมาย ขอบขาย หนาท่ี ความรับผิดชอบ และกระบวนการการบริหารทรัพยากรมนุษยใน
องคการ ชุมชน และสังคม การวิเคราะหงาน การวางแผนกําลังคน การสรรหา การคัดเลือก การฝกอบรม 
การพัฒนา การประเมินผล การกําหนดเงินเดือน ผลตอบแทน และสวัสดิการในการบริหารทรัพยากร
มนุษยในองคการของภาครัฐและเอกชน  

History, concepts, theories, principles, trends, and directions of human 
resource management, policies, laws, scopes, obligations, responsibilities, and human 
resource management in an organization, community, and society; work 
analysis,manpower planning, recruiting, training, development, assessment, wage 
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determination, benefits, and welfares in human resource management in public and 
private organizations 
 
26347860 การจัดการกับภาวะวิกฤต      3(3-0-6) 
  Crisis Management 
  แนวคิด ความหมาย ความสําคัญของการจัดการ หลักการและกลยุทธการจัดการ  
การวิเคราะหประเมินภาวะวิกฤติ ผลกระทบ และผลท่ีตามมาของการตัดสินใจ ในการปองกัน ผอนคลาย 
และจัดการในสถานการณท่ีเกิดภาวะวิกฤต 
  Concepts, definition, significances of management. Principles and 
strategies of crisis analysis and crisis management. Effects and consequences of the 
decision in protecting, releiving, and managing crisis situations 
 
26347960 การจัดการความขัดแยง      3(3-0-6) 

Conflict Management      
ความหมาย ประเภท  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความขัดแยง  แนวทางในการ

บริหารจัดการความขัดแยงในรูปแบบตางๆ วิเคราะหความขัดแยงท้ังในระดับบุคคล  กลุม  และประเทศ  
Definition, types, concepts and theories related to conflicts, trails to 

conflict management in different patterns, analyze an individual, group, and 
international conflicts 

 
26348060 ศาสนาและประเพณีไทย      3(3-0-6) 
  Religions and Thai Traditions  
  ความหมายและเปาหมายของศาสนาโดยท่ัวไป แนวทางการปฏิบัติในแตละศาสนาท่ี
ประชากรไทยนับถือ ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ท่ีมีอิทธิพลตอประชากรไทยประเพณีทองถ่ินในภาค
ตาง ๆ ในประเทศไทย 
  Definition and general targets of religions Principles of religions among the 
Thais Traditions influencing Thai people and regional traditions in Thailand 
 
  2.2.2 กลุมวิชาการพัฒนาชุมชน 
   2.2.2.1) วิชาบังคับ    30 หนวยกิต 

26125160 ทฤษฎีการพัฒนาและการพัฒนาชุมชน    3(3-0-6) 
  Development and Community Development Theories 
  หลักการ ปรัชญาการพัฒนาชุมชน และแนวคิดวาดวยความสัมพันธของมนุษยและสรรพ
สิ่งในลักษณะองครวม แนวคิดทฤษฎีวาดวยชุมชน ทฤษฎีการพัฒนาและพัฒนาชุมชน ผลกระทบในการ
พัฒนาท่ีมีตอชุมชนและสังคม กระบวนทัศนใหมของการพัฒนา 
  Principles and philosophy of community development, and concepts of 
human relations with other objects in holistic discipline, theories of community, 
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development and community development theories, effects of development on a 
community and society. Modern paradigms for development 
 
26125260 ยุทธศาสตรและกระบวนการพัฒนาชุมชน    3(3-0-6) 
  Strategies and Process of Community Development  
  ยุทธศาสตรในการพัฒนา เทคนิค เครื่องมือ เปาหมายการพัฒนา กระบวนการพัฒนา
ชุมชน และเทคนิคในการทํางานรวมกันของหนวยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน ในการศึกษาและ
วิเคราะหชุมชน การวางแผน การปฏิบัติการ และการประเมินผล โดยยึดหลักการมีสวนรวม การสงเสริม
ความเขมแข็ง และการพ่ึงตนเองของชุมชน 
  Strategies in development, techniques, tools, targets in development, 
community development process, techniques in cooperating with public and private 
institutes and   a community in a study and analysis of a community, planning, practices, 
and evaluation based on participatory methods, empowerment, and self reliance 
 
26125360 มนุษยสัมพันธในชุมชน      3(3-0-6) 
  Human Relations in Community    
  แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับมนุษย ความตองการ บุคลิกภาพ หลักการมนุษยสัมพันธ    
กลวิธีและเทคนิคการสรางมนุษยสัมพันธ กระบวนการติดตอสื่อสารเพ่ือการสรางความสัมพันธในการ
ทํางานและการอยูรวมกันในสังคม 
  Concepts, theories related to humans, needs, personality, principles of 
human relations, techniques of making human relations, the process of communication 
for creating relations in working and living in a community 
 
26125460 การศึกษาชุมชน       3(2-2-5) 

Community Study      
ความหมาย ความสําคัญ วิธีการ เทคนิค กระบวนการศึกษาชุมชน ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับ

การศึกษาชุมชนเพ่ือใชในการวิเคราะหชุมชนท้ังในเมืองและในชนบท  และสามารถประยุกตแนวคิดท่ี
เรียนไปใชในการลงศึกษา และวิเคราะหขอมูลชุมชนในเชิงปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  Definition, importance, techniques, and community study process, 
theories related to a community study used in a community analysis in urban and rural 
areas, practically apply concepts in a community study and analysis 

 
26135160 การบริหารงานพัฒนาชุมชน     3(3-0-6) 
  Community Development Administration   
  แนวคิด หลักการบริหาร  กลวิธีในการบริหารงาน  การจัดงบประมาณการบริหาร
บุคลากร  การอบรมผูนําทองถ่ิน  การบริหารงานสนาม  ผลกระทบตาง ๆ ของการบริหารงานพัฒนา
ชุมชน  การประเมินผลงาน  การประสานงานกับองคการอ่ืน ๆ การตัดสินใจของชุมชน 
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Concepts, administrative principles, techniques of administration, 
management of personnel development budget, training for local leaders, fieldwork 
management, effects on community development administration, evaluation, 
corporation with other institutes, and decision making 
 
26135260 เมืองนาอยู       3(3-0-6) 

Livable cities       
ความเปนเมือง พลวัตเมือง ความหมาย แนวคิด  ลักษณะเมืองนาอยู การพัฒนาเมืองให

นาอยูและยั่งยืน  วิเคราะหรูปแบบเมืองนาอยูในสังคมไทยและสังคมโลก 
Urbanization, urban dynamics, definition, concepts, characteristics of 

livable cities, development of cities to become livable and sustainable, analysis of the 
patterns of livable cities in Thailand and in the world 

 
26222360 ภูมิปญญาทองถ่ิน      3(3-0-6) 

Local Wisdom    
ความหมาย ประเภท รูปแบบ การอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน การศึกษาภูมิ

ปญญาทองถ่ินในภูมิภาคตางๆ 
Definition, types, patterns, reservation and development of local wisdom, 

the study of local wisdom in different regions 
 

26135660 การวางแผนการใชท่ีดินและการพัฒนาท่ีดิน    3(3-0-6) 

Land Use Planning and Land Development   

ลักษณะการใชท่ีดินในปจจุบันและการใชท่ีดินทางเศรษฐกิจ ผลกระทบของการถือครอง
ท่ีดินในเศรษฐกิจและสังคม นโยบายของรัฐและโครงการใชท่ีดินเพ่ือประโยชนของสังคม ปญหาและ
อุปสรรคเก่ียวกับนโยบายท่ีดิน ระบบของทรัพยากรท่ีดิน แนวคิด องคประกอบ และกระบวนการการใช
ท่ีดิน และการจําแนกประเภทปจจัยควบคุมการใชท่ีดิน การวางแผนและกระบวนการวางแผนการใชท่ีดิน 
การวิเคราะหความเหมาะสม การจัดสรรท่ีดิน การจัดรูปท่ีดิน การพัฒนาการใชประโยชนจากท่ีดิน การ
ติดตามตรวจสอบ และควบคุมการใชประโยชน การประเมินผลของแผนการใชท่ีดิน  

Current patterns of land use, and economically used - land, effects of 
possession of lands on economy and society, public policies and land use project for    
a community, problems and obstacles on land policies and land resource system, 
concepts, theories, elements, and land use process, classification of factors manipulating 
land use, planning and process of land use planning, an analysis of the appropriation of 
land use, land patterning, development of land use, monitoring, controlling, and 
evaluating land use 
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26145160 สหกิจศึกษาการพัฒนาชุมชน     6(0-18-9) 
Cooperative EducationCommunity Development 
ฝกปฏิบัติงานในชุมชนหรือองคการ เพ่ือศึกษาสภาพท่ัวไป และการบริหารงาน เพ่ือ

พัฒนาโครงการหรือรางสารนิพนธ โดยมีผลการเรียนเปน ผาน (S) และไมผาน (U) 
  Practice in a community or organization to study general information and 
management for development project or sessional paper proposal, Evaluafion: (S) 
satisfactory and (U) unsatisfactory 
 
   2.2.2.2) วิชาเลือก ไมนอยกวา   9  หนวยกิต 
26135360 ภาวะผูนํา       3(3-0-6) 

Leaderships    
ความหมายของผูนํา ภาวะผูนํา แนวคิดและทฤษฎีภาวะผูนํา จริยธรรมของผูนํา การ

บริหารงานและการทํางานเปนทีม การบริหารความขัดแยงในองคการ ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของ
ความเปนผูนํา 
  Definition of leadership, leadership, concept and theory of leadership, 
leaders’ ethics, team management and working in team, conflict management in an 
organization, leadership competency development 
 
26135459 การปฏิรูปเศรษฐกิจเพ่ือสังคม     3(3-0-6) 

Social Economy Reforms    

ตัวแบบเศรษฐกิจกระแสใหมเพ่ือการปฏิรูป เศรษฐกิจเชิงสรางสรรคและเชิงวัฒนธรรม 
เศรษกิจฐานชีวภาพ เศรษฐกิจดิจิทัล ประเทศไทย 4.0 แผนการปฏิรูป วิธีการปฏิรูป และประเด็นของการ
ปฏิรูปเศรษฐกิจเพ่ือสังคม 

New economy model for the national reform, creative & cultural 
economy, bio – based economy, digital economy, Thailand 4.0, reform plan, the way to 
drive the reform plan and issues of social economy reforms 

 
26135560 การบริหารทองถ่ิน      3(3-0-6) 

Local Administration      
ความหมาย หลักการ วัตถุประสงค ความสําคัญของการบริหารทองถ่ิน แนวคิดเก่ียวกับ

การบริหาร การเมืองการปกครองทองถ่ินของไทย โครงสรางหนาท่ี การใหบริการสาธารณะขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
  Definition, principles, objectives, significance of local administration, 
concepts of Thai local administration, structure, obligations, and public services provided 
by local administrative organizations 
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26135760 กฎหมายและนโยบายสิ่งแวดลอมการจัดการชุมชน   3(3-0-6)  
  Laws and Environmental Policies on Community Management   
  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอมในรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ ขอกําหนดตาง ๆ 
การบังคับใชกฎหมายสิ่งแวดลอม การเชื่อมโยงนโยบายการจัดการสิ่งแวดลอม แผนการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมระดับประเทศ ระดับภูมิภาค ระดับจังหวัด การจัดทําแผนปฏิบัติระดับ
ทองถ่ินท่ีสอดคลองกับนโยบายตาง ๆ การติดตามและตรวจสอบการดําเนินการ  
  Environmental laws in constitution, acts, regulations, and environmental 
law enforcement, linkage of environmental policies, environmental planning, national, 
regional, provincial environment, local practical planning getting along with policies, 
progress monitor 
 
26145260 แนวคิดพ้ืนฐานวาดวยการพัฒนาเด็กและเยาวชน    3(3-0-6) 

Basic Concept of Childhood and Juvenile Development   
พัฒนาการและหลักการในการพัฒนาเด็กและเยาวชน สิทธิข้ันพ้ืนฐาน แนวทางการ

จัดบริการเพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชน  เทคนิคการทํางานรวมกับเด็กและเยาวชน 
Development and principles of children and juvenile development, basic 

rights, guidelines in providing services for children and juvenile, techniques in working 
with children and juvenile 

 

26145360 แรงงานศึกษา       3(3-0-6) 
 Labour Studies  

สิทธิแรงงานในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของสิทธิมนุษยชน สถานการณ 
แรงงานในรูปแบบตางๆ ท้ังแรงงานไทยและแรงงานขามชาติ โดยมุงเนนสิทธิแรงงานไทยในสังคม
อุตสาหกรรม รวมท้ังขบวนการตอสูและเรียกรองสิทธิของแรงงาน ตลอดจนบทบาทและทาทีของรัฐและ
สังคมท่ีมีตอสิทธิแรงงาน  
  Labour right as a part of human right, current situations of Thai and 
oversea labours with the emphasis on Thai labour right in the industrial society, labour 
right movement, and roles and actions of state and society on labour right 
 
26145460 บทบาทชายหญิงในสังคม      3(3-0-6) 

Gender in Society      
ลักษณะเพศภาวะ เพศวิถี กระบวนการสรางความเปนเพศ สิทธิ ความสัมพันธระหวาง

เพศ โดยพิจารณาสาเหตุและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงในสังคม ตลอดจนพัฒนาการของขบวนการ
เรียกรองสิทธิทางเพศ รวมท้ังนโยบายบทบาทและวิธีการทํางานของหนวยงานท่ีเก่ียวของดานเพศสภาพ
ในสังคมไทย 
  Gender, sexuality, feminity and masculity, rights, relationship between 
genders viewed through causes and effects on social changes, the development of 
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gender’s right movement, policies, roles and working techniques of gender-related 
organizations in Thailand 
 
 

26231160 สังคมพหุวัฒนธรรม      3(3-0-6)  
Multicultural Societies   
ความหมาย แนวคิด และทฤษฎีของวัฒนธรรม กําเนิด วิวัฒนาการ การแพรกระจาย 

และความสัมพันธทางวัฒนธรรม ของสังคมไทยและนานาประเทศ การบริหารจัดการความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมในองคการ การบริการสังคม และการพัฒนาชุมชน 

Definition, concepts, and theories of culture, origin, revolution, expansion, 
and cultural relations among Thailand and other countries, the management of cultural 
diversity in social service and community development organizations 
 
26231260 การประเมินผลกระทบทางสังคม     3(3-0-6) 

Social Impact Assessment     
หลักการ และวิธีการในการประเมินผลกระทบของโครงการท่ีเกิดข้ึนกับชุมชนและสังคม  

การคาดคะเนการเปลี่ยนแปลงดานสังคม  เศรษฐกิจ  วัฒนธรรม และคุณภาพชีวิตท่ีจะเกิดข้ึน  ตลอดจน
การเสนอแนะแนวทางในการปองกันและแกไข 

Principles and practices in assessment of community and social effects, 
the estimation of social, economic, cultural and quality of life changes including 
suggestions of protections and resolutions 

 
26231360 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม      3 (3-0-6) 

Environmental Impact Assessment    
ความหมายและความสําคัญของการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมในการวางแผนการ

จัดการสิ่งแวดลอม ท่ีมาและกฎหมายท่ีเก่ียวของ กระบวนการและระบบการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดลอม เทคนิคและวิธีการประเมิน การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมโครงการพัฒนาตาง ๆ 

Definition and importance of environmental effect assessment in the 
planning of environmental management, the origin and related laws, process and 
assessing system of effects on the environment, techniques and methods of assessment, 
environmental assessment from developing projects 
 

26231460 สังคมวิทยาชนบทและเมือง      3(3-0-6) 
Rural and Urban Sociology     
ขอบเขต ความสําคัญ ความหมาย แนวคิดทฤษฎี ลักษณะของสังคม องคการทาง

สังคม  การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  ผลกระทบ ปญหาสังคมและแนวทางการแกไขปญหาของชนบทและ
เมือง  
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  Scope, significance, definition, concepts and theories, social 
characteristics, social organization, social changes, effects, social problems, and 
resolutions of rural and urban problems 
 
26231560 อาเซียนศึกษา       3(3-0-6) 
  ASEAN studies 

ประวัติ พัฒนาการ  ภูมิศาสตร สังคม วัฒนธรรมในอาเซียน กําเนิดและพัฒนาการ 
สถานการณของประชาคมอาเซียน  ประเทศไทยกับประชาคมอาเซียน 

History, development, geography, society, ASEAN cultures, origin and 
current development of ASEAN, Thailand and ASEAN  

 
26231660 สังคมและวัฒนธรรมไทย       3(3-0-6)  

Thai Society and Culture 
ลักษณะท่ัวไปของสังคมไทย การจัดระเบียบและโครงสรางสังคม ความสําคัญ หนาท่ีและ 

บทบาทของสถาบันตางๆในสังคมไทย  สถาบันครอบครัว สถาบันการเมืองการปกครอง สถาบันเศรษฐกิจ 
สถาบันการศึกษา และสถาบันศาสนา รวมท้ังการวิเคราะหปญหาทางเศรษฐกิจ สังคมและความม่ันคงของ
สังคมไทย และแนวทางการอยูรอดของสังคมไทย 

General characteristics of Thai society social arrangement and social  
structure importance, duties and roles of different institutions that comprise Thai society, 
family, politics and government, economy, education, and religions, including analysis of 
economic, social and security problems of Thai society and guidelines for the survival of 
Thai society 
 
26231760 ปญหาสังคมรวมสมัย      3(3-0-6) 

Contemporary Social Problems    
ความหมาย ขอบเขต   ลักษณะ การวิเคราะห วิพากษสังคมและปญหาสังคมตาง ๆ 

พรอมท้ังแนวทางปองกันแกไข 
Definition, scope, characteristics, social analysis and critic with protecting 

and resolving methods 

 
26234160 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรทางสถิติในดานสังคมศาสตร  3(2-2-5) 

The Application of Statistical Package in Social Sciences   
หลักการและฝกปฏิบัติการใชคอมพิวเตอรในการประมวลผลสถิติทางสังคมศาสตร    

โดยนําตัวแปรและขอมูลเก่ียวกับประชากร  ชุมชนและสังคมมาจัดเตรียมขอมูล  บันทึกขอมูลและ
วิเคราะหตลอดจนการแปลความหมายและนําเสนอรายงาน 
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  Principles and application of computers for statistical package in social 
sciences by utilizing variables, and data about population, community, and society to 
prepare, record, analyze, translate, and present 
 
26234260 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ     3(3-0-6)  

Qualitative Research Method 
แนวคิด ความหมาย ความสําคัญ การจัดการระเบียบวิธีวิจัยและกระบวนการวิจัยเชิง

คุณภาพ รวมถึงหลักการ เทคนิค เครื่องมือการเก็บรวมขอมูลและวิธีการเขียนรายงานและวิธีการวิเคราะห
ผลการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือประยุกตใชในการวิจัยชุมชนและสังคม 

Concepts, definition, significance, management of research methodology, 
and qualitative research process including principles, techniques, tools used for 
collecting data and report writing and qualitative research analysis in order to apply to 
social and community research 

 
26241160 พลวัตกลุมกับการพัฒนา      3(3-0-6) 
  Group Dynamics and Development    
  ความหมาย ประเภทของกลุม  อิทธิพลของบุคคลและชุมชนท่ีมีตอการกอตั้งและ
เปลี่ยนแปลงกลุม  การรวมกลุม กลไกทางสังคมท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมกลุม  วัฒนธรรม ความเชื่อ การ
จูงใจ การขัดเกลาทางสังคม การเลียนแบบ  การคลอยตาม  การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ  การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมกลุม และการทํางานรวมกับกลุม 

Definition, types of groups, individual and community influences            
on group’s foundation and changes, grouping, social mechanisms influencing group 
 
26242160 การจัดการความรู      3(3-0-6) 

Knowledge Management    
ท่ีมา แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และกระบวนการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาและสราง

องคความรู การจัดการความรู ภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม  ใหเกิดชุดความรูนําไปใชในการพัฒนา
และการบริหารจัดการชุมชนอยางยั่งยืน 

Origin, concepts, theories, principles, and process of knowledge 
management for development, and the creation of knowledge, knowledge management 
in public and private sectors, and civil society 
 
26242260 พลวัตทองถ่ิน       3(3-0-6) 

Dynamics of Locality 
ความหมาย ทฤษฎี ลักษณะ และปจจัยท่ีทําใหเกิดการ เปลี่ยนแปลงทางสังคมและ 

วัฒนธรรม ผลกระทบและแนวโนมของการเปลี่ยนแปลงในสังคม 
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Definitions, theories, characteristics, and factors causing social and cultural 
changes, effects and trends of social changes 
 
26337960 การตลาดทางสังคม      3(3-0-6) 

Social Marketing      
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม การพัฒนา การรณรงคสื่อสาร แนวคิด ลักษณะ และ

กระบวนการ การตลาดทางสังคมการวางกลยุทธการตลาดเพ่ือการเปลี่ยนแปลงสังคมและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสมาชิกในสังคม  

Social changes, development, communication campaign, concept, 
characteristics, and social marketing procedure, marketing strategies to alter the society 
and develop social members’ quality of life 

 
26347460 แนวคิดเบื้องตนเก่ียวกับงานสังคมสงเคราะห   3(3-0-6) 

Fundamental Concept of Social Work     
ปรัชญา  แนวคิด ความเชื่อพ้ืนฐาน ความเปนวิชาชีพ จรรยาบรรณ และวิธีปฏิบัติงาน

สังคมสงเคราะห การสังคมสงเคราะหเฉพาะราย การสังคมสงเคราะหกลุมชน การจัดระเบียบชุมชนหรือ
การสังคมสงเคราะหชุมชน การบริหารงานสังคมสงเคราะห และการวิจัยทางสังคมสงเคราะห 

Philosophy, concepts, basic beliefs, profession, code of ethics, and the 
practices of social work, social case work, social group work, community organization or 
community social work, social work administration, and social work research 
 
26347560 ผูพิการศึกษา        3(3-0-6) 

Disability Study       
แนวคิด ทฤษฎี ความหมาย ประเภทของความพิการ สิทธิของคนพิการ นโยบาย      

แนวปฏิบัติ  การใหบริการ และ การพัฒนาคนพิการ ท้ังในและตางประเทศ 
Concepts, theories, definition, types of disabilities, the disability right, 

policies, practices, services and development of people with disabilities in Thailand and 
other countries 

 
26347660 ตะวันออกศึกษา        3(3-0-6) 

Eastern study       
ประวัติความเปนมาและการเปลี่ยนแปลง  นโยบาย การบริหาร และการพัฒนา  

ประเด็นทางสังคม ประชากร สวัสดิการ สังคมและวัฒนธรรม เศรษฐกิจ นันทนาการและการทองเท่ียว 
สิ่งแวดลอม  การคมนาคม เทคโนโลยี  ปญหาสังคม ทิศทาง แนวโนมและอนาคต 

History and changes, Policies, administration, and social development in 
terms of population, welfares, society and cultures, economy, recreation and travel, 
environment, communication, technology, social problems, and future prospects  
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26347760 การจัดการทรัพยากรมนุษย      3(3-0-6)  
Human Resource Management 
ความเปนมา แนวคิด ทฤษฎี หลักการ แนวโนม และทิศทางการบริหารทรัพยากรมนุษย 

นโยบาย กฎหมาย ขอบขาย หนาท่ี ความรับผิดชอบ และกระบวนการการบริหารทรัพยากรมนุษยใน
องคการ ชุมชน และสังคม การวิเคราะหงาน การวางแผนกําลังคน การสรรหา การคัดเลือก การฝกอบรม 
การพัฒนา การประเมินผล การกําหนดเงินเดือน ผลตอบแทน และสวัสดิการในการบริหารทรัพยากร
มนุษยในองคการของภาครัฐและเอกชน  

History, concepts, theories, principles, trends, and directions of human 
resource management, policies, laws, scopes, obligations, responsibilities, and human 
resource management in an organization, community, and society; work 
analysis,manpower planning, recruiting, training, development, assessment, wage 
determination, benefits, and welfares in human resource management in public and 
private organizations 
 
26347860 การจัดการกับภาวะวิกฤต      3(3-0-6) 
  Crisis Management 
  แนวคิด ความหมาย ความสําคัญของการจัดการ หลักการและกลยุทธการจัดการ  
การวิเคราะหประเมินภาวะวิกฤติ ผลกระทบ และผลท่ีตามมาของการตัดสินใจ ในการปองกัน ผอนคลาย 
และจัดการในสถานการณท่ีเกิดภาวะวิกฤต 
  Concepts, definition, significances of management. Principles and 
strategies of crisis analysis and crisis management. Effects and consequences of the 
decision in protecting, releiving, and managing crisis situations 
 
26347960 การจัดการความขัดแยง      3(3-0-6) 

Conflict Management      
ความหมาย ประเภท  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความขัดแยง  แนวทางในการ

บริหารจัดการความขัดแยงในรูปแบบตางๆ วิเคราะหความขัดแยงท้ังในระดับบุคคล  กลุม  และประเทศ  
Definition, types, concepts and theories related to conflicts, trails to 

conflict management in different patterns, analyze an individual, group, and 
international conflicts 
 
26348060 ศาสนาและประเพณีไทย      3(3-0-6) 
  Religions and Thai Traditions  
  ความหมายและเปาหมายของศาสนาโดยท่ัวไป แนวทางการปฏิบัติในแตละศาสนาท่ี
ประชากรไทยนับถือ ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ท่ีมีอิทธิพลตอประชากรไทยประเพณีทองถ่ินในภาค
ตาง ๆ ในประเทศไทย 
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  Definition and general targets of religions Principles of religions among the 
Thais Traditions influencing Thai people and regional traditions in Thailand 
 

 

3) หมวดวิชาเลือกเสรีไมนอยกวา      6 หนวยกิต  
  ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ จากรายวิชาท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยบูรพา หรือ  
เลือกเรียนจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท้ังภายในและภายนอก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต  
 

262101 59 มนุษย สังคมและวัฒนธรรม     3(3-0-6) 
Humans, Society and Culture     

  วิวัฒนาการของมนุษย  องคประกอบทางสังคมและวัฒนธรรม ความสัมพันธของมนุษย
ในสังคม และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

Human revolution, social and cultural components, relation among 
people in the society, and social and cultural changes    
 

26222459 สังคม วัฒนธรรมและประเพณีไทย      3(3-0-6) 
Thai Society, Culture and Traditions  
ลักษณะท่ัวไปเก่ียวกับสังคมและวัฒนธรรมไทย การจัดระเบียบสังคม โครงสรางสังคม 

ความสําคัญและบทบาทหนาท่ีของสถาบันตางๆ ในสังคมไทย ความสัมพันธของกลุมคน วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย ท่ีมีอิทธิพลตอสังคมไทย 

General characteristics of Thai society, and culture , social organization, 
social structure, significances and roles of institutes in Thai society relation among 
people, culture, customs, traditions influencing Thai society 

 
26222659 เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน     3(3-0-6) 

Sufficiency Economy for Sustainable Development 
ความหมาย หลักการ และแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรูเชิงปฏิบัติตามวิถี

ชีวิตแหงความพอเพียง การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน  

 Definition, principles, and concept of sufficiency economy, action learning 
under the concept of sufficiency, the application of sufficiency economy in sustainable 
developing economy, society and environment 
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หมายเลข  2 
ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 
(1) นายประจักษ น้ําประสานไทย 
ผลงานทางวิชาการ 
ประจักษน้ําประสานไทย.(๒๕๕๕). อุดมการณ (Ideology).วารสารวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๐(๓๔), ๑-๒๓. 
ประจักษ น้ําประสานไทย.(๒๕๕๘).การจัดการบริการสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภาค

ตะวันออก.วารสารสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร,๑๑(๑),๘๕-๑๒๑. 
ประจักษ น้ําประสานไทย.(๒๕๕๙).คนพิการในบริบทของความเปนประชาคมอาเซียน. ในการประชุม 
วิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครั้งท่ี ๑๐เอกภาพและความหลากหลายในมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร(หนา๖๔๒-๖๕๙).ชลบุรี: คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา. 
 
(2) นางสุภัสตรา เกาประดิษฐ ทรัพยชูกุล 
ผลงานทางวิชาการ 
สุภัสตรา เกาประดิษฐ ทรัพยชูกุล, พรทิพย พันธุยุรา, รัตนา วิงวอน และกนกพร ตันวัฒนะ. (๒๕๕๙). 

 คุณภาพของบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๕. 
 ในการประชุมวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครั้งท่ี ๑๐เอกภาพและความหลากหลายใน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร(หนา ๑๔๕๐ - ๑๔๖๓).ชลบุร:ีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 

 
(3) นายเรวัต แสงสุริยงค 
ผลงานทางวิชาการ 
เรวัต แสงสุริยงค. (๒๕๕๖). ยุคทองของนโยบายสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศไทย. วารสาร

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา,๒๓(๔๒),๑-๒๔. 
เรวัต แสงสุริยงค. (๒๕๕๖). แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาเซียน พ.ศ. ๒๕๕๘. 

วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๑(๓๗), ๑-๒๙. 
เรวัต แสงสุริยงค และคณะ. (๒๕๕๕). ประชาคมอาเซียนอิเล็กทรอนิกส (Electronics 

ASEAN/Community: e-AC). วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๐
(๓๔), ๔๓-๕๘. 

Sangsuriyong, R. (2013). e-Society in ASEAN Plus Eight. In Proceedings of International 
Conference “Thailand – Korea Joint Symposium 2013”, (Held by Korean Studies 
Center, Burapha University and Korean Association for European Constitutional 
law, Republic of Korea) (pp.135 - 147). Chonburi: Faculty of Humanities and 
Social Sciences, Burapha University. 
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Sangsuriyong, R.,&Tansirikongkhon, V. (2012). e-Government: Public Sector Reform in 
Thailand and Republic of Korea. In Proceedings of the 5th Korean Studies in 
Southeast Asia (KoSASA): A New Dimension of Collaborations beyond a Country 
Study(pp. 615 – 637). Hanoi: Vietnam. 

 
(4) นางพรทิพย พันธุยุรา 
ผลงานทางวิชาการ 
พรทิพย  พันธุยุรา, สุภัสตรา เกาประดิษฐ ทรัพยชูกุล, รัตนา วิงวอน และกนกพร ตันวัฒนะ. (๒๕๕๙). 

 คุณภาพของบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๕. 
 ในการประชุมวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครั้งท่ี ๑๐เอกภาพและความหลากหลายใน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร(หนา ๑๔๕๐ - ๑๔๖๓).ชลบุร:ีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 

 
 (5) นางกนกพร ตันวัฒนะ 
ผลงานทางวิชาการ 
กนกพร ตันวัฒนะ, สุภัสตรา เกาประดิษฐ ทรัพยชูกุล, พรทิพย พันธุยุรา และรัตนา วิงวอน. (๒๕๕๙). 

 คุณภาพของบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๕. 
 ในการประชุมวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครั้งท่ี ๑๐เอกภาพและความหลากหลายใน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร(หนา ๑๔๕๐ - ๑๔๖๓).ชลบุร:ีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 

 
(6) นางสาวรัตนา วิงวอน 
ผลงานทางวิชาการ 
รัตนา วิงวอน,สุภัสตรา เกาประดิษฐ ทรัพยชูกุล, พรทิพย พันธุยุรา และกนกพร ตันวัฒนะ.(๒๕๕๙). 

 คุณภาพของบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๕. 
 ในการประชุมวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครั้งท่ี ๑๐เอกภาพและความหลากหลายใน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร(หนา ๑๔๕๐ - ๑๔๖๓).ชลบุร:ีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 

รัตนา วิงวอน. (๒๕๕๖).นักการเมืองถ่ินจังหวัดปราจีนบุรี. กรุงเทพฯ : สถาบันพระปกเกลา.๒๖๐ หนา
ISBN: ๙๗๘-๙๗๔-๔๔๙-๘๒๙-๙ 
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(7) นางสุเนตร สุวรรณละออง 
ผลงานทางวิชาการ 
สุเนตร สุวรรณละออง. (๒๕๕๗). ตําราสิทธิมนุษยชนในสังคมไทย.ชลบุรี:ภาควิชาสังคมวิทยา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร.๒๐๓ หนา 
สุเนตร สุวรรณละอองและสุธิดา แจงประจักษ.(2556).รูปแบบการจัดการปญหาอาชญากรรมของ
 สถานีตํารวจภูธรเมืองพัทยา.วารสารวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา, 
 21(37),(31-55). 
 
 (8) นายบุญเชิด หนูอ่ิม 
ผลงานทางวิชาการ 
บุญเชิด หนูอ่ิม. (๒๕๕๘). สภาพเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมวิถีชุมชนปากคลองนาจอมเทียน.  
 ในการประชุมวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครั้งท่ี ๑๐เอกภาพและความหลากหลาย 
 ในมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร(หนา ๖๑๓ – ๖๒๒). ชลบุร:ีคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา. 
บุญเชิด หนูอ่ิม. (๒๕๕๕). การเปลี่ยนแปลงอุทกวิทยาลุมน้ําจากโครงการขุดคลองไทยเสนทาง ๙A. 

วารสารวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๐(๓๓),๙๕-๑๐๘. 
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หมายเลข  3 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสูรายวิชา(Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู 3. ทักษะ 
ทางปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะ 
พิสัย 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
1) กลุมวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษบังคับ 
99910159 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                    
99910259 ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย                    

99920159 การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                    

ภาษาอ่ืน ๆ   
22810159 ทักษะการใชภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                    
2) กลุมวิชาอัตลักษณและคุณภาพชีวิตบัณฑิตบูรพา 
กลุมวิชาสังคมศาสตร 
41530359 จิตวิทยาเพ่ือคุณภาพชีวิต                    
73110159 ทักษะชีวิตและสุขภาพวัยรุน                    
3) กลุมวิชาทักษะชีวิตและความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
26327459 สิทธิมนุษยชนกับความเปนธรรมในสังคมไทย                    
40430659 จิตตปญญาศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเอง                    
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู 3. ทักษะ 
ทางปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะ 
พิสัย 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 
61010159 ศิลปะกับชีวิต                    
4) กลุมวิชานวัตกรรมและความคิดสรางสรรค  
30110159 กาวทันนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร                    
77037959 ศิลปะและการคิดสรางสรรค                    
5) กลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   
88510159 กาวทันสังคมดิจิทัลดวยไอซีที                    
วิชาเฉพาะกลุมวิชา 
1) วิชาแกน 

                 
  

26123160 ประชากรกับการพัฒนาอยางยั่งยืน                    
26125660 การจัดการองคการ                    
26131160 การวิเคราะหเครือขายและทุนทางสังคม                    

26211260 แนวคิดสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา                    

26317160 จิตอาสาเพ่ือการบริการสังคม                    

26317260 วิธีการคิดเพ่ือการจัดการบริการสังคม                     
26317360 หลักการวิเคราะหสังคม เศรษฐกิจและ
การเมือง 

                 
  

26326160 เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการสังคม                    
26327160 แนวคิดบริการสังคม                    

26327260 สุนทรียสนทนาเพ่ือการพัฒนาจิต                    
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู 3. ทักษะ 
ทางปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะ 
พิสัย 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 
26327460 หลักการจัดการบริการสังคมเบ้ืองตน                    

26334160 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร                    

26337360 การบริหารโครงการ                    

26337460 นิเวศภาวนา                    

26337560 กิจการเพ่ือสังคม                     

26337860 สัมนาการจัดการบริการสังคม                    

26347260 งานบริการสังคมอิสระ                    

26347360 สารนิพนธ                    

กลุมวิชาการจัดการบริการสังคม                    
วิชาบังคับ                    
26327360 หลักคุณภาพบริการ                    
26327560 การจัดการครอบครัว                     

26327660 การจัดการสิ่งแวดลอมแบบผสมผสาน                    

26327760 การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมสําหรับ 
การจัดการบริการสังคม 

                 
  

26337160 สวัสดิการชุมชนและสังคม                    
26337260 นโยบายบริการสังคม                    
26337660 การจัดบริการเพ่ือสูงอายุอยางเปนองครวม                    
26337760 การจัดบริการทางการศึกษา                    
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู 3. ทักษะ 
ทางปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะ 
พิสัย 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 
26347160 สหกิจศึกษาการจัดการบริการสังคม                     

วิชาเลือก                    
26135360 ภาวะผูนํา                    
26135460 การปฏิรูปเศรษฐกิจเพ่ือสังคม                     
26135560 การบริหารทองถ่ิน                    
26135760 กฎหมายและนโยบายสิ่งแวดลอมการจัด 
การชุมชน 

 
    

 
  

 
        

  

26145260 แนวคิดพ้ืนฐานวาดวยการพัฒนาเด็ก 
และเยาวชน  

                 
  

26145360 แรงงานศึกษา                    
26145460 บทบาทชายหญิงในสังคม                    

26231160 สังคมพหุวัฒนธรรม                     
26231260 การประเมินผลกระทบทางสังคม                    
26231360 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม                                            
26231460 สังคมวิทยาชนบทและเมือง                    
26231560 อาเซียนศึกษา                     
26231660 สังคมและวัฒนธรรมไทย                    
26231760 ปญหาสังคมรวมสมัย                      
26234160 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรทางสถิติในดาน                    
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู 3. ทักษะ 
ทางปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะ 
พิสัย 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 
สังคมศาสตร 
26234260 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ                    
26241160 พลวัตกลุมกับการพัฒนา                     
26242160 การจัดการความรู                    
26242260 พลวัตทองถ่ิน                    
26337960 การตลาดทางสังคม                    
26347460 แนวคิดเบ้ืองตนเก่ียวกับงานสังคมสงเคราะห                    

26347560 ผูพิการศึกษา                     

26347660 ตะวันออกศึกษา                    

26347759 การจัดการทรัพยากรมนุษย                     

26347860 การจัดการภาวะวิกฤติ                    

26347960 การจัดการความขัดแยง                    
26348060 ศาสนาและประเพณีไทย                     
กลุมวิชาการพัฒนาชุมชน                    
วิชาบังคับ                    
26125160 ทฤษฎีการพัฒนาและการพัฒนาชุมชน                    
26125260 ยุทธศาสตรและกระบวนการพัฒนาชุมชน                    
26125360 มนุษยสัมพันธในชุมชน                     
26125460 การศึกษาชุมชน                    
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู 3. ทักษะ 
ทางปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะ 
พิสัย 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 
26135160 การบริหารงานพัฒนาชุมชน                    
26135260 เมืองนาอยู                    

26135660 การวางแผนการใชท่ีดินและการพัฒนาท่ีดิน                    

26222360 ภูมิปญญาทองถ่ิน                    

26145160 สหกิจศึกษาการพัฒนาชุมชน                    

วิชาเลือก                    

26135360 ภาวะผูนํา                    
26135460 การปฏิรูปเศรษฐกิจเพ่ือสังคม                     
26135560 การบริหารทองถ่ิน                    
26135760 กฎหมายและนโยบายสิ่งแวดลอมการจัด 
การชุมชน 

 
    

 
  

 
        

  

26145260 แนวคิดพ้ืนฐานวาดวยการพัฒนาเด็ก 
และเยาวชน  

                 
  

26145360 แรงงานศึกษา                    

26145460 บทบาทชายหญิงในสังคม                    

26231160 สังคมพหุวัฒนธรรม                     

26231260 การประเมินผลกระทบทางสังคม                    

26231360 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม                                            
26231460 สังคมวิทยาชนบทและเมือง                    
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู 3. ทักษะ 
ทางปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะ 
พิสัย 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 
26231560 อาเซียนศึกษา                     

26231660 สังคมและวัฒนธรรมไทย                    

26231760 ปญหาสังคมรวมสมัย                      
26234160 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรทางสถิติในดาน
สังคมศาสตร 

                 
  

26234260 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ                    
26241160 พลวัตกลุมกับการพัฒนา                     
26242160 การจัดการความรู                    
26242260 พลวัตทองถ่ิน                    
26337960 การตลาดทางสังคม                    

26347460 แนวคิดเบ้ืองตนเก่ียวกับงานสังคมสงเคราะห                    
26347560 ผูพิการศึกษา                     

26347660 ตะวันออกศึกษา                    

26347760 การจัดการทรัพยากรมนุษย                     

26347860 การจัดการภาวะวิกฤติ                    
26347960 การจัดการความขัดแยง                    
26348060 ศาสนาและประเพณีไทย                     
วิชาเลือกเสรี                    

26210159 มนุษย สังคม และวัฒนธรรม                    
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู 3. ทักษะ 
ทางปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะ 
พิสัย 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 
26222459 สังคม วัฒนธรรมและประเพณีไทย                    

26222659 เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน                    
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ผลการเรียนรู  Learning Outcomes (LO) 
 ดานคุณธรรมจริยธรรม  
 (1) มีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 (2) มีวินัย เปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืน มีความเขาใจและเห็นคุณคาของตนเอง ผูอ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ 
 (3) มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอตนเอง สังคม  
 (4) รับฟงความคิดเห็นและเคารพสิทธิของผูอ่ืน เคารพในสิทธิมนุษยชน  
 (5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
 ดานความรู  
 (1) มีความรอบรู เขาใจหลักการและทฤษฎีพ้ืนฐาน 
 (2) สามารถประยุกตความรูจากทฤษฎีสูการปฏิบัติ  
 (3) มีความรู ความเขาใจดานวิชาการและการวิจัย รวมถึงการติดตามความกาวหนาในศาสตรท่ีเรียน 
 ดานทักษะทางปญญา  
 (1) มีทักษะการแสวงหาความรู ประยุกต เพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  
 (2) มีทักษะการคิดแบบองครวมเพ่ือแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับสถานการณ 
 (3) สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 
 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 (1) มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ สํานึกในความเปนพลเมืองท่ีมีคุณคาตอสังคม และมีความเปนไทย 
 (2) มีภาวะผูนํา และสามารถทํางานเปนทีม 
 (3) มีมนุษยสัมพันธและสามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมกลุม ตาง ๆ  
 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (1) สามารถใชขอมูลเชิงตัวเลข และเทคโนโลยีสารสนเทศ อยางรูเทาทัน 
 (2) สามารถใชภาษาในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
 (3) สามารถเลือกหรือประยุกตเทคนิคทางคณิตศาสตรหรือสถิติท่ีเก่ียวของในการศึกษาคนควาเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาอยางเหมาะสม  
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  ดานทักษะพิสัย 

(1)    มีทักษะในการทํางานรวมกับชุมชน /องคกร บนพ้ืนฐานของจิตจริยธรรม จิตเคารพ จิตสาธารณะ มีน้ําใจตอกัน รูจักแบงปน รูจักพอ มีความสุข  
       จากภายในและมีจิตบริการ 

 (2)    มีทักษะในการศึกษาและวิเคราะหสถานการณชุมชน/ องคกรดวยเครื่องมือทางการจัดการบริการสังคม  
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หมายเลข  4 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
 
 
 

 



  91 



  92 
 

หมายเลข  5 
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร (หลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง) 

 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

หมายเหตุ 

ช่ือหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
Bachelor of Arts Program in Social Service Management 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
Bachelor of ArtsProgram in Community Development 
 

ช่ือหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
Bachelor of Arts Program in Social Service Management 

ยุบรวมเปน
หลักสูตรเดียว 
โดยแยกเปน  
2 กลุมวิชา 

จํานวนหนวยกิต 
ศศ.บ.(การจัดการบริการสังคม) จํานวนหนวยกิตรวม  
ไมนอยกวา 125หนวยกิต 
ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) จํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา124หนวยกิต 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนหนวยกิต 
จํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา 128 หนวยกิต 

เพ่ิม 
หนวยกิต 



  93 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

หมายเหตุ 

โครงสรางหลักสูตรศศ.บ.(การจัดการบริการสังคม) โครงสรางหลักสูตร  

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 31 หนวยกิต 1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา                      31    หนวยกิต คงเดิม 

 1.1) กลุมวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสารไมนอยกวา 12 หนวยกิต
 1.2) กลุมวิชาอัตลักษณและคุณภาพชีวิต 4 หนวยกิต  
  บัณฑิตบูรพา ไมนอยกวา  
 1.3) กลุมทักษะชีวิตและความรับผิดชอบตอ 8 หนวยกิต  
  สังคมและสิ่งแวดลอม ไมนอยกวา  
 1.4) กลุมวิชานวัตกรรมและความคิดสรางสรรค 4 หนวยกิต  
  ไมนอยกวา  
 1.5) กลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ไมนอยกวา  3 หนวยกิต 

    1.1) กลุมวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสารไมนอยกวา 12 หนวยกิต
 1.2) กลุมวิชาอัตลักษณและคุณภาพชีวิต 4 หนวยกิต  
  บัณฑิตบูรพา ไมนอยกวา  
 1.3) กลุมทักษะชีวิตและความรับผิดชอบตอ 8 หนวยกิต  
  สังคมและสิ่งแวดลอม ไมนอยกวา  
 1.4) กลุมวิชานวัตกรรมและความคิดสรางสรรค 4 หนวยกิต  
  ไมนอยกวา  
 1.5) กลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ไมนอยกวา  3 หนวยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ 88           หนวยกิต 
 2.1) วิชาแกน 21  หนวยกิต  
 2.2) วิชาเอก 67  หนวยกิต 
  2.2.1)  วิชาเอกบังคับ 37   หนวยกิต  
  2.2.2)  วิชาเอกเลือก      30         หนวยกิต 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา  6 หนวยกิต  

2) วิชาเฉพาะกลุมวิชา      ไมนอยกวา      91      หนวยกิต 
 2.1) วิชาแกน            52 หนวยกิต  
    2.2) วิชาเฉพาะกลุมวิชา  ไมนอยกวา               39      หนวยกิต  
          2.2.1) กลุมวิชาการจัดการบริการสังคม   
               2.2.1.1)  วิชาบังคับ                        30       หนวยกิต 
               2.2.1.2)  วิชาเลือก                          9       หนวยกิต 

เพ่ิมหนวยกิต/ 
ปรับชื่อกลุม

วิชา 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

หมายเหตุ 

โครงสรางหลักสูตรศศ.บ.(การพัฒนาชุมชน) 
1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 31 หนวยกิต 
 1.1) กลุมวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสารไมนอยกวา 12 หนวยกิต
 1.2) กลุมวิชาอัตลักษณและคุณภาพชีวิต 4 หนวยกิต  
  บัณฑิตบูรพา ไมนอยกวา  
 1.3) กลุมทักษะชีวิตและความรับผิดชอบตอ 8 หนวยกิต  
  สังคมและสิ่งแวดลอม ไมนอยกวา  
 1.4) กลุมวิชานวัตกรรมและความคิดสรางสรรค 4 หนวยกิต  
  ไมนอยกวา  
 1.5) กลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ไมนอยกวา  3 หนวยกิต  
2) หมวดวิชาเฉพาะ 87  หนวยกิต  
 2.1) วิชาแกน 21  หนวยกิต  
 2.2) วิชาเอก 66  หนวยกิต 
  2.2.1)  วิชาเอกบังคับ 36   หนวยกิต  
  2.2.2)  วิชาเอกเลือก      30  หนวยกิต  
3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 

   2.2.1) กลุมวิชาการพัฒนาชุมชน  
              2.2.1.1)  วิชาบังคับ                     30           หนวยกิต 
              2.2.1.2)  วิชาเลือก                       9           หนวยกิต 

 
 

ปรับเปลี่ยน 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

หมายเหตุ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรศศ.บ.(การจัดการบริการสังคม) 
1) นายประจักษ  น้ําประสานไทย  
2) นายเรวัต  แสงสุริยงค 
3) นางสุภัสตรา  เกาประดิษฐ ทรัพยชูกุล  
4)นางสุเนตร  สุวรรณละออง 
5) นางสาวรัตนา  วิงวอน 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรศศ.บ.(การพัฒนาชุมชน) 
1) นายประจักษ  น้ําประสานไทย  
2) นายเรวัต  แสงสุริยงค 
3) นางพรทิพย พันธุยุรา  
4) นางสาวกนกพร ตันวัฒนะ 
5) นายบุญเชิด   หนูอ่ิม 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรกลุมวิชาการจัดการบริการสังคม 
1) นายประจักษ  น้ําประสานไทย  
2) นางสุภัสตรา  เกาประดิษฐ ทรัพยชูกุล  
3) นายเรวัต  แสงสุริยงค  
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรกลุมวิชาการพัฒนาชุมชน 
4) นางพรทิพย พันธุยุรา 
5) นางสาวกนกพร ตันวัฒนะ  
6) นางสาวรัตนา  วิงวอน 

 
ปรับเปลี่ยน 

 

 
 
 
 
 
 



  96 
ตารางเปรียบเทียบรายวิชา (หลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง) 

 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

 
หมายเหตุ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
- วิชาแกน (สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม) 

วิชาเฉพาะกลุมวิชา 
- วิชาแกน  

 

26125359   การบริหารทองถ่ิน 3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาเลือก 

   26317160 จิตอาสาเพ่ือการบริการสังคม 3 (3-0-6) ยายจากเอกบังคับ/
ปรับรหัสวิชา/ปรับชื่อ 

   26317260 วิธีการคิดเพ่ือการจัดการบริการสังคม  
 

3 (3-0-6) ยายจากเอกเลือก/
ปรับรหัสวิชา/ปรับชื่อ 

26125859 เศรษฐกิจ การเมืองเพ่ือการพัฒนา 3 (3-0-6) 26317360 หลักการวิเคราะหสังคม เศรษฐกิจและ
การเมือง 

3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ปรับชื่อ 

26221359 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาเลือก 

26327159 แนวคิดบริการสังคม 3 (3-0-6) 26327160 แนวคิดบริการสังคม 3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

   26327260 สุนทรียสนทนาเพ่ือการพัฒนาจิต 3 (3-0-6) เปดใหม 

   26326160 เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการสังคม 3(3-0-6) ยายจากเอกเลือก/
ปรับรหัสวิชา 

26211259 แนวคิดสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 3 (3-0-6) 26221160 แนวคิดสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2559 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

 
หมายเหตุ 

   26123160 ประชากรกับการพัฒนาอยางยั่งยืน 3 (3-0-6) ยายจากเอกเลือก/
ปรับรหัสวิชา 

   26327460 หลักการจัดการบริการสังคมเบื้องตน 3 (3-0-6) ยายจากเอกบังคับ/
ปรับรหัสวิชา 

   26337360 การบริหารโครงการ   3 (3-0-6) ยายจากเอกบังคับ/
ปรับรหัสวิชา 

   26337460 นิเวศภาวนา 3 (3-0-6) เปดใหม 

   26337560 กิจการเพ่ือสังคม 3 (3-0-6) ยายจากเอกเลือก/
ปรับรหัสวิชา 

26234159 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร 3 (3-0-6) 26334160 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร 3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

   26131160 การวิเคราะหเครือขายและทุนทางสังคม 3 (3-0-6) ยายจากเอกเลือก/
ปรับรหัสวิชา/ปรับชื่อ 

   26125660 การจัดการองคการ  3 (3-0-6) ยายจากเอกบังคับ/
ปรับรหัสวิชา 

   26337860 สัมมนาการจัดการบริการสังคม 3 (3-0-6) เปดใหม 

   26347260 งานบริการสังคมอิสระ  1 (0-3-1) ยายจากเอกบังคับ/
ปรับรหัสวิชา 

   26347360 สารนิพนธ 3 (1-5-3) ยายจากเอกบังคับ
พัฒนาชุมชน/ปรับ
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2559 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

 
หมายเหตุ 

รหัสวิชา 

- วิชาแกน สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน - วิชาแกน สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

26115159 ทฤษฎีการพัฒนาและการพัฒนาชุมชน 3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาบังคับ 

26125359 การบริหารทองถ่ิน 3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาเลือก 

   26317160 จิตอาสาเพ่ือการบริการสังคม 3 (3-0-6) ยายจากเอกบังคับ/
ปรับรหัสวิชา/ปรับชื่อ 

   26317260 วิธีการคิดเพ่ือการจัดการบริการสังคม  
 

3 (3-0-6) ยายจากเอกเลือก/
ปรับรหัสวิชา/ปรับชื่อ 

26125659 การจัดการองคการ 3 (3-0-6) 26125660 การจัดการองคการ  3 (3-0-6) ยายจากวิชาเอก
บังคับ/ปรับรหัสวิชา 

26125859 เศรษฐกิจ การเมืองเพ่ือการพัฒนา                           3 (3-0-6) 26317360 หลักการวิเคราะหสังคม เศรษฐกิจและ
การเมือง 

3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ปรับ
ชื่อ/ปรับเนื้อหา 

   26327160 แนวคิดบริการสังคม  3 (3-0-6) ยายจากวิชาแกน
บริการสังคม 
/ปรับรหัสวิชา 

   26327260 สุนทรียสนทนาเพ่ือการพัฒนาจิต 3 (3-0-6) เปดใหม 
 

   26326160 เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการสังคม 3(3-0-6) ยายจากเอกเลือก/
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2559 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

 
หมายเหตุ 

ปรับรหัสวิชา 

26211259 แนวคิดสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 3 (3-0-6) 26221160 แนวคิดสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

   26123160 ประชากรกับการพัฒนาอยางยั่งยืน 3 (3-0-6) ยายจากเอกบังคับ/
ปรับรหัสวิชา 

   26327460 หลักการจัดการบริการสังคมเบื้องตน 3 (3-0-6) ยายจากวิชาแกน
บริการสังคม/ปรับ

รหัสวิชา 
   26337360 การบริหารโครงการ   3 (3-0-6) ยายจากเอกบังคับ

บริการสังคม/ปรับ
รหัสวิชา 

   26337460 นิเวศภาวนา 3 (3-0-6) เปดใหม 

   26337560 กิจการเพ่ือสังคม 3 (3-0-6) ยายจากวิชาเอก
เลือก/ปรับรหัสวิชา 

26221359 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาเลือก 

26234159 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร 3 (3-0-6) 26334160 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร 3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

   26131160 การวิเคราะหเครือขายและทุนทางสังคม 3 (3-0-6) ยายจากเอกเลือก/
ปรับรหัสวิชา/ปรับชื่อ 

   26337860 สัมมนาการจัดการบริการสังคม 3 (3-0-6) เปดใหม 



  100 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2559 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

 
หมายเหตุ 

   26347260 งานบริการสังคมอิสระ  1 (0-3-1) ยายจากเอกบังคับ
บริการสังคม/ปรับ

รหัสวิชา 
   26347360 สารนิพนธ 3 (1-5-3) ยายจากเอกบังคับ/

ปรับรหัสวิชา 
- วิชาเอกบังคับ สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม  - วิชาบังคับ กลุมวิชาการจัดการบริการสังคม 

26125259 การศึกษาชุมชน  3(2-2-5)    ยายเปนวิชาบังคับ 
กลุมวิชาการพัฒนา

ชุมชน 
26125459 การจัดการความขัดแยง 3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาเลือก 

26125659 การจัดการองคการ 3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาแกน 

26125759 จิตอาสาเพ่ือการพัฒนา  3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาแกน 

26144259 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรทางสถิติใน
ดานสังคมศาสตร 

3 (2-2-5)    ยายเปนวิชาเลือก 

26327359 หลักคุณภาพบริการ   3 (3-0-6) 26327360 หลักคุณภาพบริการ   3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

   26127560 การจัดการครอบครัว 3 (3-0-6) ยายจากวิชาเอก
เลือก/ปรับรหัสวิชา 

   26127660 การจัดการสิ่งแวดลอมแบบผสมผสาน 3 (3-0-6) ยายจากวิชาเอก



  101 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2559 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

 
หมายเหตุ 

เลือก/ปรับรหัสวิชา 

   26327760 การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม 
การจัดการบริการสังคม 

3(3-0-6) ยายจากวิชาเอก
เลือก/ปรับรหัสวิชา 

26337159 สวัสดิการชุมชนและสังคม  3 (3-0-6) 26337160 สวัสดิการชุมชนและสังคม  3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26337259 นโยบายบริการสังคม   3 (3-0-6) 26337260 นโยบายบริการสังคม   3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26337359 การบริหารโครงการ   3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาแกน 

26337459 งานบริการสังคมอิสระ  1 (0-3-1)    ยายเปนวิชาแกน 

   26337660 การจัดบริการเพ่ือผูสูงอายุอยาง 
เปนองครวม 

3 (3-0-6) ยายจากวิชาเอก
เลือก/ปรับรหัสวิชา 

   26337760 การจัดบริการทางการศึกษา  3 (3-0-6) ยายจากวิชาเอก
เลือก/ปรับรหัสวิชา 

26145159 ฝกภาคปฏิบัติ 6(0-18-9) 26347160 สหกิจศึกษาการจัดการบริการสังคม 6(0-18-9) ปรับชื่อ/ปรับรหัส 
 

- วิชาเอกเลือก สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม - วิชาเลือก กลุมวิชาการจัดการบริการสังคม 

26112259 มนุษยสัมพันธในชุมชน   3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาบังคับ
กลุมวิชาการพัฒนา

ชุมชน 
26112359 วิธีการคิดเพ่ือการบริหารและการพัฒนา 3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาแกน 



  102 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2559 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

 
หมายเหตุ 

26121359 การตลาดทางสังคม 3 (3-0-6) 26337960 การตลาดทางสังคม 3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26123159 ประชากรกับการพัฒนาอยางยั่งยืน 3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาแกน 

26123259 การจัดการครอบครัว 3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาบังคับ 

26123359 บทบาทชายหญิงในสังคม 3 (3-0-6) 26145460 บทบาทชายหญิงในสังคม 3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26125559 การจัดการสิ่งแวดลอมแบบผสมผสาน 3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาบังคับ 
กลุมวิชาการจัดการ

บริการสังคม 
26126159 เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการสังคม 3(3-0-6)    ยายเปนวิชาแกน 
26131159 การวิเคราะหเครือขายทางสังคม 3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาแกน 

26133359 แนวคิดพ้ืนฐานวาดวยการพัฒนา เด็กและ
เยาวชน  

3 (3-0-6) 26145260 แนวคิดพ้ืนฐานวาดวยการพัฒนา เด็กและ
เยาวชน  

3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26135359 ภาวะผูนํา 3 (3-0-6) 26135360 ภาวะผูนํา 3 (3-0-6) ยายจากวิชาบังคับ/
ปรับรหัสวิชา 

26135459   การปฏิรูปเศรษฐกิจเพ่ือสังคม  3 (3-0-6) 26135460 การปฏิรูปเศรษฐกิจเพ่ือสังคม  3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26135559 การวางแผนการใชท่ีดินและการพัฒนา 
ท่ีดิน 

3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาบังคับ
กลุมวิชาการพัฒนา

ชุมชน 
   26135560 การบริหารทองถ่ิน 3 (3-0-6) ยายมาจากวิชาแกน



  103 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2559 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

 
หมายเหตุ 

พัฒนาชุมชน/ปรับ
รหัสวิขา 

   26135760 กฎหมายและนโยบายสิ่งแวดลอมในการ
จัดการชุมชน 

3 (3-0-6) ยายมาจากเอกเลือก
พัฒนาชุมชน/ปรับ

รหัสวิขา 
26145359 แรงงานศึกษา 3 (3-0-6) 26145360 แรงงานศึกษา 3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26211159 สังคมวิทยาชนบทและเมือง  3 (3-0-6) 26231460 สังคมวิทยาชนบทและเมือง  3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26222159 การจัดการความรู 3 (3-0-6) 26242160 การจัดการความรู 3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26222359 ภูมิปญญาทองถ่ิน 3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาบังคับ
กลุมวิชาการพัฒนา

ชุมชน 
26231259 การประเมินผลกระทบทางสังคม  3 (3-0-6) 26231260 การประเมินผลกระทบทางสังคม  3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26231159 สังคมพหุวัฒนธรรม 3 (3-0-6) 26231160 สังคมพหุวัฒนธรรม 3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26231359 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม  3 (3-0-6) 26231360 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม  3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26231559 อาเซียนศึกษา  3 (3-0-6) 26231560 อาเซียนศึกษา  3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

   26231660 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3 (3-0-6) ยายมาจากวิชาแกน/
ปรับรหัส 



  104 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2559 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

 
หมายเหตุ 

26231759 ปญหาสังคมรวมสมัย    3 (3-0-6) 26231760 ปญหาสังคมรวมสมัย    3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26232159 การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม 
การจัดการบริการสังคม 

3(3-0-6)    ยายเปนวิชาบังคับ
กลุมวิชาการจัดการ

บริการสังคม 
   26234160 

 
การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรทางสถิติใน
ดานสังคมศาสตร 

3 (2-2-5) 
 

ยายจากวิชาเอก/ปรับ
รหัสวิชา 

26234259 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 3 (3-0-6) 26234260 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

   26241160 พลวัตกลุมกับการพัฒนา 3 (3-0-6) ยายมาจากเอกบังคับ
พัฒนาชุมชน/ปรับ

รหัสวิขา 
   26242160 การจัดการความรู 3 (3-0-6) ยายมาจากเอกเลือก

พัฒนาชุมชน/ปรับ
รหัสวิขา 

   26242260 พลวัตทองถ่ิน 3 (3-0-6) ยายมาจากเอกเลือก
พัฒนาชุมชน/ปรับ

รหัสวิขา 
26327259 แนวคิดเบื้องตนเก่ียวกับงานสังคม

สงเคราะห 
3 (3-0-6) 26347460 แนวคิดเบื้องตนเก่ียวกับงานสังคม

สงเคราะห 
3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26333359 ผูพิการศึกษา   3 (3-0-6) 26347560 ผูพิการศึกษา   3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 



  105 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2559 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

 
หมายเหตุ 

26337559 เมืองนาอยู   3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาบังคับ
กลุมวิชาการพัฒนา

ชุมชน 
26337659 ตะวันออกศึกษา   3 (3-0-6) 26347660 ตะวันออกศึกษา   3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26347359 การบริการทางการศึกษา  3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาบังคับ
กลุมวิชาการจัดการ

บริการสังคม 
26347459 การจัดบริการเพ่ือผูสูงอายุอยางเปนองค

รวม 
3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาบังคับ

กลุมวิชาการจัดการ
บริการสังคม 

26347559 กิจการเพ่ือสังคม 3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาแกน 

   26347760 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3 (3-0-6) ยายมาจากวิชาเลือก
พัฒนาชุมชน 

   26347860 การจัดการภาวะวิกฤติ 3 (3-0-6) เปดใหม 
 

   26347960 
 

การจัดการความขัดแยง 
 

3 (3-0-6) 
 

ยายจากวิชาเอก
บังคับ/ปรับรหัส 

   26348060 ศาสนาและประเพณีไทย  3 (3-0-6) เปดใหม 



  106 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2559 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

 
หมายเหตุ 

- วิชาเอกบังคับ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน - วิชาบังคับ กลุมวิชาการพัฒนาชุมชน 

26112359 วิธีการคิดเพ่ือการบริหารและการพัฒนา 3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาแกน 

   26125160 ทฤษฎีการพัฒนาและการพัฒนาชุมชน 3 (3-0-6) ยายจากวิชาแกน/
ปรับรหัสวิชา 

26112259 มนุษยสัมพันธในชุมชน  3 (3-0-6) 26125360 มนุษยสัมพันธในชุมชน  3 (3-0-6) ยายจากวิชาเอก
เลือก/ปรับรหัสวิชา 

26112359 วิธีการคิดเพ่ือการบริหารและการพัฒนา 3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาแกน 

26123159 ประชากรกับการพัฒนาอยางยั่งยืน 3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาแกน 

26125159 ยุทธศาสตรและกระบวนการพัฒนาชุมชน 3 (3-0-6) 26125260 ยุทธศาสตรและกระบวนการพัฒนาชุมชน 3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26125259 การศึกษาชุมชน 3(2-2-5) 26125460 การศึกษาชุมชน 3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา 

26125459 การจัดการความขัดแยง 3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาเลือก 

26135259 การบริหารงานพัฒนาชุมชน 3 (3-0-6) 26135160 การบริหารงานพัฒนาชุมชน 3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 
 

   26135260 เมืองนาอยู 3 (3-0-6) ยายจากเอกเลือก/
ปรับรหัสวิชา 

   26222360 ภูมิปญญาทองถ่ิน 3 (3-0-6) ยายจากเอกเลือก/
ปรับรหัสวิชา 



  107 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2559 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

 
หมายเหตุ 

   26135660 การวางแผนการใชท่ีดินและท่ีอยูอาศัย 3 (3-0-6) ยายจากเอกเลือก/
ปรับรหัสวิชา 

26135359 ภาวะผูนํา 3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาเลือก 

26144259 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรทางสถิติใน
ดานสังคมศาสตร 

3 (2-2-5)    ยายเปนวิชาเลือก 

26145159 ฝกภาคปฏิบัติ 6(0-18-9) 26145160 สหกิจศึกษาการพัฒนาชุมชน 6(0-18-9) ปรับรหัสวิชา/ปรับชื่อ 

26145259 สารนิพนธ 3 (1-5-3)    ยายเปนวิชาแกน 

26221159 พลวัตกลุมกับการพัฒนา  3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาเลือก 

- วิชาเอกเลือก สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน - วิชาเลือก กลุมวิชาการพัฒนาชุมชน 

26112259 มนุษยสัมพันธในชุมชน  3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาบังคับ 

26121359 การตลาดทางสังคม 3 (3-0-6) 26337960 การตลาดทางสังคม 3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26123259 การจัดการครอบครัว  3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาบังคับ
กลุมวิชาการจัดการ

บริการสังคม 
26123359 บทบาทชายหญิงในสังคม 3 (3-0-6) 26145460 บทบาทชายหญิงในสังคม 3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

 
 



  108 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2559 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

 
หมายเหตุ 

26125559 การจัดการสิ่งแวดลอมแบบผสมผสาน 3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาบังคับ
กลุมวิชาการจัดการ

บริการสังคม 
26125759 จิตอาสาเพ่ือการพัฒนา  3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาแกน 

26125859 เศรษฐกิจการเมืองเพ่ือการพัฒนา 3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาแกน 

26126159 เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการสังคม 3(3-0-6)    ยายเปนวิชาแกน 

26131159 การวิเคราะหเครือขายทางสังคม  3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาแกน 

26133359 แนวคิดพ้ืนฐานวาดวยการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน  

3 (3-0-6) 26145260 แนวคิดพ้ืนฐานวาดวยการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน  

3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

   26135360 ภาวะผูนํา 3 (3-0-6) ยายมาจากเอกบังคับ/
ปรับรหัสวิชา 

26135459 การจัดการธุรกิจพ้ืนบาน   3 (3-0-6) 26135460 การปฏิรูปเศรษฐกิจเพ่ือสังคม  3 (3-0-6) ปรับชื่อ/ปรับรหัสวิชา 

26135559 การวางแผนการใชท่ีดินและการพัฒนา
ท่ีดิน  

3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาบังคับ
กลุมวิชาการพัฒนา

ชุมชน 
   26135560 การบริหารทองถ่ิน 3 (3-0-6) ยายมาจากวิชาแกน/

ปรับรหัสวิขา 
 



  109 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2559 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

 
หมายเหตุ 

26135759 กฎหมายและนโยบายสิ่งแวดลอมการ
จัดการชุมชน 

3 (3-0-6) 26135760 กฎหมายและนโยบายสิ่งแวดลอมการ
จัดการชุมชน 

3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26145359 แรงงานศึกษา 3 (3-0-6) 26145360 แรงงานศึกษา 3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26211159 สังคมวิทยาชนบทและเมือง 3 (3-0-6) 26231460 สังคมวิทยาชนบทและเมือง 3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26222159 การจัดการความรู 3 (3-0-6) 26242160 การจัดการความรู 3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26222359 ภูมิปญญาทองถ่ิน 3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาบังคับ
กลุมวิชาการพัฒนา

ชุมชน 
   26241160 พลวัตกลุมกับการพัฒนา 3 (3-0-6) ยายมาจากเอกบังคับ 

26222559 พลวัตทองถ่ิน 3 (3-0-6) 26242260 พลวัตทองถ่ิน 3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26231159 สังคมพหุวัฒนธรรม  3 (3-0-6) 26231160 สังคมพหุวัฒนธรรม  3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26231259 การประเมินผลกระทบทางสังคม 3 (3-0-6) 26231260 การประเมินผลกระทบทางสังคม 3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26231359 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม 3 (3-0-6) 26231360 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม 3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26231459 สัญวิทยากับการพัฒนา  3 (3-0-6) 26231460 สัญวิทยากับการพัฒนา  3 (3-0-6) ยกเลิก 

26231559 อาเซียนศึกษา  3 (3-0-6) 26231560 อาเซียนศึกษา  3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

   26231660 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3 (3-0-6) ยายมาจากวิชาแกน 



  110 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2559 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

 
หมายเหตุ 

26231759 ปญหาสังคมรวมสมัย   3 (3-0-6) 26231760 ปญหาสังคมรวมสมัย   3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

   26234160 
 

การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรทางสถิติใน
ดานสังคมศาสตร 

3 (2-2-5) 
 

ยายจากเอกบังคับ/
ปรับรหัสวิชา 

26234259 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 3 (3-0-6) 26234260 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26337159 สวัสดิการชุมชนและสังคม  3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาบังคับ
กลุมวิชาการจัดการ
บริการสังคม 

26337559 เมืองนาอยู 3 (3-0-6)    ยายเปนวิชาบังคับ
กลุมวิชาการพัฒนา

ชุมชน 
26347159 การจัดการทรัพยากรมนุษย  3 (3-0-6) 26347760 การจัดการทรัพยากรมนุษย  3 (3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26347559 กิจการเพ่ือสังคม  3 (3-0-6) 26347460 แนวคิดเบื้องตนเก่ียวกับงานสังคม
สงเคราะห 

3 (3-0-6) ยายจากเอกเลือก
บริการสังคม/ปรับ

รหัสวิชา 

   26347560 ผูพิการศึกษา   3 (3-0-6) ยายจากเอกเลือก
บริการสังคม/ปรับ

รหัสวิชา 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2559 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

 
หมายเหตุ 

   26347660 ตะวันออกศึกษา   3 (3-0-6) ยายจากเอกเลือก
บริการสังคม/ปรับ

รหัสวิชา 
   26347860 การจัดการภาวะวิกฤต 3 (3-0-6) เปดใหม 

   26347960 
 

การจัดการความขัดแยง 
 

3 (3-0-6) 
 

ยายจากวิชาเอก
บังคับ 

   26348060 ศาสนาและประเพณีไทย  3 (3-0-6) เปดใหม 
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หมายเลข  6 
ผลการวิพากษหลักสูตรจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
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ผลการวิพากษหลักสูตรจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
 ความเห็นของผูเชี่ยวชาญตอหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง 2560 ผูทรงคุณวุฒิภายนอกทุกทานใหความเห็นชอบหลักสูตร โดยมีความคิดเห็นตอ
หลักสูตร/ การปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 
 
ภาพรวมหลักสูตร 

- เปนหลักสูตรท่ีผลิตบัณฑิตทางการจัดการบริการสังคมท่ีมีความหมายทางสังคม การจัดการ
ภาครัฐ ภาคสังคม และชุมชน บนพ้ืนฐานของสังคมวิทยา วัฒนธรรม เพ่ือตอบสนองความ
ตองการของสังคมและอาเซียน 

- ครอบคลุมเนื้อหาในการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

- หลักสูตรมีความสมบูรณ สามารถนําความรูมาใชในการจัดการบริการสังคมใหเปนประโยชน
ตอสังคม 
 

รายวิชาท่ีควรปรับปรุงและรายวิชาท่ีควรเพ่ิมเติม 

- ควรเพ่ิมรายวิชาพลวัตรทองถ่ิน เพ่ือใหสอดคลองกับการบริการสังคม เปนการศึกษาการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม การปรับตัวของมนุษยและองคกรในทองถ่ิน  
 

การจัดลําดับรายวิชาและหมวดวิชา 

- เหมาะสม เปนสาขาท่ีมีองคความรู ทักษะ และแนวคิดการบริหารการจัดการบริการสังคมท่ี
สามารถนําไปประยุกตใชไดท้ังภาครัฐและเอกชน 
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หมายเลข  7 
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เร่ือง การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2559 
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	หมวดรายจ่าย

