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สารบัญ 
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หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
 ชื่อหลักสูตร 1 
 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
 ลักษณะและประเภทของหลักสูตร 1 
 จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1 
 รูปแบบของหลักสูตร 1 
 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
 ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 3 
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 สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 4 
 ผลกระทบต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 5 
 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบันหลักสูตรที่

น ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร  
7 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร  9 
 ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  9 
 แผนพัฒนาปรับปรุง 11 
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 12 
 ระบบการจัดการศึกษา 12 
 การด าเนินการหลักสูตร 12 
 หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 15 
 องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  36 
 ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 38 
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล  38 
 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต   38 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program learning outcomes, PLO) 39 
 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Yearly learning outcomes, 

YLO) 
39 

 ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) กับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

40 

 การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน   42 
 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร 

สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 49 
 กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 49 
 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 50 
 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร 50 
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 50 
 การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 50 
 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 50 
หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 51 
 การก ากับมาตรฐาน 51 
 บัณฑิต 51 
 นิสิต 51 
 อาจารย์ 53 
 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 53 
 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 54 
 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 55 
หมวดที่ 8 การประเมินและการปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 56 
 การประเมินประสิทธิผลของการสอน 56 
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 56 
 การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 56 
 การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง  57 
ภาคผนวก 58 
 เอกสารแนบหมายเลข 1  ค าอธิบายรายวิชา 59 
 เอกสารแนบหมายเลข 2 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 

    อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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 เอกสารแนบหมายเลข 3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้ 
    สู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
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 เอกสารแนบหมายเลข 4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
   ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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 เอกสารแนบหมายเลข 5 ตารางเปรียบเทียบระหว่างหลักสูตรเดิมและ 
   หลักสูตรปรับปรุง  (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)  

104 

 เอกสารแนบหมายเลข 6 ผลการวิพากษ์หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 125 
 เอกสารแนบหมายเลข 7 ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การศึกษา 

   ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยบูรพา 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ภาควิชาสังคมวิทยา 
  
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัส  25540191102846 
ภาษาไทย:  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
ภาษาอังกฤษ:  Bachelor of Arts Program in Social Service Management 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อปริญญาภาษาไทย:  ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการบริการสังคม) 

ชื่อปริญญาภาษาอังกฤษ: Bachelor of Arts (Social Service Management) 
 อักษรย่อภาษาไทย:  ศศ.บ. (การจัดการบริการสังคม) 
 อักษรย่อภาษาอังกฤษ:  B.A. (Social Service Management) 
 
 

3. วิชาเอก    -ไม่มี- 
 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร  
5.1 รูปแบบ 
  หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
  หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี  
  หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี   
  หลักสูตรปริญญาตรี 6 ปี  
5.2 ประเภทของหลักสูตร   
  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
   ปริญญาตรีทางวิชาการ 
   ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
   ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
   ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
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  หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 
   ปริญญาตรีปฏิบัติการ 
   ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าปฏิบัติการ 
5.3 ภาษาที่ใช้   

  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ   
  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษบางรายวิชา 
 5.4 การรับเข้าศึกษา  
  รับเฉพาะนิสิตไทย 
  รับเฉพาะนิสิตต่างชาติ 
  รับทั้งนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ (สามารถสื่อสารภาษาไทยได้) 

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน/หน่วยงานอ่ืน (ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือชุมชน)  
  เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
  เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น  
  ชื่อสถาบัน/หน่วยงาน................................. 
                รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน 
   EEC  
   CWIE  
   อ่ืน ๆ ระบุ .............................................................   
  เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน/หน่วยงานอื่น  
  ชื่อสถาบัน.......................................ประเทศ............ ................................... 
  รูปแบบของการร่วม 
  ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา 
  ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯอ่ืน เป็นผู้ให้ปริญญา 
  ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกว่า 2 สถาบัน) 
5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
  ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (เช่น ทวิปริญญา) 
  อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................... 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ............ เปิดสอน ภาคการศึกษา.................พ.ศ................... 
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เปิดสอน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2565 
  ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
  หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2560  
  สภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  .....1/2565.................... 
  วันที่.......26............  เดือน...มกราคม................    พ.ศ. ...2565................ 
  สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  ....2/2565............. 
  วันที่......19.............  เดือน...กุมภาพันธ์.............    พ.ศ. ...2565................ 
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  สภาวิชาชีพ.................เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  ....................... 
  วันที่...................  เดือน...................    พ.ศ. ...................  
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2567 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 บัณฑิตสามารถปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ เอกชน และประชาสังคมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการหรือพัฒนาสังคม 
เช่น ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันการศึกษา  
สถานประกอบการ มูลนิธิและหน่วยงานต่าง ๆ เช่น  
 1.  นักพัฒนาสังคมหรือ นักพัฒนาชุมชน  
 2.  นักวิจัยด้านบริการจัดการสังคม เช่น ประเด็นผู้สูงอายุ ผู้พิการ แรงงานนอกระบบ เป็นต้น 
 3.  เจ้าหน้าที่กิจกรรมเพ่ือสังคมหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายชุมชนสัมพันธ์หรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายสื่อสารองค์กร 
 4.  นักฝึกอบรมและผู้ที่ท างานด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 5.  วิทยากรกระบวนการหรือ กระบวนกร   
 6.  ผู้ประกอบการสังคมหรือวิสาหกิจชุมชน เช่น ซอสพริก ผักสลัดปลอดสารพิษ เป็นต้น 
 7.  นักวิชาการศึกษา 
 8.  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 9.  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
 10.  งานอ่ืนที่สามารถสร้างสรรค์อาชีพใหม่ๆ ได้ด้วยตนเอง  
9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 (1) นางสุภัสตรา เก้าประดิษฐ์ ทรัพย์ชูกุล เลขประจ าตัวประชาชน 3 1022 0184 XXXX 
  ปร.ด. (ผู้น าทางสังคม ธุรกิจและการเมือง) มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2556 
  Ph.D. (Public Administration) University of Northern Phillippines, Phillinpines 
  พ.ศ. 2551 
  MUSU. (Urban Organization) Cleveland State University, U.S.A. พ.ศ. 2551 
  สส.ม. (การแพทย์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2537 
  ร.บ. (การบริหารงานบุคคล) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2532 
  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2561-2564) จ านวน 1 เรื่อง 

 (2) นายเรวัต แสงสุริยงค์ เลขประจ าตัวประชาชน 3 1497 0002 XXXX 
  ร.ด. (รัฐศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547 
  สค.ม. (สังคมวิทยา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2533 
  ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2539 
  กศ.บ. (สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน พ.ศ. 2529  
  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2561-2564) จ านวน 1 เรื่อง 
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 (3) นายบุญเชิด  หนูอ่ิม   เลขประจ าตัวประชาชน 3 1101 0175 XXXX     
  ปร.ด. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2549 
  วท.ม. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2532 
  วท.บ. (ภูมิศาสตร์) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2529 
  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2561-2564) จ านวน 3 เรื่อง 

 (4) นางสุเนตร  สุวรรณละออง เลขประจ าตัวประชาชน 3 2203 0020 XXXX     
  Ph.D. (History) WestfälischeWilhelms-UniversitätMüster, Germany พ.ศ. 2549 
  สค.ม. (สังคมวิทยา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2540 
  วท.บ. (การจัดการศัตรูพืช) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2537 
  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2561-2564) จ านวน 1 เรื่อง 

 (5) นางสาวสุธิดา  แจ้งประจักษ์ เลขประจ าตัวประชาชน 3 7205 0006 XXXX 
  พช.ม. (พัฒนาชุมชน) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2549 
  สส.บ. (สังคมสงเคราะห์ศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2545 
  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2561-2564) จ านวน 1 เรื่อง 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 ในสถานที่ตั้ง  
 นอกสถานที่ตั้ง ได้แก่ ………………………………………… 

 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการเปลี่ยนแปลงของโลก 
        แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก (Global Megatrends) 10 ประการที่ก าลังปรากฏ
อย่างชัดเจน 1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี จากการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ (4IR) การเปลี่ยนแปลงสู่
ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) ที่ถูกเร่งด้วยการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)  
2. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสัดส่วนผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นต่อเนื่อง วัยแรงงานลดลง 3. อนาคตของ
งานงานบางประเภทจะหายไป และเกิดงานประเภทใหม่ การจ้างงานที่มิใช่รูปแบบมาตรฐานเพ่ิมสูงขึ้น  
4. การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมทางสังคม แนวโน้มย้ายถิ่นและย้ายงานสูงขึ้น ค่านิยมการ
ด ารงชีวิตเปลี่ยนไป 5. การขยายตัวของความเป็นเมือง หลายเมืองทั่วโลกก าลังมุ่งสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ 
(Smart City) 6. การดูแลรักษาสุขภาพและการรักษาพยาบาลเชิงป้องกัน การแพทย์ที่ทันสมัย  
เพ่ิมความสามารถของระบบสาธารณสุข 7. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีแนวโน้มรุนแรง รวดเร็ว 
และผันผวน 8. ความพยายามระดับโลกในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก หลายประเทศ
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ตั้งเป้าหมายเพ่ือมุ่งสู่ Net Zero Emissions 9. ความเสี่ยงต่อภัยพิบัติและผลกระทบต่อระบบนิเวศ 
พลังงานหมุนเวียนพลังงานแสงอาทิตย์และลม มีต้นทุนลดต่ า ลงอย่างรวดเร็ว หลายประเทศมีแผน 
ที่จะระงับการจ าหน่ายยานยนต์เชื้อเพลิงฟอสซิล 10. แนวโน้มความตึงเครียดเศรษฐกิจการเมืองระหว่าง
ประเทศมหาอ านาจตะวันตกและตะวันออก และความท้าทายในการก าหนดบทบาทความร่วมมือของไทย 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  การเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ ส่งผลให้สังคมไทยเผชิญวิกฤตความเสื่อมถอย

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม มีความเป็นวัตถุนิยม ให้ความส าคัญกับศีลธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงามลดลง  
ทั้งการด ารงชีวิตประจ าวัน การใช้ชีวิตและความสัมพันธ์กับผู้อื่น มุ่งหารายได้เพ่ือสนองความต้องการ
บริโภค การช่วยเหลือเกื้อกูลกันลดลง ความมีน้ าใจไมตรีน้อยลง แก่งแย่ง เอารัดเอาเปรียบกัน 
ขาดความสามัคคี ไม่เคารพสิทธิผู้อ่ืน และขาดการยึดถือประโยชน์ส่วนรวม การจัดระเบียบใหม่ที่ส าคัญ
ของโลก และกฎระเบียบด้านสังคมมีบทบาทส าคัญมากข้ึน โดยเฉพาะด้านสิทธิมนุษยชน ที่ให้ความส าคัญ
กับการส่งเสริมให้เกิดความเคารพ และรักษาศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
 การเป็นสังคมผู้สูงอายุของประเทศส าคัญ ๆ ในโลก มีผลกระทบต่อการเคลื่อนย้ายก าลังคน
ข้ามประเทศ เกิดความหลากหลายทางวัฒนธรรม และการก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุของไทยท าให้โครงสร้าง
ประชากรที่วัยสูงอายุเพิ่มข้ึน วัยเด็กและวัยแรงงานลดลง แม้ว่าคนไทยจะได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกช่วง
วัย ประชาชนได้รับการคุ้มครองทางสังคมเพ่ิมขึ้น และมีการจัดสวัสดิการทางสังคมในหลายรูปแบบ  
แต่กลุ่มผู้ด้อยโอกาสยังไม่สามารถเข้าถึงบริการทางสังคมได้อย่างทั่วถึง ความเหลื่อมล้ าทางรายได้ของ
ประชากรและโอกาสการเข้าถึงทรัพยากรเป็นปัญหาการพัฒนาประเทศ 
 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

  เพ่ือตอบสนองการจัดระเบียบใหม่ที่ส าคัญของสังคมไทยและสังคมโลก ภาคบริการ 
มีบทบาทส าคัญในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่เศรษฐกิจ กฎและระเบียบด้านสังคมมีบทบาทส าคัญมากข้ึน 
โดยเฉพาะด้านสิทธิมนุษยชน การมุ่งพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพ และมีช่องทางการเข้าถึง
อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง การจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อย การเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค พัฒนา
ระบบสวัสดิการทางสังคมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ พัฒนาระบบฐานข้อมูลในการคุ้มครองทางสังคม
ให้ครอบคลุมประชาชนทุกคนตามสิทธิ และสามารถเข้าถึงบริการอย่างมีประสิทธิภาพ ปรับปรุงบริการขั้น
พ้ืนฐานเพื่อการผลิตให้ทั่วถึง สนับสนุนการผลิตและบริการของชุมชน  

 ภาควิชาสังคมวิทยา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ในฐานะหน่วย
ผลิตบัณฑิตที่มีความพร้อมทางด้านวิชาการในหลากหลายสาขาวิชา จึงน าความรู้ด้านสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา มาเป็นกรอบในการศึกษาโครงสร้างสังคมทั้งด้านประชากร เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
และการเมืองการปกครอง ใช้ความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ สังคมสงเคราะห์ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร การพัฒนาชุมชน และสิ่งแวดล้อม มาบูรณาการเป็นองค์ความรู้ด้านการจัดการบริการสังคม 
เพ่ือพัฒนานิสิตหรือทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มีความรู้ในการจัดการบริการสังคม ให้บริการกับ
ผู้ใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  เท่าเทียม ทั่วถึง และค านึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนและความเป็นมนุษย์ 
และใช้วิชาระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์เป็นเครื่องมือในการค้นหาความรู้ที่เชื่อถือได้ เพ่ือน าไป
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พัฒนา ปรับปรุง และสร้างนวัตกรรมการบริการของสังคมให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้ใช้บริการอย่างมีคุณภาพ  

ดังนั้นเพื่อรองรับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของประเทศที่ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
20 ปี แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ภาควิชาสังคมวิทยา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
จึงปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม พ.ศ. 2565 โดยภาควิชาฯ  
จะท างานร่วมกับผู้ใช้บัณฑิตในการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานจะท าให้สามารถทราบความ
ต้องการของผู้ประกอบการ  และสามารถจัดการเรียนการสอนได้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของชุมชน 
ประเทศและสังคมโลก 

 
12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

  มหาวิทยาลัยบูรพาได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “มหาวิทยาลัยบูรพา ขุมปัญญาตะวันออก”  
ซึ่งมีพันธกิจที่ส าคัญ คือ   
  1)  ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้างเสรีภาพ  
ทางวิชาการและการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต บนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2)  ด าเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงต่าง 
ๆ และด าเนินการให้บริการทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของ
หน่วยงาน ภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและการ
พัฒนา ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมที่มีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3)  ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ โดยครอบคลุม  
การท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทน าในการพัฒนาสังคมชุมชน
และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
 ทั้งนี ้ เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยบูรพา ภาควิชาสังคมวิทยา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา           
จึงได้ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565    
ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยข้อท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษา ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้างเสรีภาพทางวิชาการและการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตบนพื้นฐานของหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อสร้างบัณฑิตที่มีองค์ความรู้และทักษะในการจัดการ
บริการสังคม ใฝ่เรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงพร้อมด้วยจิตวิญญาณในการ
พัฒนาชุมชนและสังคม สร้างงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการบริการสังคมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม จะมีความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่น 
และหลักสูตรในคณะดังนี้  
 
 13.1 รายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  กลุ่มรายวิชาที่เป็นรายวิชาศึกษาทั่วไป นิสิตจะมีไปเรียนที่ภาควิชาต่าง ๆ ของคณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ และบางรายวิชาต้องไปเรียนที่คณะอ่ืน เช่น รายวิชาภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนๆ  
เรียนที่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หรือสถาบันภาษา รายวิชากิจกรรมสร้างสรรค์  
คณะศึกษาศาสตร์ รายวชิาอาหารเพื่อสุขภาพ คณะวิทยาศาสตร์ รายวิชาทางด้านสุขภาพ เรียนที่ 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เรียนที่คณะวิทยาการสารสนเทศ 
เป็นต้น 
 
 13.2 รายวิชาที่เปิดสอนใหค้ณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

26210165 มนุษย์กับวัฒนธรรม     3(3-0-6) 
   Humans and Culture 
 26210265 สังคม วัฒนธรรมและประเพณีไทย    3(3-0-6) 
   Thai Society, Culture and Traditions  
 26210365 พลังแห่งรัก                   3(3-0-6) 
   Power of love 
 26220165 อาเซียนศึกษา      3(3-0-6) 
   ASEAN Studies 
 26310165  ชีวิตบูรณาการ      3(2-2-5) 
   Integrated Life 
 26320265  ทักษะการเป็นกระบวนกร     3(2-2-5) 
   Facilitator Skills 
 26320365  การออกแบบกระบวนการเรียนรู้    3(2-2-5) 

Learning Process Design 
 26310465  การออกแบบมวลชนสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม  3(2-2-5) 
   Public Relations Design and Participation 

26310565 การวิเคราะห์ข้อมูลสมัยใหม่ด้านสังคมศาสตร์  2(1-2-3) 
Modern Data Analytics For Social Sciences      

26310665  พลวัตกลุ่มกับการพัฒนา     3(3-0-6) 
Group Dynamics and Development 

 26310765 การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์    3(3-0-6) 
   Creative Tourism 
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 13.3 การบริหารจัดการ 
  ในการจัดการเรียนการสอนนั้น ภาควิชาฯ มีการบริหารจัดการหลักสูตรดังนี้  
  13.3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต เพ่ือท าหน้าที่
ประสานงานกับภาควิชา อาจารย์ผู้สอนและนิสิตในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล การทวน
สอบผลการเรียนของนิสิต เป็นต้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 
  13.3.2 ประสานงานกับคณะต่าง ๆ ที่จัดรายวิชาซึ่งนิสิตในหลักสูตรนี้ต้องไปเรียน โดยต้องมี
การวางแผนร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้องตั้งแต่ผู้บริหารและอาจารย์ผู้สอน ซึ่งอยู่ต่างคณะเพ่ือก าหนดเนื้อหา
และกลยุทธ์การสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล ทั้งนี้เพ่ือให้นิสิตได้บรรลุผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร
นี้ ส่วนนิสิตที่เลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีจะมีการประสานกับคณะต้นสังกัดเพ่ือให้ทราบถึงผลการเรียนรู้
ของนิสิตว่าสอดคล้องกับหลักสูตรที่นิสิตเหล่านั้นเรียน  
  13.3.3 ประสานงานกับองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียน
การสอน การสนับสนุนเครื่องมือ การสนับสนุนวิทยากร การสนับสนุนการฝึกงาน และการรับบัณฑิตเข้า
ท างานทันทีทีส่ าเร็จการศึกษาเพ่ือให้บัณฑิตมีความรู้ สมรรถนะและทักษะที่พร้อมสู่โลกการท างานจริง 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 

-ปรัชญา- 
 มุ่งสร้างบัณฑติให้เป็นนวัตกรทางสังคมที่มีการบูรณาการความคิด ความรู้ ตระหนักรู้ในความเป็น
ตัวตน มีอิสรภาพทางความคิด มีความสามารถจัดการบริการสังคมที่สร้างสรรค์ และมีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 

-ความส าคัญ- 
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมโลก ทั้งเทคโนโลยี การศึกษา เศรษฐกิจ สาธารณสุข 

สิ่งแวดล้อม เป็นต้น ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคมในหลากหลายมิติ คนและองค์กรจึงต้องพยายามปรับตัว
เองให้อยู่รอดในสภาวการณ์ที่ท้าทายนี้  ซึ่งในความเป็นจริง คนส่วนหนึ่งสามารถจะด ารงตนได้เป็นอย่างดี 
แต่มีกลุ่มคนส่วนหนึ่งที่เป็นกลุ่มด้อยโอกาส หรือกลุ่มเปราะบาง ที่ไร้ซึ่งทุนทางสังคมใด ๆ และไม่สามารถ
เข้าถึงบริการทางสังคมได้ จนกลายเป็นความเหลื่อมล้ าของประเทศที่เป็นปัญหาเรื้อรัง  

หลักสูตรศิลปศาตรบณัฑิต สาชาวิชาการจัดการบริการสังคมมปีณิธานที่จะสร้างสังคม
คุณภาพเป็นสงัคมแหง่การเรียนรู ้การแบง่ปนัและการพัฒนาที่ยัง่ยืน  การจัดการศึกษาของ
หลักสูตรฯ ให้ความส าคญักบักระบวนการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทัง้ความรู้ ทกัษะและ
ทัศนคติ โดยเป็นความรว่มมอืกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่จะมุ่งสร้างผู้เรียนเป็นนวัตกรสังคมที่เป็นเข้าใจ
ตนเอง เข้าใจผู้อื่น และเข้าใจสังคม สามารถที่จะปรับตัวเข้ากับความแตกต่าง ความเหลากหลาย และการ
เปลี่ยนแปลง ท างานร่วมกับบุคคลและกลุ่มคน เพ่ือผลักดันและสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ตรงกับความ
ต้องการของชุมชนและสังคม 
  

-เหตุผลในการปรับปรุง-  
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 
ได้ด าเนินการเปิดสอนมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 และผลิตบัณฑิตมาอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 5 ปี  
ซึ่งในแต่ละปีการศึกษาจะมีนิสิตที่ผ่านกระบวนการคัดเลือกและเข้าศึกษาในหลักสูตรเป็นไปตามแผนการ
รับนิสิตและสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามแผนของหลักสูตร ประกอบกับผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต ภายหลังจากท างาน 1 ปีตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 ถึงปีการศึกษา 2563 พบว่าผู้ใช้บัณฑิต 
มีความพึงพอใจบัณฑิตสาขาการจัดการบริการสังคมในระดับดีมากทุกปีการศึกษา เป็นการสะท้อนให้เห็น
ว่าหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม สามารถผลิตบัณฑิตได้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ทั้งนี้ ได้น าข้อเสนอแนะจาก
ทุกภาคส่วน ได้แก่ คณาจารย์ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ และบัณฑิต มาพิจารณาด าเนินการปรับปรุง
หลักสูตร โดยปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย และทันต่อการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม  
ในศตวรรษท่ี 21 แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก (Global Megatrends) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก และ ตรงต่อความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิตในปัจจุบัน 
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-วัตถุประสงค์-    
 บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 จะมีสมรรถนะ ดังนี้ 
 1.  ตระหนักรู้ในคุณธรรม มีจิตจริยธรรม จิตเคารพ จิตสาธารณะ จิตบริการ ใช้ชีวิตตามความ
เป็นจริง มีน้ าใจต่อกัน รู้จักแบ่งปัน รู้จักพอ มีความสุขจากภายใน มีระเบียบวินัย ค านึงถึงบทบาท หน้าที่ 
ความเป็นพลเมือง และความรับผิดชอบต่อสังคมโลก  
 2.  เข้าใจในการท างานด้านบริการสังคม โดยสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ในการท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ    
 3.  วิเคราะห์สถานการณ์ ประมวลผล พัฒนาแก้ไขปัญหา โดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นตัวชี้น าในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล สามารถบูรณาการองค์ความรู้เพ่ือจัดการ
บริการสังคมอย่างสร้างสรรค์ 
 4.  แสดงออกถึงความเป็นผู้น า มนุษยสัมพันธ์ดี มีทักษะการคิดแบบองค์รวม และการจัดการ
ความขัดแย้งโดยสันติวิธี ประนีประนอม มีวิสัยทัศน์กว้างไกล สามารถควบคุมและพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 5.  มีทักษะในการสื่อสารและสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
 6.  ใช้ทักษะในการท างานบริการสังคมร่วมกับกลุ่มคน ชุมชน และองค์การต่าง ๆ 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. การพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรการ
จัดการบริการสังคมให้มี
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ
สอดคล้องกับความ
ต้องการและเป็นที่ยอมรับ
ของสังคม 

1. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม
เพ่ือการจัดกิจกรรมเรียนการสอน การ
พัฒนานิสิต และหลักสูตร 
2. ติดตามความเปลี่ยน แปลงและความ
ต้องการก าลังคน จากผู้ใช้บัณฑิต 
3. ส่งเสริมทักษะศตวรรษท่ี 21  
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

1. รายงานผลการด าเนินงานการ
ประสานงานในเรื่องต่างๆกับ
หน่วยงานทุกปีการศึกษา 
2. รายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน
ด้านการจัดการบริการสังคมทุกปี
การศึกษา 
3.รายงานผลการมีงานท าและ
ความพึงพอใจการใช้บัณฑิตทุกปี
การศึกษา 

 4. รายงานการประเมินประกัน
คุณภาพหลักสูตรฯทุกปีการศึกษา 
5. รายงานโครงการเพิ่มทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 ทุกปี 

2. ยกระดับทรัพยากร
สายผู้สอนเพื่อสนับสนุน
การเรียนรู้ของนิสิต 

1. อาจารย์ใหม่ต้องผ่านการอบรม
หลักสูตรเบื้องต้นเกี่ยวกับเทคนิคการสอน
การวัดและประเมินผล 
2. สนับสนุนอาจารย์ให้ได้รับการเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ความรู้ โดยการศึกษาต่อ 
การดูงาน การอบรม การประขุมสัมมนา 
การท าวิจัย และการเผยแพร่ความรู้ 
ผลงานหรือแนวคิดโดยการบริการ
วิชาการแก่สังคม 
3. สนับสนุนทรัพยากรในการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ 
 

1. หลักฐานหรือเอกสารแสดงผล
การอบรมของอาจารย์ใหม่ที่ผ่าน
ตามเกณฑ์  
2. คณาจารย์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 เข้าร่วมการอบรม สัมมนา 
หรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการบริการสังคม 
3. ผลงานวิชาการตีพิมพ์ในทุกปี
การศึกษา 
4. รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) และ รายงานผลการ
ประเมิน คุณภาพการศึกษา
ภายใน (CAR) ของทุกปีการศึกษา 

3. การปรับปรุงสถานที่
สื่อการเรียนการสอนให้มี
ความเหมาะสม และ
ทันสมัย 

1 การติดตั้งอุปกรณ์ต่างๆที่มี
ประสิทธิภาพและพร้อมใช้งานในการ
เรียนการสอน  
2 การจัดหาทรัพยากรสื่อการเรียนการ
สอนให้เพียงพอและทันสมัย 

1. รายงานผลการปรับปรุง
สถานที่ สื่อการเรียนการสอนให้มี
ความเหมาะสม และทันสมัยใน
ระดับดีข้ึนไป 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 
  ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 
  และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  
  ระบบไตรภาค  
  ระบบจตุรภาค  
  ระบบอ่ืน ๆ (ระบุรายละเอียด)...........................................................    
 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
   มีภาคฤดูร้อน      จ านวน...............ภาค ภาคละ...............สัปดาห์ 
   ไม่มีภาคฤดูร้อน 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
-ไม่มี- 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
 ภาคการศึกษาต้น เดือน    มิถุนายน    ถึง    ตุลาคม   .     
 ภาคการศึกษาปลาย เดือน    พฤศจิกายน ถึง    กุมภาพันธ์      .   
 ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือน                   ถึง                  (ถ้ามี).     

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า หรืออนุปริญญา 
  มีเกณฑ์คุณสมบัติเพ่ิมเติม ผู้ที่ประสงค์เรียน ได้แก่  

            1.  แบบสะสมหน่วยกิต เพื่อรับปริญญา (Credit Bank)   
            2.  แบบพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน (Up Skill / Re Skill) เพ่ือรับใบรับรอง  
(Certificate) (Non-Degree)  
  รวมถึงการวิเคราะห์หาแนวทางรูปแบบการจัดการเรียนที่เหมาะสมเพ่ือตอบโจทย์ทักษะ 
หรือองค์ความรู้ที่จะเกิดกับผู้สนใจเรียนได้ 

2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
 2.3.1 พ้ืนฐานความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษของผู้เรียนไม่เท่ากัน 
 2.3.2 พ้ืนฐานความรู้และทักษะด้านด้านเทคโนโลยีของผู้เรียนไม่เท่ากัน 
 2.3.3 อุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอนมีแตกต่างกัน 
 2.3.4 การปรับตัวในการเรียนระดับอุดมศึกษา 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 
 2.4.1 มหาวิทยาลัยมีการจัดทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ และจัดให้เรียนเพ่ิมความรู้ 
      2.4.2 การจัดให้เรียนและฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 2.4.3 จัดบริการเครื่องคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องให้ผู้เรียน 
 2.4.4 การมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือช่วยเหลือให้ค าปรึกษาและแนะน านิสิตทั้งเรื่องการ

เรียนและการปรับตัวในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย  
 
2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี   

ปีการศึกษา 2565 2566 2567 2568 2569 
จ านวนรับเข้าปีที่ 1 56 56 56 56 56 

ปีที ่2 (59) 56 56 56 56 

ปีที ่3 (52) (59) 56 56 56 
ปีที ่4 (67) (52) (59) 56 56 
รวม 56(178) 112(111) 168(59) 224 224 

คาดว่าจะส าเร็จการศกึษา (67) (52) (59) 56 56 
    หมายเหตุ: จ านวนนิสิตในวงเล็บ หมายถึง นิสิตคงค้างจากหลักสูตรเดิมชื่อ     
         หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
 

2.6 งบประมาณตามแผน 
                  หน่วย  :  พันบาท 

หมวดรายรับ 2565 2566 2567 2568 2569 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 6,300 5,900 5,800 5,600 5,600 

                  หน่วย  :  พันบาท 
หมวดรายจ่าย 2565 2566 2567 2568 2569 

1. งบบุคลากร 1,300 1,320 1340 1360 1380 
2. งบด าเนินการ 3,550 3,400 3,300 3,200 3,200 
3. งบลงทุน 800 630 620 600 580 
4. งบเงินอุดหนุน 650 550 540 440 440 

รวม 6,300 5,900 5,800 5,600 5,600 
หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี (สูงสุด) 28,000 บาท (นิสิตภาคปกติ) 

 

2.7 ระบบการศึกษา 
       แบบชั้นเรียน 
  แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 

 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
 อ่ืนๆ (ระบุ) 
  แบบชุดรายวิชา (Module system) 
  ................. 
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2.8 การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชา การสะสมหน่วยกิต (Credit bank) และ 
การลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 

 การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชาเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การเทียบ
โอนผลการเรียนนิสิตระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี)  
 การสะสมหน่วยกิต (Credit bank) เป็นไปตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่องแนวทางการด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2562 และประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  

 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า    30 หน่วยกิต 
 2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 
  2.1)  วิชาเอกบังคับ     76 หน่วยกิต 
  2.2)  วิชาเอกเลือก     15 หน่วยกิต 
  3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า       6  หน่วยกิต 
 

3.1.3 รายวิชา 
 1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    ไม่น้อยกว่า 30  หน่วยกิต 
  1. กลุ่มวิชาทักษะการใช้ชีวิตคุณภาพ         จ านวน 9  หน่วยกิต 
  1.1 รายวิชาบังคับ 1 รายวิชา จ านวน 3 หน่วยกิต 
89510064 ภูมบิูรพา        3(2-2-5) 
  Wisdom of BUU 
  1.2 รายวิชาเลือก ให้เลือกเรียนจาก 3 กลุ่มย่อย จ านวน 6 หน่วยกิต ดังนี้ 
   1.2.1 ปรัชญาชีวิตเพื่อการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ให้เลือกเรียน 1 รายวิชา 
จ านวน 2 หน่วยกิต จากรายวิชา ดังนี้ 
89510164 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      2(1-2-3) 
 Philosophy of Sufficiency Economy  
89510264 ความสุขและคุณค่าชีวิต       2(1-2-3) 
 Happiness and Values of Life  
   1.2.2 วิทยาศาสตร์สุขภาพเพื่อการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ให้เลือกเรียน 1 รายวิชา 
จ านวน 2 หน่วยกิต จากรายวิชา ดังนี้ 
89510364 การบริหารสุขภาวะทางกาย      2(1-2-3) 
  Physical Well-being Management 
89510464 อาหารเพื่อสุขภาพ       2(1-2-3) 
 Food for Health 
   1.2.3 สุนทรียศาสตร์เพื่อการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ให้เลือกเรียน 1 รายวิชา 
จ านวน 2 หน่วยกิต จากรายวิชา ดังนี้ 
89510564 การบริหารสุขภาวะทางจิต      2(1-2-3) 
  Psychological Well-being Management 
89510664 เสพศิลป์สร้างสุข        2(1-2-3) 
  Appreciation of Arts for a Happy Life 
89510764 ความรัก เพศสัมพันธ์และสุขภาพ      2(1-2-3) 
  Love, Sex and Health 
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 2.   กลุ่มวิชาพลเมืองไทยและพลเมืองโลก จ านวน 12 หน่วยกิต ให้เลือกเรียนรายวิชา 
ให้ครบ 12 หน่วยกิต จาก 3 กลุ่ม ดังนี้ 
  2.1 ให้เลือกเรียน 2 รายวิชา จ านวน 4 หน่วยกิต จากรายวิชา ดังนี้  
89520064 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคมไทย อาเซียน และโลก    2(1-2-3) 
 Citizenship and Responsibility towards Society of Thailand,  
 ASEAN, and the World 
89520364 กิจกรรมสร้างสรรค์       2(1-2-3) 
   Creative Activities 
  2.2 ให้เลือกเรียน 2 รายวิชา จ านวน 6 หน่วยกิต จากรายวิชา ดังนี้  
89520464 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร      3(2-2-5)  

English for Communication 
89520664 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ชีวิตจริง     3(2-2-5)  
 Experiential English 
  2.3 ให้เลือกเรียน 1 รายวิชา จ านวน 2 หน่วยกิต จากรายวิชา ดังนี้   
89520864 ทักษะภาษาไทยเพ่ือการอาชีพในสังคมร่วมสมัย    2(1-2-3)  
 Thai Language Skills for Careers in Contemporary Society 
 3.  กลุ่มวิชาที่เสริมสมรรถนะการท างานในโลกอนาคต จ านวน 9 หน่วยกิต 
  3.1 รายวิชาบังคับ 1 รายวิชา จ านวน 2 หน่วยกิต 
89530064    โอกาสและความท้าทายในการท างานในโลกอนาคต                     2(2-0-4) 
                     Opportunities and Challenges for Future Careers 
  3.2  รายวิชาเลือก 3 รายวิชา จ านวน 7 หน่วยกิต 
   3.2.1 รายวิชาความรู้เพื่อการท างาน ให้เลือกเรียน 2 รายวิชา จ านวน 4 หน่วยกิต 
ดังนี้ (จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาสามารถเข้าถึงเนื้อหาทุกรายวิชาได้
ตลอดเวลา    ไม่มีการจัดตารางสอน นิสิตเลือกรายวิชาได้ทุกภาคเรียน เข้ารับการประเมินผลได้
ตลอดเวลา โดย Computer-based testing or Internet-based testing) 
รายวิชาด้านเทคโนโลยี 
89530164  ทักษะดิจิทัล        2(2-0-4)  
 Digital Skill 
89530264  การออกแบบสื่อผสมเชิงโต้ตอบ      2(2-0-4) 
  Interactive Media Design 
89530364  การออกแบบสื่อและการน าเสนอ      2(2-0-4) 
  Media Design and Presentation 
89530464 คณิตศาสตร์ส าหรับชีวิตการท างานอย่างฉลาด    2(2-0-4) 
  Mathematics for Smart Working Life 
89530564 วิทยาศาสตร์การอาหาร       2(2-0-4) 

Food Science 
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89530664 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม       2(2-0-4) 
Environmental Science 

89530764 วิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง       2(2-0-4) 
Cosmetic Science 

89530864 ฉลาดรู้ฉลาดวิทย์        2(2-0-4) 
Science Literacy 

89530964 วิทยาศาสตร์ข้อมูลเบื้องต้น      2(2-0-4) 
  Introduction to Science of Data 
89531064 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคม   2(2-0-4) 
  Creativity and Innovation for Social Development 
รายวิชาด้านการบริหารจัดการ 
89531164 กฎหมายส าหรับคนท างานและธุรกิจ           2(2-0-4) 
  Law for Worker and Business 
89531264 องค์ประกอบการจัดการ       2(2-0-4) 
  Management Functions 
89531364 สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ       2(2-0-4) 
  Business Environment 
89531464 การออกแบบโครงสร้างองค์กร      2(2-0-4) 
  Organizational Structure Design 
89531564 การวางแผนกลยุทธ์       2(2-0-4) 
  Strategic Planning 
89531664 การควบคุมผลการด าเนินงาน      2(2-0-4) 
  Performance Controlling  
89531764 การตลาดส าหรับผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21    2(2-0-4) 
  Marketing for Entrepreneurship in the 21st Century 
89531864 พฤติกรรมผู้บริโภคในโลกสมัยใหม่      2(2-0-4) 
  Consumer Behavior in Modern World  
89531964 การบัญชีเบื้องต้น ในอุตสาหกรรมการบริการ    2(2-0-4) 
  Introduction to Accounting in Service Industry 
89532064 การบัญชีเบื้องต้น ในอุตสาหกรรมการผลิต     2(2-0-4) 
  Introduction to Accounting in Manufacturing 
89532164 การบัญชีเบื้องต้น ในธุรกิจค้าขาย      2(2-0-4) 
  Introduction to Accounting in Merchandise 
89532264 หลักการบัญชี        2(2-0-4) 
  Accounting  
89532364 งบการเงิน        2(2-0-4) 
  Financial Statements  
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89532464 รายงานการเงิน        2(2-0-4) 
  Financial Report  
89532564 ภาษีธุรกิจ        2(2-0-4) 
  Business Taxation  
89532664 พ้ืนฐานด้านทรัพยากรมนุษย์      2(2-0-4) 
  Human Resources Foundation 
89532764 การสร้างประสบการณ์การบริการ      2(2-0-4) 
  Service Experiences Design 
89532864 การสร้างนวัตกรรมการบริการ      2(2-0-4) 
  Service Innovation Design  
89533064 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน      2(2-0-4)  
   Sustainable Development Goals 
   3.2.2 รายวิชาบูรณาการ ให้หลักสูตรก าหนดให้นิสิตในหลักสูตรเรียน 1 รายวิชา 
จ านวน 3 หน่วยกิต (จัดการเรียนการสอนแบบ Project-based Learning ไม่มีการจัดตารางสอน แต่
จัดเป็นกิจกรรม Pitching) นิสิตจะลงวิชานี้ได้ต้องผ่านรายวิชาในกลุ่ม 3.1 และ 3.2.1 ครบ 6 หน่วยกิต 
89539764 การเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21     3(0-0-9) 
 Entrepreneurship in the 21st Century 
89539864 ขับเคลื่อนประเทศไทยด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี    3(0-0-9) 
  Transforming Thailand through Innovation and Technology 
89539964 การสร้างสรรค์กิจการเพ่ือสังคม      3(0-0-9) 
  Creating Social Enterprises 
ความหมายของรหัสวิชา 
 รหัสวิชาประกอบด้วยเลข 8 หลัก มีความหมายดังนี้  
 เลขรหัส 3 หลักแรก หมายถึง รหัสของโครงการจัดตั้งสถาบันการศึกษาท่ัวไป 
 เลขรหัสหลักที่ 4-6 หมายถึง ล าดับของรายวิชา 
  100-199 หมายถึง กลุ่มวิชาทักษะการใช้ชีวิตคุณภาพ 
  200-299 หมายถึง กลุ่มวิชาพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
  300-399 หมายถึง กลุ่มวิชาที่เสริมสมรรถนะการท างานในโลกอนาคต 
 เลขรหัสหลักที่ 7-8 หมายถึง ปีที่สร้างรายวิชา 
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 2) หมวดวิชาเฉพาะ    ไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 
  2.1) วิชาเอกบังคับ    ไม่น้อยกว่า 76 หน่วยกิต 
  M1: พื้นฐานการคิดและจิตบริการ 
 26317165 สุนทรียสนทนาเพื่อการพัฒนาจิต    3(2-2-5) 
   Aesthetic Dialogue  
 26317365 วิธีการคิดเพ่ือการจัดการบริการสังคม   3(3-0-6) 
   Thinking Methods for Social Service Management           
 26317865 จิตอาสาเพ่ือการบริการสังคม    3(3-0-6) 
   Volunteer Spirit for Social Services  
 26211165 แนวคิดสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา    3(3-0-6) 
   Sociological and Anthropological Thoughts 
 26324165 ผู้สร้างแรงบันดาลใจ          3(3-0-6) 
   Inspirer Studies 
  M2: การวิเคราะห์และเชื่อมโยงการบริการสังคม 

26125265 การศึกษาชุมชน       3(2-2-5) 
   Community Study  
 26221265 พัฒนาการทางสังคมและวัฒนธรรมไทย   3(3-0-6) 

  Socio-Cultural Development in Thai Society 
26327465 หลักการจัดการบริการสังคมเบื้องต้น   3(3-0-6) 
   Introduction to Principles of Social Service Management 
26327265 แนวคิดบริการสังคม      3(3-0-6) 

   Concepts of Social Services 
26325165 การจัดการองค์การ     3(3-0-6) 
  Organization Management  
26327165 สิทธิมนุษยชนกับความเป็นธรรมในสังคมไทย  3(3-0-6) 

   Human Right and Social Fairness 
 26327565 หลักคุณภาพการบริการ      3(3-0-6) 

  Principles of Quality of Service 
  M3: การบูรณาการการจัดการบริการสังคม 
 26133165 แรงงานศึกษา      3(3-0-6) 
                      Labour Studies  
 26232165 ภูมิปัญญาท้องถิ่น     3(3-0-6) 

  Local Wisdom 
 26337565 นโยบายการบริการสังคม      3(3-0-6) 
   Social Service Policies 

26334165 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์   3(3-0-6) 
   Research Methodology in Social Sciences 
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26334265 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้านสังคมศาสตร์   3(2-2-5) 
   Quantitative Data Analysis for Social Sciences 
 26334365 วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ      3(2-2-5) 

  Qualitative Research Method 
26337165 การจัดบริการเพ่ือผู้สูงอายุแบบองค์รวม   3(3-0-6) 

  Integrated Social Services for the Elderly 
26337265 การบริหารโครงการ     3(3-0-6) 

   Project Management 
26337665 กิจการเพ่ือสังคม      3(3-0-6) 

Social Enterprise 
26339165 งานบริการสังคมอิสระ     1(0-3-1) 
  Social Freelancer   
26339265 วิธีวิทยาการจัดการบริการสังคม      3(2-2-5)  
  Methodology in Social Service Management 
26339365 ห้องทดลองการจัดบริการสังคม    3(2-2-5)            

Social Service Lab  
  M4: การปฏิบัติงานมืออาชีพ  

26349465  การฝึกปฏิบัติงานการจัดการบริการสังคม       6(0-18-9) 
   Internship in Social Service Management 
 

  2.2) วิชาเอกเลือก     ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
  M5: การจัดการบริการสังคมสร้างสรรค์ 
 26135465 การจัดการวิสาหกิจชุมชน     3(3-0-6) 
   Community Enterprise 
 26142165 การจัดการความรู้     3(3-0-6) 
   Knowledge Management  
 26317765 การจัดบริการทางการศึกษา     3(3-0-6) 
   Social Service on Education 
 26327765 การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม   3(3-0-6) 
   ส าหรับการจัดการบริการสังคม  
   Cultural Resource Management for Social Service Management 
 26347265 การจัดการทรัพยากรมนุษย์    3(3-0-6) 
   Human Resource Management 
 26371165 การตลาดทางสังคม      3(3-0-6) 
   Social Marketing 
 26371265 การตลาดการบริการ     3(3-0-6) 
   Service Marketing  
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  M6: การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน   
 26123165    การพัฒนาที่ยั่งยืนเพื่อการพัฒนาประชากร   3(3-0-6) 
                      Sustainable Development for Population Development  
 26145265 แนวคิดพ้ืนฐานว่าด้วยการพัฒนา เด็กและเยาวชน   3(3-0-6) 
   Basic Concept of Childhood and Juvenile Development 
 26145465 บทบาทชายหญิงในสังคม     3(3-0-6) 
   Gender in Society 
 26172265 การจัดการครอบครัว     3(3-0-6) 
   Family Management   
 26326165    เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการบริการสังคม             3(3-0-6) 
                          Digital Technology for Social Service Management 
 26347165 แนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับงานสังคมสงเคราะห์   3(3-0-6) 
   Fundamental Concept of Social Work 
 26347465 ผู้พิการศึกษา       3(3-0-6) 
   Disability Study 
 26347565 สวัสดิการชุมชนและสังคม     3(3-0-6) 
   Community Welfare and Social Welfare 
  M7: การจัดการสิ่งแวดล้อมสังคมที่ยั่งยืน 
 26135265 เมืองน่าอยู่       3(3-0-6) 
   Livable Cities 
 26135665 การวางแผนการใช้ที่ดินและการพัฒนาที่ดิน   3(3-0-6) 
   Land Use Planning and Land Development   
 26317265  การจัดการสิ่งแวดล้อมแบบผสมผสาน   3(3-0-6) 
   Integrated Environmental Management  
 26317465 หลักการประเมินผลกระทบ    3(3-0-6) 
   Principles of Impact Assessment 
 26317565 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมในโลกและท้องถิ่น 3(3-0-6) 
   Social and Cultural Changes in World and Locality   
 26231165 สังคมวิทยาชนบทและเมือง    3(3-0-6) 
   Rural and Urban Sociology 
 26347765 ตะวันออกศึกษา        3(3-0-6) 
   Eastern Study 
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  M8: การสร้างเสริมสังคมสันติสุข 
 26125365 มนุษยสัมพันธ์ในชุมชน      3(3-0-6)  
   Human Relations in Community 
 26135565 การบริหารท้องถิ่น      3(3-0-6) 
   Local Administration 
 26317965 การจัดการบริการสังคมในกระบวนการยุติธรรม    3(3-0-6) 
   Social Service in Criminal Justice  
 26231265 สังคมพหุวัฒนธรรม     3(3-0-6) 
   Multicultural Societies 
 26317665 การจัดการกับภาวะวิกฤต     3(3-0-6) 
   Crisis Management 
 26327865 การจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี    3(3-0-6) 
   Peaceful Conflict Management 
 26327965 การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท        3(3-0-6) 
   Mediation    
  
3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า       6 หน่วยกิต 
  ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ จากรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยบูรพา  
หรือเลือกเรียนจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนทั้งภายในและภายนอก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  วิชาเลือกเสรีของภาควิชาสังคมวิทยา ที่เปิดสอนให้คณะ/หลักสูตรอ่ืน ทั้งภายในภายนอก
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา สามารถเลือกเรียนวิชาเลือกเสรีได้ ดังรายวิชา
ต่อไปนี้ 

26210165 มนุษยก์ับวัฒนธรรม     3(3-0-6) 
   Humans and Culture 
 26210265 สังคม วัฒนธรรมและประเพณีไทย    3(3-0-6) 
   Thai Society, Culture and Traditions  
 26210365 พลังแห่งรัก                   3(3-0-6) 
   Power of Love 
 26220165 อาเซียนศึกษา      3(3-0-6) 
   ASEAN Studies 
 26310165  ชีวิตบูรณาการ      3(2-2-5) 
   Integrated Life 
 26310465  การออกแบบมวลชนสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม  3(2-2-5) 
   Public Relations Design and Participation 

26310565 การวิเคราะห์ข้อมูลสมัยใหม่ด้านสังคมศาสตร์  2(1-2-3) 
Modern Data Analytics for Social Sciences 
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26310665  พลวัตกลุ่มกับการพัฒนา     3(3-0-6) 
Group Dynamics and Development 

 26310765 การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์    3(3-0-6) 
   Creative Tourism 
 26320265  ทักษะการเป็นกระบวนกร     3(2-2-5) 
   Facilitator Skills 
 26320365  การออกแบบกระบวนการเรียนรู้    3(2-2-5) 
   Learning Process Design 

 
ความหมายของรหัสวิชา 

 เลขรหัส 3 หลักแรก หมายถึง  สาขาวิชา 
 เลข  261  หมายถึง  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
 เลข  262  หมายถึง  สาขาวิชาสังคมวิทยา 
 เลข  263  หมายถึง  สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
 เลขรหัสหลักที่4  หมายถึง  ชั้นปีที่เปิดสอน 
 เลขรหัสหลักที่5  หมายถึง  หมวดวิชา ดังต่อไปนี้ 
  เลข 0  หมายถึง  วิชาเลือกเสรี 
  เลข 1  หมายถึง  วิชาด้านสังคมวิทยา 
  เลข 2  หมายถึง  วิชาด้านมานุษยวิทยา 
  เลข 3  หมายถึง  วิชาด้านประชากรศาสตร์ 
  เลข 4  หมายถึง  วิชาด้านการวิจัย และสถิติ 
  เลข 5  หมายถึง  วิชาด้านการพัฒนาชุมชน 
  เลข 6  หมายถึง  วิชาด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
  เลข 7  หมายถึง  วิชาด้านการจัดการบริการสังคม 
  เลข  9  หมายถึง  ประสบการณ,์ ฝึกงาน 
 เลขรหัสหลักท่ี 6  หมายถึง  ล าดับสาขาวิชาในหมวดวิชา 

เลขที่รหัสหลักท่ี 7 – 8 หมายถึง  ปีที่สร้างรายวิชา 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

ศึกษาทั่วไป 
 
 

89520064 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคมไทย 
อาเซียน และโลก  

2(1-2-3) 

89510264 ความสุขและคุณค่าชีวิต    
Happiness and Values of Life  

2(1-2-3) 

89520464 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร   
English for Communication 

3(2-2-5) 

89520864 ทักษะภาษาไทยเพ่ือการอาชีพในสังคม 
ร่วมสมัย 
Thai Language Skills for Careers in 
Contemporary Society 

2(1-2-3) 

 
วิชาเอกบังคับ 

26317365 
(M1) 

วิธีการคิดเพ่ือการจัดการบริการสังคม 
Thinking Methods for Social Service 
Management  

3(3-0-6) 

26317865 
    (M1) 

จิตอาสาเพ่ือการบริการสังคม 
Volunteer Spirit for Social Services 

3(3-0-6) 

วิชาเอกเลือก XXXXXXXX วิชาเอกเลือก 3 
รวม (Total) 18 
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ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-
ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

ศึกษาทั่วไป 
 

89520664 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ชีวิตจริง 
Experiential English 

3(2-2-5) 

89510464 อาหารเพื่อสุขภาพ  
Food for Health 

2(1-2-3) 

89510764 ความรัก เพศสัมพันธ์และสุขภาพ   
Love, Sex and Health 

2(1-2-3) 

89510064 ภูมิบูรพา    
Wisdom of BUU 

3(2-2-5) 

วิชาเอกบังคับ 26211165 
(M1) 

แนวคิดสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
Sociological and Anthropological Thoughts 

3(3-0-6) 

26317165 
(M1) 

สุนทรียสนทนาเพื่อการพัฒนาจิต 
Aesthetic Dialogue 

3(3-0-6) 

วิชาเอกเลือก XXXXXXXX วิชาเอกเลือก 3 

รวม (Total) 19 
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ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

ศึกษาทั่วไป 
 

89520364 กิจกรรมสร้างสรรค์    
Creative Activities 

2(1-2-3) 

3.2.1  รายวิชาความรู้เพ่ือการท างาน 2(2-0-4) 
วิชาเอกบังคับ

  
26324165 

(M1) 
ผู้สร้างแรงบันดาลใจ      
Inspirer Studies        

3(3-0-6) 

26327465 
(M2) 

หลักการจัดการบริการสังคมเบื้องต้น 
Introduction to Principles of Social 
Service Management  

3(3-0-6) 

26327265 
(M2) 

แนวคิดบริการสังคม 
Concepts of Social Services  

3(3-0-6) 

26221265 
(M2) 

พัฒนาการทางสังคมและวัฒนธรรมไทย 
Socio-Cultural Development in Thai 
Society 

3(3-0-6) 

วิชาเอกเลือก XXXXXXXX วิชาเอกเลือก 3 
รวม (Total) 19 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

ศึกษาทั่วไป 
 

89530064   โอกาสและความท้าทายในการท างานในโลก
อนาคต                    
Opportunities and Challenges for Future 
Careers 

2(2-0-4) 

3.2.1  รายวิชาความรู้เพ่ือการท างาน 2(2-0-4) 
วิชาเอกบังคับ 

 
26325165 
     (M2) 

การจัดการองค์การ  
Organization Management 

3(3-0-6) 

26125265 
    (M2) 

การศึกษาชุมชน  
Community Study 

3(2-2-5) 

26327165 
     (M2) 

สิทธิมนุษยชนกับความเป็นธรรมในสังคมไทย 
Human Right and Social Fairness  

3(3-0-6) 

26327565 
(M2) 

หลักคุณภาพบริการ  
Principles of Quality of Service 

3(3-0-6) 

วิชาเอกเลือก XXXXXXXX วิชาเอกเลือก 3 
รวม (Total) 19 
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วยตนเอง) 
ศึกษาทั่วไป 

 
89539764 การเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 

Entrepreneurship in the 21st Century 
3(0-0-9) 

วิชาเอกบังคับ 
 

26337265 
(M3) 

การบริหารโครงการ  
Project Management 

3(3-0-6) 
 

26334165 
(M3) 

ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
Research Methodology in Social  
Sciences 

3(3-0-6) 

26337665 
(M3) 

กิจการเพ่ือสังคม  
Social Enterprise 

3(3-0-6) 

26337165 
(M3) 

การจัดบริการเพ่ือผู้สูงอายุแบบองค์รวม 
Integrated Social Services for  
the Elderly 

3(3-0-6) 

26339265 
(M3) 

วิธีวิทยาการจัดการบริการสังคม    
Methodology in Social Service 
Management 

3(2-2-5) 

26339165 
(M3) 

งานบริการสังคมอิสระ 
Social Freelancer   

1(0-3-1) 

รวม (Total) 19 
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วยตนเอง) 
วิชาเอกบังคับ 26334365 

(M3) 
วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
Qualitative Research Method 

3(2-2-5) 

26334265 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้านสังคมศาสตร์ 
Quantitative Data Analysis for Social 
Sciences 

3(2-2-5) 

26232165 
(M3) 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
Local Wisdom 

3(3-0-6) 

26339365 
(M3) 

ห้องทดลองการจัดบริการสังคม 
Social Service Lab  

3(2-2-5) 

26133165 
(M3) 

แรงงานศึกษา  

Labour Studies 
3(3-0-6) 

26337565      
   (M3)  

นโยบายการบริการสังคม 
Social Service Policies  

3(3-0-6) 

วิชาเอกเลือก XXXXXXXX วิชาเอกเลือก 3 

รวม (Total) 21 
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ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วยตนเอง) 
วิชาเอกบังคับ 

 
26349465 

(M4) 
การฝึกปฏิบัติงานการจัดการบริการสังคม  
Internship in Social Service 
Management 

6(0-18-9) 

รวม (Total) 6 
 

 
ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วยตนเอง) 
วิชาเลือกเสรี xxxxxxxx วิชาเลือกเสรี 6 

รวม (Total) 6 
 

 
3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
 

   (เอกสารแนบหมายเลข 1) 
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3.2 ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
 3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

  (1)  นางสุภัสตรา  เก้าประดิษฐ์  ทรัพย์ชูกุล เลขประจ าตัวประชาชน 3 1022 0184 XXXX 
  ปร.ด. (ผู้น าทางสังคม ธุรกิจและการเมือง) มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2556 
  Ph.D. (Public Administration) University of Northern Phillippines, Phillinpines 
  พ.ศ. 2551 
  MUSU. (Urban Organization) Cleveland State University, U.S.A. พ.ศ. 2551 
  สส.ม. (การแพทย์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2537 
  ร.บ. (การบริหารงานบุคคล) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2532 
  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2561-2564)   จ านวน 1 เรื่อง  
     (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
  ภาระงานสอนเดิม 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
26347960 การจัดการความขัดแย้ง 3(3-0-6) 
26135360 ภาวะผู้น า 3(3-0-6) 
26317260 วิธีการคิดเพ่ือการจัดการบริการสังคม   3(3-0-6) 
26231460 สังคมวิทยาชนบทและเมือง 3(3-0-6) 
26231560 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 
26347560 ผู้พิการศึกษา 3(3-0-6) 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 

26324165 ผู้สร้างแรงบันดาลใจ      3(3-0-6) 
26133165 แรงงานศึกษา 3(3-0-6) 
26347465 ผู้พิการศึกษา 3(3-0-6) 
26135265 เมืองน่าอยู่ 3(3-0-6) 
26327965 การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 3(3-0-6) 
26210365 พลังแห่งรัก 3(3-0-6) 
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  (2)  นายเรวัต  แสงสุริยงค์ เลขประจ าตัวประชาชน 3 1497 0002 XXXX 
  ร.ด. (รัฐศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547 
  สค.ม. (สังคมวิทยา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2533 
  ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2539 
  กศ.บ. (สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน พ.ศ. 2529  
  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2561-2564)   จ านวน 1 เรื่อง  
     (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
  ภาระงานสอนเดิม 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
26125660 การจัดการองค์การ 3(3-0-6) 
26126160 เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการสังคม  3(3-0-6) 
26144260 การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางสถิติในด้านสังคมศาสตร์ 3(2-2-5) 
26231160 สังคมพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
26334160 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 

26334165 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) 
26334265 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้านสังคมศาสตร์ 3(2-2-5) 
26326165 เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการบริการสังคม 3(3-0-6) 
26310565 การวิเคราะห์ข้อมูลสมัยใหม่ด้านสังคมศาสตร์ 2(1-2-3) 
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  (3)  นายบุญเชิด  หนูอิ่ม   เลขประจ าตัวประชาชน 3 1101 0175 XXXX     
  ปร.ด. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2549 
  วท.ม. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2532 
  วท.บ. (ภูมิศาสตร์) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2529 
  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2561-2564)   จ านวน 3 เรื่อง  
     (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
  ภาระงานสอนเดิม 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
26327660 การจัดการสิ่งแวดล้อมแบบผสมผสาน 3(3-0-6) 
26135660 การวางแผนการใช้ที่ดินและที่อยู่อาศัย 3(3-0-6) 
26337560 กิจการเพ่ือสังคม 3(3-0-6) 
26231260 การประเมินผลกระทบทางสังคม 3(3-0-6) 
26231360 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 

26337665 กิจการเพ่ือสังคม 3(3-0-6) 
26317165 สุนทรียสนทนาเพื่อการพัฒนาจิต 3(2-2-5) 
26317465 หลักการประเมินผลกระทบ 3(3-0-6) 
26135665 การวางแผนการใช้ที่ดินและการพัฒนาที่ดิน 3(3-0-6) 
26310165 ชีวิตบูรณาการ 3(2-2-5) 
26320265 ทักษะการเป็นกระบวนกร 3(2-2-5) 
26320365 การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
26310465 การออกแบบมวลชนสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม 3(2-2-5) 
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  (4)  นางสุเนตร สุวรรณละออง เลขประจ าตัวประชาชน 3 2203 0020 XXXX   
  Ph.D. (History) WestfälischeWilhelms-UniversitätMüster, Germany พ.ศ. 2549 
  สค.ม. (สังคมวิทยา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2540 
  วท.บ. (การจัดการศัตรูพืช) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2537 
  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2561-2564)   จ านวน 1 เรื่อง  
     (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
  ภาระงานสอนเดิม 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
26221160 แนวคิดสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 3(3-0-6) 
26231660 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3(3-0-6) 
26337960 การตลาดทางสังคม 3(3-0-6) 
26327460 สิทธิมนุษยชนกับความเป็นธรรมในสังคม 3(3-0-6) 
26135260 เมืองน่าอยู่ 3(3-0-6) 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 

26211165 แนวคิดสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 3(3-0-6) 
26327165 สิทธิมนุษยชนกับความเป็นธรรมในสังคมไทย 3(3-0-6) 
26221265 พัฒนาการทางสังคมและวัฒนธรรมไทย 3(3-0-6) 
26371265 การตลาดการบริการ 3(3-0-6) 
26371165 การตลาดทางสังคม 3(3-0-6) 
26135465 การจัดการวิสาหกิจชุมชน 3(3-0-6) 
26231165 สังคมวิทยาชนบทและเมือง 3(3-0-6) 
26220165 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 
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  (5)  นางสาวสุธิดา  แจ้งประจักษ ์ เลขประจ าตัวประชาชน  3 7205 0006 XXXX 
  พช.ม. (พัฒนาชุมชน) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2549 
  สส.บ. (สังคมสงเคราะห์ศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2545 
  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2561-2564)   จ านวน 1 เรื่อง  
     (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
  ภาระงานสอนเดิม 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
26135160 การบริหารงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 
26327460 หลักการจัดการบริการสังคมเบื้องต้น 3(3-0-6) 
26337260 นโยบายบริการสังคม 3(3-0-6) 
26242260   พลวัตท้องถิ่น 3(3-0-6) 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 

26327465 หลักการจัดการบริการสังคมเบื้องต้น 3(3-0-6) 
26337565 นโยบายการบริการสังคม 3(3-0-6) 
26317565 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมในโลกและ

ท้องถิน่ 
3(3-0-6) 

26317965 การจัดการบริการสังคมในกระบวนการยุติธรรม   3(3-0-6) 
 

 3.2.2 อาจารย์พิเศษ   

   เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยอาจารย์พิเศษ พ.ศ. 2556 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  
 หลักสูตรจัดให้มีการเรียนการสอนที่เป็นการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ร่วมกับ
หน่วยงานบริการสังคมของภาครัฐ  ได้แก่ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
ส านักงานคุมประพฤติจังหวัด ต ารวจท่องเที่ยว  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชน  ส านักหอสมุด เป็นต้น ภาคเอกชน เช่น สถานประกอบการที่มีงานด้านความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม และหน่วยงานทางสังคมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น มูลนิธิ เครือข่าย สมาคม เป็นต้น ในพ้ืนที่ภาค
ตะวันออก กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยการท างานร่วมมีรายละเอียดดังนี้ 
 นิสิตชั้นปี 1 และปี 2 รายวิชา 26339165 งานบริการสังคมอิสระ ได้เรียนรู้ ความคุ้นเคยกับ
หน่วยงานบริการสังคม และสร้างเสริมพฤติกรรมจิตอาสา เป็นการด าเนินงานของร่วมกับหน่วยงานภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย คือ นิสิตท างานบริการสังคมหรือกิจกรรมสะสมชั่วโมง โดยไม่รับค่าตอบแทนใด ๆ 
ไม่น้อยกว่า 100 ชั่วโมง โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษากลุ่มช่วยให้ค าแนะน า เป็นต้น 
 นิสิตชั้นปี 2 รายวิชา 26125265 การศึกษาชุมชน นิสิตได้เรียนรู้เทคนิคการวิจัยแบบมีส่วน
ร่วม ด้วยเครื่องมือการศึกษาชุมชน เข้าใจโครงสร้างชุมชน เพื่อค้นหาปัญหาและศักยภาพของชุมชน  
ในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
 นิสิตชั้นปี 3 รายวิชา 26339365 ห้องทดลองการจัดบริการสังคม เป็นการร่วมมือกับ
หน่วยงานในการออกแบบการฝึกหัดปฏิบัติการจัดบริการสังคมอย่างสอดคล้องกับปัญหาของประเด็นทาง
สังคมและความต้องการของชุมชน เช่น ด้านสาธารณสุข สิ่งแวดล้อม การศึกษา เป็นต้น เน้นการเรียนรู้
และการลงมือท าในองค์กร รวมทั้งสร้างนวัตกรรมทางสังคมในการจัดการบริการที่สร้างสรรค์ 
 นิสิตชั้นปี 4 รายวิชา 26349465 การฝึกปฏิบัติงานการจัดการบริการสังคม เป็นการฝึกประสบ 
การณ์ภาคสนามในรูปแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการท างาน ในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
หรือภาคประชาสังคมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการบริการสังคม เพื่อให้นิสิตได้ฝึกประสบการณ์จากสถานที่
จริง เป็นการเปิดโอกาสให้นิสิตได้รับประสบการณ์ใหม่ ฝึกการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กับผู้ปฏิบัติงานจริง เพ่ือน าความรู้มาปรับใช้ในการเรียนขั้นสูงหรือเพ่ือการประกอบอาชีพ 
โดยนิสิตจะต้องเข้าไปปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานไม่น้อยกว่า 4 เดือน ทั้งนี้หลักสูตรจัดให้มีการติดตาม 
การฝึกปฏิบัติการของนิสิต ได้แก่ การไปนิเทศการฝึกงาน การพบปะพูดคุยและการประเมินผล 
ของหน่วยงานที่รับนิสิตเข้าฝึกงาน การน าเสนอและการเขียนรายงานของนิสิต ผลการประเมินของ
หน่วยงานหลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน เป็นต้น 
 4.1. มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม : ตาม LO 
 รายวิชาการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนามของหลักสูตรตอบผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของหลักสูตร (PLO) ดังนี้ 
   4.1.1 PLO1 แสดงพฤติกรรมซื่อตรงต่อหน้าที่ โดยด าเนินชีวิตและท างานอย่างซึ่อสัตย์
สุจริต และรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
  4.1.2 PLO2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองเคารพสิทธิของผู้อื่น มีความส านึกพลเมืองที่ดี 
สามารถดูแลร่วมมือกันเพ่ือให้เกิดสันติสุข 
         4.1.3 PLO3  มีความรู้รอบในศาสตร์การจัดการการบริการสังคม สามารถประยุกต์และ
บูรณาการเพ่ือสร้างสังคมสุขภาวะ 
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  4.1.4 PLO4 มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบและองค์รวม มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อ
แก้ปัญหาและปรับตัวให้อยู่รอดในทุกสถานการณ์ 

4.1.5 PLO5 มีสติ ตระหนักรู้ สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริการสังคมที่สอดคล้อง 
ต่อความต้องการของสังคม 

4.1.6 PLO6 รักและเมตตาต่อมวลมนุษยชาติ     
4.1.7 PLO7 แสดงออกถึงภาวะผู้น า และการท างานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์และการสื่อสาร 

ที่ด ีน าสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข 
4.1.8 PLO8 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคนิคทางคณิตศาสตร์หรือสถิติ 

ที่เก่ียวข้องในการศึกษาค้นคว้าเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม และสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.1.9 PLO9 มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อสร้างสรรค์
นวัตกรรมด้านการบริการสังคมที่เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย 

4.2 ช่วงเวลา : ภาคการศึกษาที่ 2  ชั้นปี 1 - 4  
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน : จัดเวลาในภาคการศึกษาจนครบ 
 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
 ผู้เรียนจะต้องศึกษาวิธีการ และข้ันตอนในการท าโครงงาน  การวางแผนงาน การรวบรวมข้อมูล  

การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงาน การน าเสนอ และการเผยแพร่ โดยด าเนินงานภายใต้ความดูแลของอาจารย์ที่
ปรึกษา และชุมชนหรือหน่วยงานที่ร่วมเพ่ือมุ่งให้โครงงานนั้นสามารถแก้ปัญหาของชุมชนได้ 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 5.2.1 มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ 

5.2.2 บูรณาการและพัฒนาความรู้ และเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ 
5.2.3 วางแผนงาน ประสานงาน คิดวิเคราะห์ และการประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ไขปัญหา 
5.2.4 มีความรับผิดชอบต่อสังคม ท างานเป็นทีมเพ่ือสังคมสุขภาวะ 
5.2.5 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ทางสถิต ิ การสื่อสารและน าเสนองานได้ 
  5.2.6 สามารถด าเนินงานเป็นนักจัดการบริการสังคมที่สร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสังคม  

     5.3 ช่วงเวลา 
 ภาคการศึกษาต้น ปี 4  
     5.4 จ านวนหน่วยกิต : 6 
     5.5 การเตรียมการ 

   ในช่วงปีที่ 3 นิสิตจะได้เรียนรายวิชาเกี่ยวกับโครงการและการวิจัย ได้แก่ ระเบียบวิจัย
ทางสังคมศาสตร์ วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้านสังคมศาสตร์ ห้องทดลอง 
การจัดการบริการสังคม เป็นต้น รวมทั้งการได้รับค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาในหลักสูตรและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ที่จะเตรียมความพร้อมในการจัดท าโครงงานเพ่ือองค์กรหรือชุมชน 
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       5.6 กระบวนการประเมินผล 
    5.6.1 ประเมินผลความรู้โครงร่างของโครงงานที่ได้จากการค้นคว้า การวางแผน  
การเขียนรายงานและการน าเสนอ  โดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
     5.6.2 ประเมินผลการท างานของนิสิต จากการติดตามการท างาน การรายงาน
ความก้าวหน้า การน าเสนอผลงานและรายงานฉบับสมบูรณ์ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 

นวัตกรสังคมที่มีความคิดบวก ความฉลาดทางอารมณ์ 
มีวิจารณญาณ บนพ้ืนฐานศาสตร์และศิลป์ในการ
จัดการบริการสังคมอย่างสร้างสรรค์ 

1)  การเรียนการสอนที่สนับสนุนให้นิสิตคิดสร้างสรรค์ 
(Head) มีความฉลาดทางสังคม (Heart) และลงมือท า 
(Hand) การบริการสังคมอย่างยั่งยืน กับชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2)  สนับสนุนกิจกรรมจิตอาสา โดยเน้นการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานและชุมชน  
3)  จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการทางสังคม  
 
 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program learning outcomes, PLO)  
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (General Education Learning Outcomes: GELO) 
  GELO1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย มีศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม โดยเฉพาะ
เอกลักษณ์ความเป็นไทย 
 GELO2 แสดงพฤติกรรมการเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมไทยและสังคมโลก มีจิตสาธารณะ  
ร่วมแก้ปัญหาสังคม ต่อต้านการทุจริต 
 GELO3 มีความรอบรู้ เท่าทันต่อการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงของภูมิภาคในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก และของโลก 
 GELO4 มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต วิเคราะห์ตนเอง สร้างแผนการใช้ชีวิตอย่างมี
คุณภาพ  
 GELO5 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถบูรณาการข้ามศาสตร์ใช้ในการแก้ปัญหา ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม  
 GELO6 สามารถใช้ความรู้และทักษะต่าง ๆ ในการเป็นผู้ประกอบการ   
 GELO7 รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนในพหุวัฒนธรรม และ 
แสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์  
 GELO8 สามารถท างานเป็นทีม ทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกที่ดีของกลุ่ม  
 GELO9 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการแสวงหาข้อมูลอย่างรู้เท่าทันและหลากหลาย 
รวมทั้งน าเสนองานอย่างมีประสิทธิภาพ  
 GELO10 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาไทยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 



39 
 

 

หมวดวิชาเฉพาะ (Program learning outcomes, PLO) 
PLO1  แสดงพฤติกรรมซื่อตรงต่อหน้าที่ โดยด าเนินชีวิตและท างานอย่างซึ่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบ 
ในงานที่ได้รับมอบหมาย 
PLO2  มีความรับผิดชอบต่อตนเองเคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความส านึกพลเมืองที่ดี สามารถดูแลร่วมมือกัน   
เพ่ือให้เกิดสันติสุข 
PLO3  มีความรู้รอบในศาสตร์การจัดการการบริการสังคม สามารถประยุกต์และบูรณาการเพื่อสร้างสังคม
สุขภาวะ 
PLO4  มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบและองค์รวม มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อแก้ปัญหาและปรับตัว 
ให้อยู่รอดในทุกสถานการณ์ 
PLO5  มีสติ ตระหนักรู ้สามารถสร้างสรรค์นวตักรรมการบริการสังคมที่สอดคล้องต่อความตอ้งการของสังคม 
PLO6  รักและเมตตาต่อมวลมนุษยชาติ     
PLO7  แสดงออกถึงภาวะผู้น า และการท างานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์และการสื่อสารที่ดี น าสู่การเป็น
องค์กรแห่งความสุข 
PLO8  สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคนิคทางคณิตศาสตร์หรือสถิติที่เกี่ยวข้องในการศึกษา
ค้นคว้าเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม และสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
PLO9  มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการบริการ
สังคมท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย 

ผลการเรียนรู้ของโมดูล (Module Learning Outcomes) 
MLO1:  พ้ืนฐานการคิดและจิตบริการ 
มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการคิด พร้อมมีจิตบริการ 
MLO2:  การวิเคราะห์และเชื่อมโยงการบริการสังคม   
สามารถอธิบายวิเคราะห์หลักคิดหลักการการจัดการบริการสังคมและบูรณาการเช่ือมโยงกับสังคม  
MLO3:  การบูรณาการการจัดการบริการสังคม 
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการจัดการบริการสังคมในองค์การ ชุมชน และสังคม 
MLO4:  การปฏิบัติงานมืออาชีพ 
สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นปรับตัวได้พร้อมเรียนรู้กล้าแสดงออกมีทักษะการแก้ไขปัญหา 
อย่างสร้างสรรค์ และสื่อสารได้อย่างดี 
MLO5:  การจัดการบริการสังคมสร้างสรรค์  
วิเคราะห์ สร้างสรรค์หรือพัฒนานวัตกรรมด้านการจัดการบริการสังคม 
MLO6:  การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 
วิเคราะห์สถานการณ์ทางสังคมและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือจัดบริการให้กับกลุ่มเปราะบางทางสังคม
อย่างยั่งยืน 
MLO7:  การจัดการสิ่งแวดล้อมสังคมที่ยั่งยืน 
เข้าใจ รู้เท่าทัน การเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมสังคมและสามารถแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนได้ 
MLO8:  การสร้างเสริมสังคมสันติสุข 
เข้าใจความแตกต่าง เคารพศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ และมีทักษะในการสร้างสันติสุข 
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3. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา (Yearly learning outcomes, YLO) 
ปีที่ 1  เป็นนักคิด เพ่ือการบริการสังคมที่มีมีจิตจริยธรรม จิตเคารพ จิตสาธารณะ จิตบริการ 
ปีที่ 2  เป็นนักวิเคราะห์ ที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการบริการสังคม และมีทักษะในการ
วิเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม 
ปีที่ 3  เป็นนักปฏิบัติการบริการสังคม มีสามารถในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการจัดการบริการสังคม 
ในการปฏิบัติการบริการสังคมทั้งในระดับปัจเจกบุคคล ชุมชน/องค์กร  สังคม 
ปีที่ 4  เป็นนักจัดการบริการสังคม ผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการบริการสังคม ที่มีความสามารถใน
บูรณาการองค์ความรู้เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดบริการสังคม 
4. ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELO) กับผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

 
          TQF 

   
GELO 
 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

GELO1 ✓     
GELO2 ✓     
GELO3  ✓    
GELO4   ✓   
GELO5   ✓   
GELO6   ✓   
GELO7    ✓  
GELO8    ✓  
GELO9     ✓ 
GELO10     ✓ 
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 หมวดวิชาเฉพาะ (PLO) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF)  
 

 

         TQF 
   
   PLOs 
 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะพิสัย 

PLO1 ✓      
PLO2 ✓      
PLO3  ✓     
PLO4   ✓    
PLO5   ✓    
PLO6    ✓   
PLO7    ✓   
PLO8     ✓  
PLO9      ✓ 
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5. การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 GELO1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ มีระเบียบ
วินัย  มีศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม โดยเฉพาะเอกลักษณ์   
ความเป็นไทย  
 GELO2 แสดงพฤติกรรมการเป็นพลเมืองที่ดี 
ของสังคมไทยและสังคมโลก มีจิตสาธารณะ  
ร่วมแก้ปัญหาสังคม ต่อต้านการทุจริต 
  

 1)  สอดแทรกความรู้และกิจกรรม การพัฒนา
ความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย และความเป็น
ไทย ควบคู่กับเนื้อหาวิชา 
 2)  สร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเป็นการปลูกฝัง 
ให้นิสิตมีวินัยในตนเอง การเป็นพลเมืองที่ดีของ
สังคมไทยและสังคมโลก มีจิตสาธารณะ  
ร่วมแก้ปัญหาสังคม ต่อต้านการทุจริต โดยเน้น 
การเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา ฝึกความรับผิดชอบ 
โดยมอบหมายให้ท างานรายบุคคลและท างานเป็นกลุ่ม 
ร่วมถึงอภิปรายเกี่ยวกับสถานการณ์ปัญหาต่าง ๆ 
ของสังคมเพ่ือให้นิสิตเข้าใจ ร่วมเสนอวิธีการ
แก้ปัญหาบนพ้ืนฐานของข้อมูลที่รอบด้าน เหตุผล 
และความถูกต้อง ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประชาคมโลก 

 1)  ประเมินจากพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 
งานที่ได้รับมอบหมาย ผลงาน และการสะท้อนคิด  
ทีเ่กี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริตและความเป็นไทย  
เช่น ประเมินจากพฤติกรรมที่ไม่กระท าการทุจริตใน   
การเรียนและการสอบประเมินจากความรับผิดชอบ 
ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ร่วมถึงการเป็นผู้มี
วัฒนธรรมไทย 
 2)  ประเมินจากการมีวินัย การตรงต่อเวลาของ
นิสิตในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานที่ได้รับมอบหมาย  
การร่วมกิจกรรม ผลงาน และการมีความรับผิดชอบ
ต่องานที่ได้รับมอบหมาย ร่วมถึงประเมินและ
พฤติกรรมการเป็นพลเมืองที่ดีจากการอภิปราย  
การแสดงความคิดเห็น ผลงานและการน าเสนอ
ผลงาน 

2. ด้านความรู้ 
 GELO3 มีความรอบรู้ เท่าทันต่อการพัฒนาและ
การเปลี่ยนแปลงของภูมิภาคในเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก และของโลก 
 

 1)  จัดการเรียนรู้โดยเน้นนิสิตเป็นส าคัญ 
โดยวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริม
การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจตามจุดเน้นของ
รายวิชา 
  2)  จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
เน้นการปฏิบัติและวิธีการแสวงหาความรู้ เพ่ือน า
ความรู้มาสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือแก้ปัญหาที่เกี่ยวกับ
ข้องกับรายวิชาโดยค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงใน
บริบทของศาสตร์  ตนเอง สังคม ศิลปวัฒนธรรมและ

 1)  ประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้และการปฏิบัติ
ของนิสิตด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การท า
กิจกรรม การน าเสนอผลงาน การมีส่วนร่วมใน 
ชั้นเรียน การอภิปราย การประเมินผลงาน และ 
การทดสอบ 
 2)  ประเมินจากผลงาน กระบวนการแก้ปัญหา 
การน าเสนอผลงาน และการสะท้อนผลกระทบต่อ
ตนเอง สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
ธรรมชาติ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 GELO4 มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต 
วิเคราะห์ตนเอง สร้างแผนการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
 GELO5 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถ 
บูรณาการข้ามศาสตร์ใช้ในการแก้ปัญหา  
ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 GELO6 สามารถใช้ความรู้และทักษะต่าง ๆ 
ในการเป็นผู้ประกอบการ 
 

 1)  จัดการเรียนรู้โดยเน้นนิสิตเป็นส าคัญ ที่ฝึก 
ให้นิสิตได้แสวงหาความรู้ กระบวนการคิดอย่างเป็น
ระบบและสร้างสรรค์ ส่งเสริมให้มีการสะท้อนคิด 
เพ่ือประเมินตนเองทั้งด้านความรู้และกระบวนการ
แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 2)  จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และหรือ
จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน ในประเด็นที่
เป็นปัญหา/ความต้องการของชุมชน สังคม และ
วิกฤตของประเทศ โดยการใช้ข้อมูลอย่างรอบด้าน
เพ่ือวางแผน ออกแบบ และตัดสินใจเลือกวิธี
แก้ปัญหาที่เหมาะสมกับบริบทของสถานการณ์ 
อย่างเป็นเหตุเป็นผล เพ่ือน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม  
เพ่ิมโอกาสและมูลค่า  สร้างอาชีพ และการเป็น
ผู้ประกอบการ 

 1)  ประเมินพฤติกรรมของนิสิตขณะศึกษา 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การมีส่วนร่วมใน   
การอภิปราย กระบวนการแสวงหาความรู้ 
กระบวนการแก้ปัญหา การน าเสนอรายงาน ประเมิน
จากผลงานหรือโครงการที่ได้รับมอบหมาย 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ      
ความรับผิดชอบ 
 GELO7 รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนในพหุวัฒนธรรม และแสดง 
ความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ 
 GELO8 สามารถท างานเป็นทีม ทั้งในฐานะผู้น า
และสมาชิกที่ดีของกลุ่ม 
  

 1)  จัดการเรียนรู้โดยเน้นการฝึกปฏิบัติเป็นกลุ่ม 
ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นผู้น ากลุ่มและการเป็น 
ผู้ตาม การท างานเป็นทีม การแสดงความคิดเห็น
อย่างสร้างสรรค์ การมีมนุษยสัมพันธ์ การเรียนรู้
ความแตกต่างระหว่างบุคคล การเข้าใจในวัฒนธรรม
องค์กรในการท ากิจกรรมและการฝึกปฏิบัติการต่าง ๆ 
 2)  สอดแทรกการปลูกฝังคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับการท างานร่วมกับผู้อ่ืนและฝึกเรื่อง
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ผ่านการ

 1)  ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออก
ของนิสิตระหว่างการเรียนการสอน การท ากิจกรรม 
ผลงาน และการน าเสนอผลงาน เช่น ความรับผิดชอบ
ส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน และการท างานเป็นทีม 
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
แก้ปัญหาหรือสถานการณ์ในชุมชน สังคม และวิกฤต
ของประเทศในบริบทของความเป็นไทย ด้วยการ
อภิปราย ระดมความคิด และบทบาทสมมติ 

5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    GELO9 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ 
แสวงหาข้อมูลอย่างรู้เท่าทันและหลากหลาย  
รวมทั้งน าเสนองานอย่างมีประสิทธิภาพ 
    GELO10 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  

 1)  เน้นให้นิสิตใช้เทคโนโลยีและวิธีการต่าง ๆ 
ในการแสวงหาข้อมูลและความรู้ ฝึกการวิเคราะห์
ข้อมูลในรูปแบบบทความ ตัวเลข สถิติ ผังกราฟิก 
และอ่ืน ๆ รวมทั้งการเลือกใช้ข้อมูลอย่างเหมาะสม
และมีวิจารณญาณ สามารถน าความรู้มาประยุกต์ 
ในการแก้ปัญหา สร้างนวัตกรรม และน าเสนองาน
อย่างมีประสิทธิภาพได้ 
 2)  จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอ่ืนเพ่ือการสื่อสารทั้งด้านการฟัง การพูด การ
อ่าน การเขียนส่งเสริมให้นิสิตทุกคนได้น าเสนอ
ผลงานการศึกษาค้นคว้าผ่านการพูดและการเขียน 
ทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล 

 1)  ประเมินทักษะในการแสวงหาความรู้ 
วิเคราะห์ข้อมูล การเลือกใช้ข้อมูล และผลงานจาก
การน าความรู้ที่ได้ไปใช้เพื่อการตอบค าถามหรือ 
การแก้ปัญหา 
 2)  ประเมินจากผลงานและการน าเสนอผลงาน 
ในด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
เพ่ือสื่อสารความรู้ความคิดของตนเอง เช่น ผัง
กราฟิก บทความวิชาการ บทความวิจัย วารสาร 
และการเสนอผลงานในที่ประชุม 
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หมวดวิชาเฉพาะ  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
     PLO1  แสดงพฤติกรรมซื่อตรงต่อหน้าที่  
โดยด าเนินชีวิตและท างานอย่างซึ่อสัตย์สุจริต  
และรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
    PLO2  มีความรับผิดชอบต่อตนเองเคารพสิทธิ 
ของผู้อ่ืน มีความส านึกพลเมืองที่ดี สามารถดูแล
ร่วมมือกัน เพ่ือให้เกิดสันติสุข 

 

1)  ปลูกฝังให้นิสิตมีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าชั้น
เรียนให้ตรงเวลา  
2)  นิสิตต้องมีความรับผิดชอบโดยในการท างานกลุ่ม
นั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่มและการ
เป็นสมาชิกกลุ่ม มีความซื่อสัตย์ โดยต้องไม่กระท า
การทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้านของผู้อ่ืน  
เป็นต้น 
3)  หลักสูตรได้มีการสอดแทรกเรื่องจิตจริยธรรม  
จิตเคารพ จิตสาธารณะ มีน้ าใจต่อกัน รู้จักแบ่งปัน 
รู้จักพอ มีความสุขจากภายใน และจิตบริการ  
ด้วยกระบวนการเรียนการสอนรายวิชาจิตอาสาเพ่ือ
การบริการสังคม และวิชาสิทธิมนุษยชนกับความเป็น
ธรรมในสังคมไทยรวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินผลแบบระหว่างการเรียนเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ (Formative assessment) และแบบ 
เมื่อเรียนไปแล้ว (Summative assessment)  
เพ่ือสรุปความรู้ ได้แก่ 
1)  การเข้าชั้นเรียนตรงเวลาของนิสิต  
2)  การเข้าร่วมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
3)  ความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
และการส่งงาน  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
2.  ด้านความรู้ 
    PLO3  มีความรู้รอบในศาสตร์การจัดการ 
การบริการสังคม สามารถประยุกต์และบูรณาการ 
เพ่ือสร้างสังคมสุขภาวะ  

1)  การจัดการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ 
เช่น 
- การเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Learning by doing) 
- การเรียนรู้จากสภาพจริง(Authentic learning), 
- การเรียนรู้จากการบริการ (Service learning) 
- การเรียนรู้จากการท างานเป็นทีม(Team learning) 
- การเรียนรู้จากกรณีศึกษา (Case Study) 
- การฝึกปฏิบัติการจัดการบริการสังคม 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามลักษณะ 
ของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ  
2)  จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดย
การศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์
ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนฝึก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินผลแบบระหว่างการเรียนเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ (Formative assessment) และแบบเมื่อ
เรียนไปแล้ว (Summative assessment) เพ่ือสรุป
ความรู้  ได้แก่ 
1)  การประเมินด้วยการสอบในรายวิชา 
2)  ประเมินจากรายงานที่นิสิตจัดท ามีความ
ครอบคลุม และถูกต้องทางวิชาการ 
3)  ประเมินจากโครงการที่น าเสนอ 
4)  ประเมินจากการน าเสนอรายงาน 
ในชั้นเรียนหรือในพ้ืนที่ชุมชน 
5)  ประเมินจากรายวิชาฝึกปฏิบัติงานการจัดการ 
บริการสังคม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
     PLO4 มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบและองค์
รวม มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือแก้ปัญหาและ
ปรับตัวให้อยู่รอดในทุกสถานการณ์ 
     PLO5 มีสติ ตระหนักรู้ สามารถสร้างสรรค์
นวัตกรรมการบริการสังคมที่สอดคล้องต่อความ
ต้องการของสังคม 

 

1)  มีกระบวนการฝึกวิธีคิดแบบต่าง ๆ ตั้งแต่เริ่มเข้า
ศึกษา เพ่ือให้นิสิตได้น ามาประยุกต์ใช้กับความรู้
ทางการจัดการบริการสังคม โดยเริ่มต้นจากรายวิชาที่
พัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้เบื้องต้น ไปสู่
รายวิชาที่ต้องใช้ความคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
เชื่อมโยงเป็นองค์รวม เพ่ือสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
โดยหลักสูตรได้มีการจัดกระบวนการให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับรายวิชา 
2)  จัดการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยการ
แก้ปัญหาจากสถานการณ์จ าลอง ให้สามารถบูรณา
การองค์ความรู้เพ่ือจัดการบริการสังคมอย่าง
สร้างสรรค ์
3)  ให้มีการปฏิบัติจริงในหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือฝึกทักษะการ
แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง  

ประเมินผลแบบระหว่างการเรียนเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ (Formative assessment) และแบบเมื่อ
เรียนไปแล้ว (Summative assessment) เพ่ือสรุป
ความรู้ ได้แก่ 
1) ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน  
และการปฏิบัติของนิสิต เช่น ประเมินจากการ
น าเสนอรายงานในชั้นเรียน การจัดท าโครงงาน  
เป็นต้น 
2) ประเมินจากการฝึกรายวิชาการปฏิบัติการจัดการ 
บริการสังคม รายวิชาห้องทดลองการจัดบริการสังคม
ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  
และภาคประชาสังคม 
 
 
  
 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
    PLO6  รักและเมตตาต่อมวลมนุษยชาติ     
    PLO7  แสดงออกถึงภาวะผู้น า และการท างาน
เป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์และการสื่อสารที่ดี น าสู่การ
เป็นองค์กรแห่งความสุข 

 

1)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาตามแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษา (Contemplative education) มุ่งเน้น
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ตนเองโดยการพัฒนาจาก
ด้านใน ได้แก่  
    - จิตและการคิด ด้วยการ เรียนรู้ด้วยใจอย่าง
ใคร่ครวญ บนพ้ืนฐานความรัก ความเมตตาที่มีต่อกัน  
 

ประเมินผลแบบระหว่างการเรียนเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ (Formative assessment) และแบบเมื่อ
เรียนไปแล้ว (Summative assessment) เพ่ือสรุป
ความรู้  ได้แก่ 
1)  ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของ
นิสิตในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
     - เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติกิจกรรม ที่หลากหลาย 

เช่น การมอบหมายงานกลุ่มในการค้นหาปัญหา  
แล้ววิเคราะห์เพื่อหาทางแก้ไข หรือ พัฒนาใน
ประเด็นทางการบริการสังคม 

 เช่น การช่วยเหลือ แบ่งปันกัน เป็นต้น  การน าเสนอ
รายงานกลุ่มในชั้นเรียน หรือในหน่วยงาน/ชุมชน 
2) ประเมินความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLO8  สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เทคนิคทางคณิตศาสตร์หรือสถิติท่ีเกี่ยวข้องใน
การศึกษาค้นคว้าเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหา
อย่างเหมาะสม   และสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

1)  ในหลักสูตรจะก าหนดให้ผู้เรียนมีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและใช้ภาษาที่เหมาะสม ส าหรับการ
น าเสนอ  
2)  การวิเคราะห์ได้น าเทคนิคทางด้านสถิติมาใช้ใน
การเรียนการสอน 
 

1)  ประเมินจากทักษะและเทคนิคการค้นคว้า และ
การน าเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ
คณิตศาสตร์และสถิติ 
2)  ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย  
การอภิปราย  
 

6. ด้านทักษะพิสัย 
      PLO9  มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการ
บริการสังคมที่เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย 

จัดการเรียนการสอนให้นิสิต ได้เรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
การปฏิบัติจริงในรายวิชาต่าง ๆ เพื่อเพ่ิมทักษะในการ
ใช้เครื่องมือทางการจัดการบริการสังคมในหน่วยงาน
หรือชุมชน 

ประเมินจากผลงานหรือโครงการที่ได้รับมอบหมาย 
ในรายวิชาปฏิบัติต่าง ๆ และประเมินจากแบบ
ประเมินผลในรายวิชาการปฏิบัติการจัดการบริการ
สังคม และรายวิชาห้องทดลองการจัดบริการสังคม 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
 (Curriculum Mapping) 
 (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
 

หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
หลักเกณฑ์การวัดผลเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0539/2559 เรื่อง การศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2559 
ข้อ 19  ระบบการให้คะแนน  
         1.1  ระบบการให้คะแนนรายวิชา 
               ระบบการให้คะแนนของแต่ละรายวิชา ให้แสดงเป็นระดับขั้น ซึ่งมีความหมายและ 

ค่าระดับขั้นดังนี้  
     ระดับข้ัน  ความหมาย  ค่าระดับขั้น 
      A   ดีเยี่ยม   4.0 
      B+   ดีมาก   3.5 
      B   ดี    3.0 
      C+   ค่อนข้างด ี  2.5 
      C   พอใช้   2.0 
      D+   อ่อน   1.5 
      D   อ่อนมาก  1.0 
      F   ตก   0 
 1.2  การให้ระดับข้ัน F ในรายวิชาใด ให้กระท าได้ในกรณีต่อไปนี้ด้วย 
       1.2.1  นิสิตขาดสอบโดยไม่ได้รับอนุมัติจากคณบดีของคณะที่รายวิชาสังกัด 
       1.2.2  นิสิตมีเวลาเรียนไม่ครบตามเกณฑ์ในข้อ 18(1) 
       1.2.3  นิสิตทุจริตในการวัดผล 
       1.2.4  นิสิตส่อเจตนาทุจริต 
 1.3 ระบบการให้คะแนนของแต่ละรายวิชา ที่ไม่แสดงเป็นค่าระดับขั้น ให้แสดงด้วย

สัญลักษณ์ต่างๆ ดังนี้     
           สัญลักษณ์     ความหมาย 
            S    ผ่านตามเกณฑ์ (Satisfactory) 

       I    การประเมินผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
       U    ไม่ผ่านตามเกณฑ ์(Unsatisfactory) 
       W         งดเรียนโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawn) 
       au   ลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 

 
 
 
 
 



  

 

50 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
 2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร
ประเมินความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ผ่านกระบวนการการจัดการเรียนการสอนและการวัดและ
ประเมินผล  
 2.2 มีการประเมินผลของแต่ละรายวิชาผ่านที่ประชุมของภาควิชาฯ ก่อนประกาศผลสอบ 
 2.3 ประธานหลักสูตรหรือผู้รับผิดชอบหลักสูตรและภาควิชาฯ ตรวจสอบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานรายวิชา (มคอ.5) 

 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0539/2559 เรื่อง การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.

2559  ข้อ 30  
 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา  
3.1 สอบผ่านรายวิชาครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
3.2 ได้ค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบค่าระดับข้ัน 4  
3.3 มีระดับความสามารถทักษะทางภาษาอังกฤษตามประกาศมหาวิทยาลัย 
3.4  มีระดับความสามารถอ่ืนๆ (ถ้ามี) ตามประกาศของคณะ  

  
 

หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 มหาวิทยาลัยมีการจัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เรื่องการจัดการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผล  
1.2 ภาควิชาฯ ให้ข้อมูลปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร มอบเอกสารที่

เกี่ยวข้อง   เช่น รายละเอียดหลักสูตร คู่มือการศึกษาและหลักสูตร คู่มืออาจารย์ กฎระเบียบต่าง ๆ  
1.3 ภาควิชาฯ ก าหนดอาจารย์พี่เลี้ยงเพ่ือช่วยเหลือและให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอน การท าเอกสารต่างๆ 
1.4 ภาควิชาฯ ก าหนดให้อาจารย์จะต้องเพ่ิมพูนความรู้โดยเข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาการสอน  
     การวัดและการประเมินผล การท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การศึกษาดูงาน 

ประชุมสัมมนาและการประชุมวิชาการเสนอผลงาน 
1.5 ภาควิชาฯ สร้างสัมพันธภาพที่อบอุ่นเป็นมิตรพร้อมร่วมปฏิบัติงาน 

 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
2.1.1 มหาวิทยาลัย คณะฯ จัดอบรมพัฒนาทักษะการจัดการ 

เรียนการสอน การวัดและประเมินผล พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  
เช่น E-Learning 

2.1.2 คณะฯ ภาควิชาฯ สนับสนุนการศึกษาดูงาน การประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนา
วิชาชีพอาจารย์ และการร่วมเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ 
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2.1.3 ภาควิชาฯ ส่งเสริมการจัดท าเว็บไซต์ เอกสารเผยแพร่ การพัฒนาความรู้ 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

       2.2.1 ภาควิชาฯ ส่งเสริมการให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการทางวิชาการแก่ชุมชน
หรือสังคม  
               2.2.2 คณะ ภาควิชาส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่สร้างผลงานทางวิชาการ และ
ส่งเสริมให้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ เข้าร่วมอบรมทักษะปฏิบัติเพื่อ
พัฒนาความรู้ทางวิชาการ รวมถึง การศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 
 

 
หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การก ากับมาตรฐาน 
 ในการบริหารหลักสูตร   จะมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวนไม่
ต่ ากว่า 5 คนเป็นผู้รับผิดชอบ โดยมีคณบดีเป็นผู้ก ากับดูแลและคอยให้ค าแนะน าตลอดจนก าหนดนโยบาย
ปฏิบัติให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จะวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของคณะและ
อาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูล ส าหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  โดยกระท าทุกปี
อย่างต่อเนื่องให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับที่ประกาศใช้ และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรดังกล่าวทุกประการ 
 
2. บัณฑิต 
 การประเมินคุณภาพบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
บริการสังคมเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาจากผลลัพธ์การ
เรียนรู้บัณฑิต   และส ารวจการมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบ
หลักสูตรและน าผลมาใช้เป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 
 

3. นิสิต 
3.1 การรบันิสิต  

  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
3.1.1 ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
3.1.2 มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา 

3.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
  การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ทั้งระดับภาควิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัย 
 3.3 การให้ค าปรึกษาวิชาการและอ่ืนๆ  
  3.3.1 ภาควิชาฯจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับนิสิตทุกชั้นปี ตามระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือท าหน้าที่ในการติดตาม ดูแลและให้ค าปรึกษาทั้งเรื่องการเรียนและการใช้
ชีวิต เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะท าให้นิสิตไม่ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่ก าหนด  
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  อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกปฏิบัติการจัดการบริการสังคมและสารนิพนธ์ จะให้ค าปรึกษาใน
ด้านการฝึก การท าโครงงาน และการเขียนงานวิจัย 
  3.3.2 ภาควิชาจัดให้มีกิจกรรมพัฒนานิสิตเพ่ือให้เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีก าหนด
และมีคุณสมบัติตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  3.3.3 มหาวิทยาลัย คณะ จัดหาแหล่งทุนการศึกษาให้นิสิตทั้งประเภททุนให้เปล่าและ 
ทุนกู้ยมื 
  3.3.4 มหาวิทยาลัย คณะ ภาควิชา จัดให้มีกิจกรรม/โครงการเตรียมความพร้อมให้กับ
นิสิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานจัดระบบข้อมูลแหล่งประกอบอาชีพและการศึกษาต่อหลังส าเร็จการศึกษา 
  3.4 การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษา 
  3.4.1 การคงอยู่ของนักศึกษา 
 หลักสูตรฯ ได้ใช้กระบวนการรับนิสิติ กระบวนการการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
กระบวนการการส่งเสริมและพัฒนานิสิตโดยใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง กระบวนการอาจารย์ที่ปรึกษาในทุก
ลักษณะ รวมทั้งกระบวนการจัดการกับข้อร้องเรียนของนิสิตในการป้องกันและแก้ปัญหาในเรี่องอัตราการ
คงอยู่และการตกออกของนิสิตชั้นปี ที่ 1 และชั้นปี ที่ 2 เพ่ือป้องกันปัญหาในด้านความสูญเปล่าทาง
การศึกษา และท าให้อัตราการส าเร็จการศึกษาเม่ือเปรียบเทียบกับจ านวนนิสิตชั้นปี ที่ 2 เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของ สกอ. 
  3.4.2. การส าเร็จการศึกษา 
 การส าเร็จการศึกษาของนิสิต เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี การส าเร็จ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยบูรพา ดังนี้ 
     1. หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษาปกติ 
     2. เรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
     3. มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) ไมต่่ ากว่า 2.00 ตลอดหลักสูตร 
 3.5 การจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
  3.5.1 ภาควิชาจัดให้มีระบบการร้องเรียนของนิสิตผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น สื่อสังคม
ออนไลน์ของอาจารย์หรือเขียนข้อร้องเรียนถึงอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา 
หรือหัวหน้าภาควิชา หลังจากนั้นที่ประชุมของภาควิชาจะด าเนินการจัดการแก้ไขปัญหาตามข้อร้องเรียน 
และหาแนวทางป้องกันไม่ให้เกิดข้ึนอีกในอนาคต และแจ้งผลการด าเนินการต่อข้อร้องเรียนให้นิสิตที่
ร้องเรียนทราบ 
  3.5.2 ในกรณีที่นิสิตมีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถแจ้งความ
ประสงค์หรือยื่นค าร้องถึงอาจารย์ผู้สอนเพ่ือขอดูเอกสารหลักฐานการให้คะแนน และผลประเมินการเรียน
ของอาจารย์ในรายวิชานั้น ๆ ได้  
  3.5.3 จัดเก็บผลการจัดการข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบ เพ่ือเผยแพร่และแบ่งปันเป็น
กรณีศึกษา (Knowledge Sharing) ให้แก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องน าไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการกับข้อ
ร้องเรียนของนิสิตในกรณีต่อไป 
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4. อาจารย์ 
 4.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
 ภาควิชาก าหนดระบบการรับอาจารย์ใหม่  โดยพิจารณาถึงแผนความต้องการอัตราก าลังของ
หลักสูตร และก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติอาจารย์ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2559 ที่มคีุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรและประสบการณ์ที่จ าเป็นเพื่อให้ได้
อาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถ โดยเกณฑ์การคัดเลือกอาจารย์ใหม่เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์
ของมหาวิทยาลัย 
 4.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและการทบทวนหลักสูตร 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  มีการบริหารหลักสูตรอย่างมีส่วนร่วมผ่านการประชุม
ปรึกษาหารือตลอดปีการศึกษา เพื่อด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
  4.2.1 การจัดท าแผนอัตราก าลังและแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ เพื่อให้ได้อาจารย์ที่
มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
  4.2.2 การประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร ทั้งก่อนเปิดภาคการศึกษา ระหว่างภาคการศึกษา และเมื่อสิ้นสุดภาค
การศึกษาและสิ้นปีการศึกษา โดยด าเนินการให้เป็นไปตามวงจรคุณภาพ (PDCA) อย่างต่อเนื่อง 
  4.2.3 ก าหนดให้มีคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
เพ่ือตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต รวมถึงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของแต่ละรายวิชา 
  4.2.4 ภาควิชาประชุมปรึกษาหารือเพ่ือหาแนวทางการจัดการเรียนการสอน และการ
พัฒนานิสิตเพื่อให้บรรลุตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และให้ได้บัณฑิตตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของภาควิชา 
 4.3 การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
 ภาควิชาด าเนินการคัดเลือกและแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา 
ว่าด้วยอาจารย์พิเศษ พ.ศ. 2556  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี) โดยพิจารณาจากประวัติการศึกษาที่ต้องมี
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง หรือผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน ที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ท างานตรงกับเนื้อหาของรายวิชา 

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1 การออกแบบหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม มีการ
ออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
โดยเน้นให้มีความสอดคล้องกับความเป็นปัจจุบัน มีเนื้อหาหลักสูตรที่ทันสมัย และสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร  
 5.2 การเรียนการสอน ภาควิชาวางระบบและคัดเลือกผู้สอนในแต่ละรายวิชาโดยค านึงถึง
คุณสมบัติ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญของผู้สอนเป็นส าคัญ มีการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อาจารย์ด้านเทคนิคการสอนทั้งแบบการสอน ณ ที่ตั้งและออนไลน์ อย่างต่อเนื่อง มีการจัดตารางสอนและ
ภาระการสอนของอาจารย์เป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ภาควิชาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
เชื่อมโยงกับสังคม และประสบการณ์จริงของผู้เรียน ใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น บรรยาย อภิปราย 
ฝึกปฏิบัติ และก าหนดให้นิสิตศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมด้วยตนเอง  
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 กรณีการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม หากมีภัยพิบัติหรือการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อจนท าให้
ผู้เรียนไม่สามารถปฏิบัติงานจริงในภาคสนามได้  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาการจัดการ
เรียนการสอนทดแทนเพ่ือให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ 
 5.3 การประเมินผลผู้เรียน ภาควิชาก าหนดให้มีการประเมินผลตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
แต่ละรายวิชา ซึ่งต้องผ่านการพิจารณาจากท่ีประชุมของภาควิชา ก าหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นิสิต     
 ทั้งนี้ภาควิชามีจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามกระบวนการจัดการศึกษา ซึ่ง
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ภาควิชาฯ ได้วางระบบ กลไก และการด าเนินงานในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรฯ

โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและนิสิต เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ มีความ
พร้อมในการที่จะสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนานิสิตอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดังนี้ 

6.1 มีระบบและกลไกการจัดการสิ่งสนับสนุนทางการเรียนรู้ชัดเจน 
6.2 มีกลไกการส ารวจเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.3 มีการด าเนินการตามระบบการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

- แหล่งสารสนเทศและทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ภาควิชาประสานงานกับส านัก
หอสมุดกลางในการจัดซื้อหนังสือ และสื่อการเรียน การสอนที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชา เพ่ือให้อาจารย์และ
นิสิตใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการจัดการเรียนการสอนและเพ่ือศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม 

- อุปกรณ์ เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวก คณะ ภาควิชา มีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โสตทัศนูปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย มีความเพียงพอ และอยู่
ในสภาพที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน เพื่อการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  

- สภาพแวดล้อม คณะ ภาควิชา จัดสภาพแวดล้อมภายในสถาน 
ศึกษาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ถูกสุขลักษณะและมีความปลอดภัย 

6.4 มีการประเมินผลความพึงพอใจการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยนิสิต และน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการจัดสิ่ง สนับสนุนการเรียนรู้เพื่อให้คณะฯ ด าเนินการต่อไ 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย ปีการศึกษา 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

x x x x x 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

x x x x x 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบรายงาน
การประเมินตนเองหลังสิ้นสุดปีการศึกษา  

x x x x x 

6. การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้    
ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

x x x x x 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงาน
ที่รายงานในแบบรายงานการประเมินตนเองปีที่แล้ว   

x x x x x 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

x x x x x 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

x x x x x 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

x x x x x 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   x x 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    x 

รวมตัวบ่งช้ี (ข้อ) ในแต่ละปี 10 10 10 11 12 
ตัวบ่งช้ีบังคับ (ข้อที่) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 
ตัวบ่งช้ีต้องผ่านรวม 8 8 8 9 10 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1.การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนนั้น พิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุก ๆ หัวข้อว่ามีความ
เข้าใจหรือไม่ โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนิสิต การอภิปรายโต้ตอบ
จากนิสิต การตอบค าถามของนิสิตในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้วก็ควรสามารถ
ประเมินเบื้องต้นได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้  
ก็จะต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน 

การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่
ในเนื้อหาที่ได้สอนไป หากพบว่ามีปัญหาก็จะต้องมีการด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใน
โอกาสต่อไป 

 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
ให้นิสิตได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านทักษะกลยุทธ์  การสอน 

และการใช้สื่อในทุกรายวิชา 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
2.1 ประเมินจากนิสิตและศิษย์เก่า 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระท า เมื่อนักศึกษาเรียนอยู่ชั้นปี ที่ 4 และต้องออก
ปฏิบัติงานในรายวิชา ฝึกปฏิบัติการการจัดการบริการสังคม เป็นเวลา 1 ภาคการศึกษา ซึ่งภาควิชาจะ
ได้รับข้อมูลประเมิน ความรู้ ความสามารถ และทัศนคติของนิสิตจากหน่วยงาน อาจารย์ที่ปรึกษาและ
อาจารย์นิเทศก์  ซึ่งภาควิชาฯจะมีการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา  
ส าหรับศิษย์เก่านั้นจะประเมินโดยใช้แบบสอบถามหรืออาจจะจัดประชุมศิษย์เก่าตามโอกาสที่เหมาะสม 

2.2 ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษา 
หลักสูตรจะด าเนินการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความเห็นหรือจากข้อมูลในรายงานผลการ

ด าเนินงานหลักสูตร หรือจากรายงานของการประเมินผลการประกันคุณภาพภายในหลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

2.3 ประเมินจากนายจ้างหรือสถานประกอบการ 
     หลักสูตรจะใช้ผลการส ารวจความพึงพอใจของนายจ้างจากการส ารวจโดยมหาวิทยาลัยบูรพา 

 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  ส านักงานปลัดกระทรวง

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.)  และการประเมินตนเองในระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ์การประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality 
Assurance : AUN QA)  
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
การรวบรวมข้อมูลในข้อ 2  จะท าให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และใน

แต่ละรายวิชา กรณีที่พบปัญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นได้ทันที    
ซึ่งจะเป็นการปรับปรุงย่อย ที่ควรท าได้ตลอดเวลา ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับจะกระท าทุก 4 ปี 
เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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เอกสารแนบ 
 

เอกสารแนบหมายเลข 1 ค าอธิบายรายวิชา 
เอกสารแนบหมายเลข 2 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
    อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เอกสารแนบหมายเลข 3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้ 
    สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
เอกสารแนบหมายเลข 4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตาม 
    กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
เอกสารแนบหมายเลข 5 ตารางเปรียบเทียบหลักสตูร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
เอกสารแนบหมายเลข 6 ผลการวิพากษ์หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
เอกสารแนบหมายเลข 7 ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เร่ือง การศึกษาระดับปริญญาตรี  
    พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

59 

เอกสารแนบหมายเลข  1 
ค าอธิบายรายวิชา 

 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป       30 หน่วยกิต 
1.  กลุ่มวิชาทักษะการใช้ชีวิตคุณภาพ    
  1.1 รายวิชาบังคับ 1 รายวิชา 
89510064 ภูมบิูรพา        3(2-2-5) 
  Wisdom of BUU 
 รากเหง้าของมหาวิทยาลัยบูรพา ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคตะวันออกของประเทศไทย  
ค่านิยมของมหาวิทยาลัยบูรพา ความเป็นนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา รักษ์ทะเล การสร้าง การมีส่วนร่วม  
และการสืบสานจากรุ่นสู่รุ่น เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (อีอีซี) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
   Root of Burapha University (BUU); local wisdom of Eastern Thailand; BUU 
core values, being BUU student; marine conservation; contributing, participating, and 
conveying from generation-to-generation; Eastern Economic Corridor (EEC); Sustainable 
Development Goals (SDGs) 
 
  1.2 รายวิชาเลือก 
   1.2.1 ปรัชญาชีวิตเพื่อการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ให้เลือกเรียน 1 รายวิชา 
89510164 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      2(1-2-3) 
 Philosophy of Sufficiency Economy  
 หลักการ แนวคิดของความพอเพียง การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามแนวทางหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง โครงการตามแนวพระราชด าริ การประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงกับการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในสังคม 
 Sufficiency principles and concepts; sustainable development based on 
the philosophy of sufficiency economy; royal-initiated projects, implementation of 
sufficiency economy principle in daily life; change literacy in society 
 
89510264 ความสุขและคุณค่าชีวิต       2(1-2-3) 
 Happiness and Values of Life  
 ความหมายของชีวิต การรู้จักและเข้าใจตน การปรับปรุงและพัฒนาตน การตั้งเป้าหมาย
และวางแผนชีวิต การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและมีคุณค่า การปรับตัวแบบองค์รวมในสังคมที่ก าลัง
เปลี่ยนแปลง 
 Meanings of life; self-perceptions and understanding; self-improvement 
and development; goal-setting and life planning; living a valuable and happy life; holistic 
self -adjustment in a changing society 
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 1.2.2 วิทยาศาสตร์สุขภาพเพื่อการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ให้เลือกเรียน 1 
รายวิชา 
89510364 การบริหารสุขภาวะทางกาย      2(1-2-3) 
  Physical Well-being Management 
 แนวคิดและวิธีปฏิบัติตนเพื่อสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี การยศาสตร์ การออกก าลังกาย  
การรับประทานอาหาร ยารักษาโรค การหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงและสถานการณ์เสี่ยง การวางแผนชีวิต
ครอบครัว 
 Concepts and guidelines for maintaining in good physical and mental 
health; good shape; exercise; food consumption; medicine; behavior and environmental 
risks preventions; family life planning 
 
89510464 อาหารเพื่อสุขภาพ       2(1-2-3) 
 Food for Health 
 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับอาหารและโภชนาการ อาหารเพ่ือสุขภาพ อาหารป้องกันโรค  
อาหารแปรรูป ผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพ ความปลอดภัยด้านอาหารและการคุ้มครองผู้บริโภค 
 Basic knowledge of food and Nutrition, food for health, food for disease 
prevention, processed food, food product for health, food safety and consumer 
production 
 
   1.2.3 สุนทรียศาสตร์เพื่อการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ให้เลือกเรียน 1 รายวิชา 
89510564 การบริหารสุขภาวะทางจิต      2(1-2-3) 
  Psychological Well-being Management 
 การสร้างความสามารถในการบริหารสุขภาวะทางจิตในการด าเนินชีวิตประจ าวันและ 
การท างาน การใช้หลักการที่เกี่ยวข้องกับสุขภาวะทางจิต ทฤษฎีและหลักการทางจิตวิทยาเกี่ยวกับอารมณ์
และความเครียด การเข้าใจและการประเมินสุขภาวะทางจิต การประเมินอารมณ์และความเครียด  
การน ากลยุทธ์ทางจิตวิทยาและเทคนิคการจัดการความเครียดมาใช้เสริมสร้างสุขภาวะทางจิต 
 Effective psychological well-being  management to life and work, the use 
of  psychological well-being principles, psychological theories and principles of emotion 
and stress; assessing and understanding psychological well-being, emotional and stress; 
applications of psychological strategies and stress management techniques for enhancing 
psychological well-being 
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89510664 เสพศิลป์สร้างสุข        2(1-2-3) 
  Appreciation of Arts for a Happy Life 
 คุณค่าของศิลปะด้านทัศนศิลป์ การออกแบบ ดนตรีและศิลปะการแสดงต่อการด าเนิน
ชีวิตของมนุษย์ สุนทรียะของการเสพงานศิลปะด้านทัศนศิลป์ การออกแบบ ดนตรีและศิลปะการแสดง 
หลักการใช้ศิลปะเพ่ือแก้ปัญหาและส่งเสริมการมีสุขภาวะทางกายและใจที่ดี การฝึกปฏิบัติทางศิลปะแขนง
ต่าง ๆ  เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะทางกายและใจ 
 Value of visual arts, design, music, and performing arts to human living;  
visual arts appreciation; design, music, and performing arts; artistic principles for 
problems solving and physical and mental well-being promotion; practices in various arts 
for physical and mental well-being promotion 
 

89510764 ความรัก เพศสัมพันธ์และสุขภาพ      2(1-2-3) 
  Love, Sex and Health 
 สถานการณ์และพัฒนาการทางเพศ ความรักและการจัดการความรัก ทักษะการปฏิเสธ 
ในเรื่องเพศ ทัศนคติความเชื่อและวัฒนธรรมทางเพศ ความหลากหลายทางเพศ การวางแผนชีวิตรักและ 
การป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 Situation and sexual development; love and love management; refusal 
skills in sexual issue; attitude, believe, and culture of sex; sexual diversity; love life 
planning; sexual transmitted-diseases prevention; health literacy 
 

 2.  กลุ่มวิชาพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
  2.1 ให้เลือกเรียน 2 รายวิชา 
89520064 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคมไทย อาเซียน และโลก    2(1-2-3) 
 Citizenship and Responsibility towards Society of Thailand,  
 ASEAN, and the World 
 ปลูกจิตส านึก บทบาท และหน้าที่ความรับผิดชอบของการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมใน
ฐานะ พลเมืองของไทย อาเซียน และโลก กรณีศึกษา การรับรู้ถึงการเปลี่ยนแปลงในประเด็นที่ท้าทายกรอบ
ความเชื่อเดิมเปิดโลกทัศน์ที่กว้างข้ึน 
 Raising awareness; roles, and responsibilities as Thai, ASEAN, and the 
world citizen; case study; recognition of the challenging paradigms shift; open broader 
world outlook 
 

89520364 กิจกรรมสร้างสรรค์       2(1-2-3) 
   Creative Activities 
 ทฤษฎีและองค์ประกอบความคิดสร้างสรรค์ แนวทางการพัฒนาและส่งเสริม การจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย ฝึกปฏิบัติและจัดโครงการที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในองค์กร 
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 Theories and components of creative thinking; guidelines for developing 
and promoting, organizing various activities; practical work and projects that promote 
creative thinking in the organization 
 
 2.2 ให้เลือกเรียน 2 รายวิชา 
89520464 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร      3(2-2-5)  

English for Communication 
 ฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ ศัพท์และโครงสร้างภาษา กลยุทธ์ในการ
เรียนภาษาอังกฤษ เรียนรู้วัฒนธรรมโลก เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
 Practicing skills in listening, speaking, reading, and writing English; 
vocabulary and language structure; English language learning strategies; global culture; 
communication in daily life 
 
89520664 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ชีวิตจริง     3(2-2-5)  
 Experiential English 
 ฝึกทักษะภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรม ฝึกกลวิธีการเรียนภาษาอังกฤษ ทักษะการคิดเชิง
วิพากษ์และอภิปราย เรียนรู้พหุวัฒนธรรม 
 Practicing English language skills through activities; practicing English 
language learning strategies; critical thinking skills and discussion in multi-cultural 
contexts 
 

2.3 ให้เลือกเรียน 1 รายวิชา 
89520864 ทักษะภาษาไทยเพ่ือการอาชีพในสังคมร่วมสมัย    2(1-2-3) 
 Thai Language Skills for Careers in Contemporary Society 
 ทักษะการใช้ภาษาไทยเพื่อการประกอบอาชีพ การฟังและจดบันทึกรายงานการประชุม   
การสนทนาเชิงธุรกิจ การเขียนโต้ตอบทางอีเมล์ การเขียนโครงการและเอกสารเชิงหลักการ การออกแบบ
แบบสอบถาม และการเขียนใบสมัครออนไลน์ 
 Thai language skills for careers; listening and note-taking for meetings; 
business conversations; e-mail correspondence; projects and conceptual framework 
writing; questionnaire design; online job applications writing 
 
 3.  กลุ่มวิชาที่เสริมสมรรถนะการท างานในโลกอนาคต  
  3.1 รายวิชาบังคับ 1 รายวิชา 
89530064      โอกาสและความท้าทายในการท างานในโลกอนาคต                       2(2-0-4) 
                    Opportunities and Challenges for Future Careers 
                    นโยบายประเทศไทย 4.0 เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก กลุ่มเทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โมเดลการบูรณาการเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
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เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว ทักษะแรงงานที่จ าเป็นในกลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมาย การประเมินสมรรถนะตนเอง ตลาดแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
                    Thailand 4.0 policy; Eastern Economic Corridor, potential core 
technologies and industry clusters driving economic growth; integrated economic model 
towards sustainable development, bioeconomy, circular economy and green economy; 
workforce skills required for targeted industry clusters; self-competency assessment; 
labor market in Eastern Economic Corridor 
 
  3.2 รายวิชาเลือก  
   3.2.1 รายวิชาความรู้เพื่อการท างาน ให้เลือกเรียน 2 รายวิชา 
รายวิชาด้านเทคโนโลยี 
89530164  ทักษะดิจิทัล        2(2-0-4) 
 Digital Skill 
 การสร้างและการเผยแพร่วิดีโอ รูปภาพ เพลง ข้อความ และข่าวสารผ่านช่องทาง
ออนไลน์ การน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ธุรกิจ และสังคม เทคโนโลยีอุบัติใหม่ 
 Creation and dissemination of online-videos, images, music, messages, 
and news; digital application in daily life, business and society; emerging technologies. 
 
89530264  การออกแบบสื่อผสมเชิงโต้ตอบ      2(2-0-4) 
 Interactive Media Design 
 การแสดงผลและการปฏิสัมพันธ์ การเข้าใจและสามารถแสดงความคิดรวบยอดของการ
ปฏิสัมพันธ์ มุมมองด้านการเรียนรู้ การปฏิสัมพันธ์ในลักษณะของสังคมและความรู้สึก กระบวนการในการ
ออกแบบการปฏิสัมพันธ์ การออกแบบสร้างสัญลักษณ์ที่เป็นเอกลักษณ์ (brand) ส าหรับผลิตภัณฑ์ของ
ตนเอง  
 Visualization and interactivity; understanding and conceptualizing of 
interaction; cognitive aspects; social and emotional interaction; the process of interaction 
design; design and establish brand based on client specifications 
 
89530364  การออกแบบสื่อและการน าเสนอ      2(2-0-4) 
 Media Design and Presentation 
 การออกแบบสื่อดิจิทัลให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้งาน  การน าเสนอเนื้อหาเชิง
ดิจิทัลอย่างมืออาชีพ การประเมินผลสื่อผสมที่สร้างขึ้นด้วยเครื่องมือมาตรฐาน  
 Professionally present digital content; evaluation with standard tools 
 

89530464 คณิตศาสตร์ส าหรับชีวิตการท างานอย่างฉลาด    2(2-0-4) 
  Mathematics for Smart Working Life 
 คณิตศาสตร์การเงินเบื้องต้น การคิดดอกเบี้ยเชิงเดียว การคิดดอกเบี้ยทบต้น การผ่อน
ช าระแบบรายงวด การออมเงินแบบรายงวดบัตรเครดิต การค านวณดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมจากการผิด
นัดช าระ การลงทุน การวิเคราะห์ผลตอบแทนจากการลงทุนแบบต่าง ๆ การวิเคราะห์ดอกเบี้ยจากการกู้
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เงินแบบต่าง ๆ การวางแผนทางการเงินเพ่ือการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การเพ่ิม
มูลค่าเงินออมจากการลดหย่อนภาษี 
 Introduction to financial mathematics; simple interest calculation; 
compound interest; amortized loan, annuity saving, credit card, overdue payment and 
fee calculation; investment; the investments return analysis; loans interest analysis; 
financial planning for life under sufficiency economy; annuity saving and tax deduction 
 

89530564 วิทยาศาสตร์การอาหาร       2(2-0-4) 
Food Science 
ความหมายและความส าคัญของอาหาร องค์ประกอบในอาหาร เคมีอาหาร การแปรรูป

อาหาร การเสื่อมเสียของอาหาร จุลชีววิทยาทางอาหาร การถนอมอาหาร โภชนาการอาหาร ความ
หลากหลายของผลิตภัณฑ์อาหาร อาหารเชิงหน้าที่ เครื่องดื่ม การบรรจุผลิตภัณฑ์อาหาร มาตรฐานและ
คุณภาพอาหาร อาหารใหม่ 

Definition and importance of food; food composition; food chemistry; 
food processing; food deterioration; food microbiology; food preservation; food nutrition; 
variety of food products; functional food; beverage; food packing; food quality and 
standards; novel food 

 
89530664 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม       2(2-0-4) 

Environmental Science 
ความหมายและขอบเขตของวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม บทบาทของวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีกับการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภาวะโลกร้อน 
มลพิษพลาสติก (ไมโครพลาสติกกับมลพิษทางน้ า) PM2.5 กับปัญหามลพิษทางอากาศ ไฟป่าและ
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม พลังงานทดแทน วิถีเกษตรอินทรีย์ การฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการทาง
ชีวภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมกับคุณภาพชีวิต นวัตกรรมเพ่ือสิ่งแวดล้อม  

Definition and scope of environmental science; role of science and 
technology, and sustainable development of the environment; climate change and 
global warming; plastic pollution (micro plastic and water pollution); PM 2.5 and air 
pollution problems; forest fires and their environmental impact; renewable energy; 
organic farming practices; restorative environment with biological processes; 
environmental science and quality of life; innovation for the environment 
 
89530764 วิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง       2(2-0-4) 

Cosmetic Science 
 เครื่องส าอางเบื้องต้น เทคโนโลยีความงาม สูตรเครื่องส าอาง วิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง
เพ่ือการดูแลผิวหนัง วิทยาศาสตร์เครื่องส าอางการดูแลเส้นผม สารหอมและสุคนธศาสตร์ วิทยาศาสตร์
เครื่องส าอางสีสัน การประเมินผลิตภัณฑ์เครื่องส าอาง โพลีเมอร์ในเครื่องส าอาง ผลิตภัณฑ์ครีมกันแดด     
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ชีวะโมเลกุลในเครื่องส าอาง เคมีเภสัชส าหรับวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติใน
เครื่องส าอาง 
 Introduction of cosmetic; beauty technology; cosmetic formulation; 
cosmetic science for skin care; cosmetic science for hair; fragrance and aromatic science; 
color cosmetic science; evaluation of cosmetic products; polymer in cosmetics; 
sunscreen products; biomolecules in cosmetics; pharmaceutical chemistry for cosmetic 
science; natural product in cosmetics 
 
89530864 ฉลาดรู้ฉลาดวิทย์        2(2-0-4) 

Science Literacy 
 การคิดเชิงวิทยาศาสตร์ มุมมองทางวิทยาศาสตร์ของสิ่งรอบตัว วิทยาศาสตร์ที่น่าสนใจ
ในปัจจุบันและอนาคต 
 Sscientific thinking; scientific perspective of surrounding things of Interests 
and prospective science of interests 
 
89530964 วิทยาศาสตร์ข้อมูลเบื้องต้น      2(2-0-4) 
  Introduction to Science of Data 
 วิทยาศาสตร์ข้อมูลเบื้องต้น การวิเคราะห์ข้อมูล การใช้ข้อมูลส าหรับการตัดสินใจ  
การเข้ารหัสของข้อมูลในชีวิตประจ าวัน การตรวจสอบรหัสที่มีความผิดพลาดหรือถูกปลอมแปลง 
 Introduction to science of data; data analysis; data for decisions; encoding 
data in everyday life; detecting errors in the received data; identifying manipulated codes 
 
89531064 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคม   2(2-0-4) 
 Creativity and Innovation for Social Development 
 ความส าคัญของความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมในยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ การก าหนดปัญหา การระดมสมอง การสร้างแนวความคิดใหม่ และการ
แก้ปัญหาทางสังคม 
 Essence of creativity and innovation in disruptive era; design thinking, 
problem identification, brainstorming, idea generation and social problem-solving  
 
รายวิชาด้านการบริหารจัดการ 
89531164 กฎหมายส าหรับคนท างานและธุรกิจ           2(2-0-4) 
 Law for Worker and Business 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับหลักกฎหมายที่ส าคัญส าหรับคนท างาน  กฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ แรงงาน จัดตั้งบริษัท ทรัพย์สินทางปัญญา ภาษีอากร กฎหมายล้มละลาย กฎหมายเกี่ยวกับการ
ต่อต้าน     การทุจริต กรณีศึกษา 
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 Basic knowledge of laws; principles of labor laws; civil and commercial 
laws; labor laws; company-established laws; intellectual property laws; tax laws; 
bankruptcy laws; anti-corruption laws; case study 
 
89531264 องค์ประกอบการจัดการ       2(2-0-4) 
  Management Functions 
 แนวคิดพ้ืนฐานและลักษณะขององค์การ หลักการจัดการ กระบวนการจัดการ หน้าที่
หลักในการจัดการ การวางแผน  
 Basic concepts and characteristics of an organization; principles of 
management; management process; management functions; planning  
 
89531364 สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ       2(2-0-4) 
  Business Environment 
 สภาวะแวดล้อมทางการจัดการ จริยธรรมในการจัดการ 
 Management environment; management ethics 
 
89531464 การออกแบบโครงสร้างองค์กร      2(2-0-4) 
  Organizational Structure Design 
 การจัดองค์การและทรัพยากรมนุษย์ การชี้น า และการควบคุม 
 Organizational and human resource management; directing; controlling  
 
89531564 การวางแผนกลยุทธ์       2(2-0-4) 
  Strategic Planning 
 แนวคิดพ้ืนฐาน กระบวนการในการบริหารกลยุทธ์ กระบวนการวางแผน การตัดสินใจ  
เชิงกลยุทธ์ การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ การควบคุมเชิงกลยุทธ์ส าหรับธุรกิจ 
 Strategic concepts and administration process; planning process and 
strategic decision making; strategic implementation and control business 
 
89531664 การควบคุมผลการด าเนินงาน      2(2-0-4) 
  Performance Controlling  
 การวางแผน การด าเนินงาน การควบคุมการผลิตสินค้าและบริการ การจัดการคุณภาพ  
 Planning; operating; controlling production of product and service; 
product and operation process designs; quality management 
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89531764 การตลาดส าหรับผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21    2(2-0-4) 
  Marketing for Entrepreneurship in the 21st Century 
 ความหมาย ความส าคัญของการตลาดต่อธุรกิจ กระบวนการทางการตลาด 
สภาพแวดล้อมทางการตลาด ประสมทางการตลาด - ผลิตภัณฑ์ การก าหนดราคา การจัดจ าหน่าย การ
ส่งเสริมการตลาด - การสร้างความสามารถทางการแข่งขัน การตลาดระดับโลก จริยธรรมทางการตลาด 
ความรับผิดชอบต่อสังคม การตลาด 4.0 
 Meaning and importance of marketing to businesses; process of marketing; 
marketing environment; marketing mix - product, price, channel and promotion - creating 
a competitive advantage; global marketing and business ethics; social responsibility; 
marketing 4.0  
 

89531864 พฤติกรรมผู้บริโภคในโลกสมัยใหม่      2(2-0-4) 
  Consumer Behavior in Modern World  
 พฤติกรรมผู้บริโภค กระบวนการตัดสินใจซื้อ พฤติกรรมผู้ซื้อทางธุรกิจ การวิจัยตลาด
และระบบสารสนเทศทางการตลาด การแบ่งส่วนตลาด การก าหนดตลาดเป้าหมาย การวางต าแหน่ง
ทางการตลาด 
 Modern consumer behavior; behavior of consumer decision making 
process; buyers’ behavior; marketing research; marketing information system; market 
segmentation; target marketing; market positioning 
 

89531964 การบัญชีเบื้องต้น ในอุตสาหกรรมการบริการ    2(2-0-4) 
  Introduction to Accounting in Service Industry 
 หลักการเบื้องต้นของการบัญชี ทฤษฎี แนวคิด ในอุตสาหกรรมการบริการ 
 Basic accounting theories; concepts; processes in Service Industry 
 

89532064 การบัญชีเบื้องต้น ในอุตสาหกรรมการผลิต     2(2-0-4) 
  Introduction to Accounting in Manufacturing 
 หลักการเบื้องต้นของการบัญชี ทฤษฎี แนวคิด ในอุตสาหกรรมการผลิต  
 Basic accounting theories; concepts; processes in Manufacturing  
 

89532164 การบัญชีเบื้องต้น ในธุรกิจค้าขาย      2(2-0-4) 
  Introduction to Accounting in Merchandise 
 หลักการเบื้องต้นของการบัญชี ทฤษฎี แนวคิด ในธุรกิจค้าขาย  
 Basic accounting theories; concepts; processes in Merchandise 
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89532264 หลักการบัญชี        2(2-0-4) 
  Accounting  
 หลักการ กระบวนการเกี่ยวกับการบัญชี การจัดท ารายงานทางการเงินของหน่วยงาน
ธุรกิจ  
 Concept; process; preparation of supported documents; business journal  
entries  
 
89532364 งบการเงิน        2(2-0-4) 
  Financial Statements  
 งบดุล งบก าไรขาดทุน งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น งบกระแสเงินสด 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน การวิเคราะห์และท าความเข้าใจถึงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน กระแส
เงินสดของธุรกิจ  
 Preparation of trial balance; adjustment of accounting errors; preparation 
of financial statements for private and public business firms; accounting management 
principles of assets; liabilities; shareholders’ equity 
 
89532464 รายงานการเงิน        2(2-0-4) 
  Financial Report  
 การวิเคราะห์ฐานะการเงิน การจัดท าและบริหารงบประมาณ การประเมินงบลงทุน การ
วิเคราะห์รายงานทางการเงิน งบประมาณเงินสด 
 Financial Credit Analysis; Constructing and Managing Master Budget; 
Capital Budget Evaluation; financial reporting analysis; cash budgeting; modern 
management accounting techniques 
 
89532564 ภาษีธุรกิจ        2(2-0-4) 
  Business Taxation  
 หลักการ ประเภท และแนวปฏิบัติของการภาษีอากรที่เกี่ยวกับธุรกิจ ความรับผิดชอบ       
ในการเสียภาษ ีการค านวณภาษี การจดทะเบียน การจัดท าแบบฟอร์ม การจัดท ารายงาน การยื่นแบบ
แสดงรายการ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอากรแสตมป์ ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามิต และภาษีส าหรับ
กิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน ประเด็นปัจจุบันเกี่ยวกับการภาษีทางธุรกิจ 
 Principles, types and practices of business taxation; tax responsibility; tax 
calculations; registration form preparation; report preparation; filing return forms; basic 
knowledge about stamp duties; customs duties; excise taxes; promotional taxes for 
specific businesses; current issues regarding business taxation 
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89532664 พ้ืนฐานด้านทรัพยากรมนุษย์      2(2-0-4) 
  Human Resources Foundation 
 การจัดการ และการธ ารงรักษาทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจ กระบวนการจัดการทรัพยากร
มนุษย ์การวางแผน การสรรหา การคัดเลือก การจ้างงาน การจัดปฐมนิเทศ การสอนงาน การฝึกอบรม
และการพัฒนา การพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 Human resource management; emgeloyee retention in business; human 
resource functions including planning, recruitment and selection, job placement, 
orientation, coaching, training and development, and performance evaluation 
 
89532764 การสร้างประสบการณ์การบริการ      2(2-0-4) 
  Service Experience Design 
 วิธีการคิดการออกแบบเพ่ือผลิตบริการและการออกแบบระบบใหม่ให้น่าสนใจ พ้ืนฐาน
ของจุดสัมผัสเชิงพฤติกรรม การสร้างแผนภาพ การเล่าเรื่อง การคิดต้นแบบอย่างรวดเร็ว 
 Methods of design thinking in order to produce new service and system 
development; a foundation about the behavioral touchpoints; diagramming and 
storytelling; rapid prototyping 
 
89532864 การสร้างนวัตกรรมการบริการ      2(2-0-4) 
  Service Innovation Design  
 วิธีการคิด การออกแบบการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา การ
วิจัยทางการตลาด การจัดการการถ่ายโอนความรู้ในองค์กร พันธมิตรเชิงกลยุทธ์และเครือข่าย การวิจัย
และพัฒนา 
 Methods of design thinking in order to launch new product development; 
managing intellectual property; market research; managing organizational knowledge 
transfer; strategic alliances and networks; research and development  
 
89533064 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน      2(2-0-4)  
   Sustainable Development Goals 
   แนวคิดของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนตามกรอบองค์การสหประชาชาติ  
17 เป้าหมาย หลักการคิดวิเคราะห์ การด าเนินงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การวัดและการประเมิน  
การวิเคราะห์กรณีศึกษา และการออกแบบแนวทางการแก้ปัญหาตามกรอบการพัฒนาที่ยั่งยืน  
   Concept of Sustainable Development Goals of United Nations in 17 goals, 
principle of design thinking, operation management, measurement and evaluation, case 
study analysis, and design how to solve the issues by following Sustainable 
Development Goals 
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 3.2.2 รายวิชาบูรณาการ ให้หลักสูตรก าหนดให้นิสิตในหลักสูตรเรียน 1 รายวิชา 
89539764 การเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21     3(0-0-9) 
 Entrepreneurship in the 21st Century 
 แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 อย่างมี
จริยธรรมตามกฎหมายในการจัดตั้งบริษัทและกฎหมายธุรกิจทั่วไป รวมถึงการเขียนแผนธุรกิจ 
 Concepts of entrepreneurship; ethics and entrepreneurship skills in 21st 
century according to laws for a company establishment and general business laws; able 
to accomplish the business plan 
 
89539864 ขับเคลื่อนประเทศไทยด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี    3(0-0-9) 
  Transforming Thailand through Innovation and Technology 
 การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ระบบนิเวศ
นวัตกรรมของประเทศไทย การประกอบการที่ขับเคลื่อนโดยนวัตกรรม ลูกค้าและการขาย แผนภาพ
คุณค่าที่ส่งมอบ ความเป็นผู้น าและการสร้างทีม ทรัพย์สินทางปัญญา และการพัฒนาทักษะการน าเสนอ
งานเชิงธุรกิจ 
 National economic and social development through innovation and 
technology, Thailand’s innovation ecosystems; innovation-driven entrepreneurship, 
customers and sales, value proposition canvas, leadership and team building, 
intellectual property and business pitching skill training 
 
89539964 การสร้างสรรค์กิจการเพ่ือสังคม      3(0-0-9) 
  Creating Social Enterprises 
  รากเหง้าของวัฒนธรรมและทรัพยากรธรรมชาติ ปัญหาของสังคมและสิ่งแวดล้อม        
ความเหลื่อมล้ าในสังคม การยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน การเรียนรู้ความร่วมมือแบบประชารัฐ การ
แก้ไขปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อม แนวคิดของกิจการเพ่ือสังคม การสร้างสรรค์แผนกิจการเพื่อสังคมแห่ง
อนาคต 
 The foundation of culture and natural resources; social and 
environmental issues; disparity in society;  improving the quality of life of communities;  
learning in a civil state cooperation;  solving social and environmental problems;  
concept of social enterprises; creating a corporate plan for future society 
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2) หมวดวิชาเฉพาะ      ไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 
 2.1) วิชาเอกบังคับ    ไม่น้อยกว่า 76 หน่วยกิต 
 M1: พื้นฐานการคิดและจิตบริการ 
26317165 สุนทรียสนทนาเพื่อการพัฒนาจิต     3(2-2-5) 
  Aesthetic Dialogue  

พ้ืนฐานเบื้องต้นในการสร้างมณฑลแห่งการเรียนรู้ การสร้างที่ว่างแห่งการเรียนรู้ การรับ
ฟังอย่างลึกซึ้ง พลังแห่งกายจิต ภาวนา บ่มเพาะความตื่นรู้ พลังสี่ทิศ เรียนรู้คลื่นสมอง การสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ ศิลปะการบ าบัด 

Fundamentals of building a learning mining, creating a learning space, 
deep listening, the power of body and mind, pray, cultivate awakening, the power 
of  the four directions (DISC personality), learning brain waves, building a learning 
community, and art therapy 
 
26317365 วิธีการคิดเพ่ือการจัดการบริการสังคม    3(3-0-6) 
  Thinking Methods for Social Service Management      
  ความหมาย  พัฒนาการของการคิด  วิธีการคิดแบบต่าง ๆ น าสู่การบูรณาการการคิด 
ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาเพ่ือการจัดการบริการสังคม 
  Definitions, thinking development, types of thinking, thinking integration 
applying to problem solving and development for social service development 
      
26317865 จิตอาสาเพ่ือการบริการสังคม     3(3-0-6) 
  Volunteer Spirit for Social Services 

แนวคิด หลักการ รูปแบบการท างานจิตอาสาบนฐานความเป็นมนุษย์อย่างสมบูรณ์     
และหลักการทรงงานของรัชกาลที่ 9  รวมทั้งฝึกการท างานจิตอาสาด้วยตนเอง หรือร่วมกับผู้อ่ืน  
ร่วมกันสร้างสรรค์กิจกรรมที่เหมาะสมกับปัจเจกบุคคล ชุมชน และสังคม 
  Concepts, principles, forms in volunteer spirit based on complete 
humanity and His Majesty King Rama 9’s work principles, do volunteer work by oneself or 
with other people, collaborate to conduct activities for particular individual, community and society 
  
26211165 แนวคิดสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา     3(3-0-6) 
  Sociological and Anthropological Thoughts 

ความหมาย ขอบเขต ลักษณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา แนวคิดมนุษย์ สังคม 
วัฒนธรรม โครงสร้าง อ านาจ การจัดช่วงชั้น การชัดเกลาทางสังคม กลุ่มและองค์กร สถาบันทางสังคม
ครอบครัวและการแต่งงาน  การควบคุมทางสังคม ขบวนการทางสังคม การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรม 

Definitions, scope, characteristics of sociology and anthropology, concepts 
of anthropology, sociology, community, cultures, structure, power, social stratification, 
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socialization, group and organization, social institution, family and marriage, social 
control, social movement, social and cultural changes 
 
26324165 ผู้สร้างแรงบันดาลใจ           3(3-0-6) 
  Inspirer Studies 

เรียนรู้แนวคิดและการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดบริการสังคม ผ่านผู้สร้างแรงบันดาลใจในมิติ
ต่าง ๆ เช่น สิ่งแวดล้อม สาธารณสุข การศึกษา เยาวชน  เป็นต้น เพ่ือหาแนวทางพัฒนาตนเอง ชุมชนและ
สังคมสู่ความยั่งยืน 

Concepts, practices of social service management through inspiring 
people in various dimensions such as environment, public health, education, youth,  
etc.; finding ways to develop themselves, community and society towards sustainability 
 
 M2: การวิเคราะห์และเชื่อมโยงการบริการสังคม 
26125265 การศึกษาชุมชน        3(2-2-5) 
  Community Study  

ความหมาย ความส าคัญ วิธีการ เทคนิค กระบวนการศึกษาชุมชน ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับ
การศึกษาชุมชนเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ชุมชนทั้งในเมืองและในชนบท  และสามารถประยุกต์แนวคิดที่
เรียนไปใช้ในการลงศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลชุมชนในเชิงปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  Definitions, importance, techniques, and community study process, 
theories related to a community study used in a community analysis in urban and rural 
areas, practically apply concepts in a community study and analysis 
 
26221265 พัฒนาการทางสังคมและวัฒนธรรมไทย    3(3-0-6) 

 Socio-Cultural Development in Thai Society 
  การปรับตัวของกลุ่มชนในดินแดนประเทศไทยกับสภาพแวดล้อมทางภูมิศาสตร์  
การสังสรรค์ทางเศรษฐกิจและสังคมกับภายนอก การพัฒนาทางการเมืองและวัฒนธรรม การเป็นคนไทย 
และชาติไทย การเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรม การจัดระเบียบโครงสร้างทางสังคม สถาบันทางสังคม 
ปัญหาทางสังคมวัฒนธรรมในสังคมไทยและแนวทางการแก้ไข 

Adaptation of ethnic groups in the territory of Thailand and geographical 
environment; economic and social gatherings with the outside; political and cultural 
development, being Thai and a Thai nation; sociocultural change; organizing social 
structures; social institutions; sociocultural problems in Thai society and solutions 
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26327465 หลักการจัดการบริการสังคมเบื้องต้น    3(3-0-6) 
  Introduction to Principles of Social Service Management 

ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีการบริหารจัดการตั้งแต่ยุคดั้งเดิมจนถึงยุคโลกาภิวัตน์  
การประยุกต์แนวคิด ทฤษฎีการบริหารจัดการไปขับเคลื่อนกระบวนการแปรสภาพทรัพยากรทางการ
จัดการให้เป็นบริการสังคมที่มีคุณภาพ 
  Philosophy, concepts of the administrative theories from classical 
perspective to globalization management the application of the administrative theories 
in the field of social services, administrative theories to converge management resources 
as social service quality 
 
26327265 แนวคิดบริการสังคม       3(3-0-6) 
  Concepts of Social Services 

โครงสร้างและความสัมพันธ์เชิงอ านาจ ความหมาย องค์ประกอบ ขอบเขตของบริการ
สังคม รากฐานทางอุดมการณ์ของแนวคิดบริการสังคม บริบทที่มีผลต่อการก่อตัวและการเปลี่ยนแปลง
แนวคิดบริการสังคม กลไกด าเนินการของแนวคิดบริการสังคม    

Structure and power relations, definitions, components, scope of social 
services, social service ideology, contexts affecting the construction and changes of 
social service concepts, mechanism of social service concepts 

 
26325165 การจัดการองค์การ      3(3-0-6) 

 Organization Management  
แนวคิด โครงสร้าง กระบวนการ ผู้น า ทีมงาน การจัดการ ทรัพยากร วัฒนธรรม และ

การสื่อสารขององค์การ รวมถึงการออกแบบและเปลี่ยนแปลงองค์การให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม
สมัยใหม่ 

Concepts, structures, process, leader, team, management, resources, 
culture and communication in an organization, designing and transforming the 
organization in modern social contexts 

 
26327165 สิทธิมนุษยชนกับความเป็นธรรมในสังคมไทย   3(3-0-6) 
  Human Right and Social Fairness 
  แนวคิด หลักการ และพัฒนาการของสิทธิมนุษยชนและสิทธิในด้านต่าง ๆ รวมทั้ง
เงื่อนไขและข้อจ ากัดในบริบทของสังคมไทย แนวทางการพิทักษ์สิทธิ์ การป้องกันและการต่อต้านการค้า
มนุษย์ และเสริมสร้างสิทธิของประชาชนทั้งในระดับบุคคล กลุ่ม และสังคม เพื่อก่อให้เกิดความเสมอภาค
และความเป็นธรรม 
  Concepts, principles, and development of human rights and others 
including conditions and limits in Thai contexts, advocacy methods, preventing and 
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combating human trafficking and the empowerment of civil rights in levels of individual, 
group, and community in order to build up the equality and fairness 

 
26327565 หลักคุณภาพการบริการ       3(3-0-6) 
  Principles of Quality of Service  

ความหมาย แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณภาพและการบริการ ความคาดหวังและความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการ ตัวแบบในการประเมินคุณภาพการบริการ วิธีการประเมินคุณภาพการบริการ การ
บริหารงานคุณภาพ     

Definitions, concepts, theory of quality and service, clients’ expectation 
and satisfaction, models in quality of service assessment, assessment methods, quality 
management 

 
 M3: การบูรณาการการจัดการบริการสังคม 
26133165 แรงงานศึกษา       3(3-0-6) 

Labour Studies  
ประวัติศาสตร์แรงงาน สหภาพแรงงาน กฎหมายแรงงานเบื้องต้น ประเภทของ

แรงงาน  แรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติ แรงงานคนพิการ แรงงานสตรีและเด็ก และแรงงานนอกระบบ 
Labor history, labor unions, labor law, type of labor, Thai workers and 

migrant workers, disabled workers, women, children and informal workers 
 
26232165 ภูมิปัญญาท้องถิ่น      3(3-0-6) 

 Local Wisdom 
ความหมาย ประเภท รูปแบบ การอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น การศึกษาภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นในภูมิภาคต่าง ๆ 
Definitions, types, patterns, reservation and development of local 

wisdom, the study of local wisdom in different regions 
 

26337565 นโยบายการบริการสังคม       3(3-0-6) 
  Social Service Policies 

ความหมายและความส าคัญของนโยบาย ความเชื่อมโยงระหว่างการเมืองกับนโยบาย
สาธารณะ นโยบายสังคม นโยบายสวัสดิการสังคม และนโยบายบริการสังคม ที่มาของนโยบายบริการ
สังคม กระบวนการก าหนดและจัดท านโยบายบริการสังคม การวิเคราะห์นโยบายบริการสังคมในเชิง
ทฤษฎี ความส าเร็จ ความล้มเหลว และผลกระทบของการเลือกหรือไม่เลือกด าเนินนโยบายบริการสังคม  

Definitions and significance of policies, linkage between politics and 
public policies, social policies, social welfare policies, and social service policies, history 
of social service policies, procedure of making social service policies, the theoretical 
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analysis of social service policies achievement, failure and effects of pursuing and not 
pursuing social service policies 

  
26334165 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์    3(3-0-6) 
  Research Methodology in Social Sciences 

ปรัชญาหลักพ้ืนฐานและระเบียบวิธีการวางแผนการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ประเภท 
ของการวิจัย การออกแบบการวิจัย การเก็บข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผลข้อมูล การน าเสนอ
ผลการวิจัย และจริยธรรมการวิจัย 

Fundamental philosophy and research methodology in the social sciences 
including type of research, research design, data collection, analysis, interpretation, 
presentation and ethics of the research 
 
26334265 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้านสังคมศาสตร์    3(2-2-5) 
  Quantitative Data Analysis for Social Sciences 

หลักการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้านสังคมศาสตร์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางสถิติ 
โดยน าตัวแปรและข้อมูลเกี่ยวกับประชากร ชุมชนและสังคมมาจัดเตรียมข้อมูล บันทึก 
ข้อมูลและวิเคราะห์ตลอดจนการแปลความหมายและน าเสนอรายงาน   

Principles of quantitative data analysis in social sciences with statistical 
computer programs by using variables and information about population, community, 
and society to prepare information, record data and analyzes, as well as interpreting and 
presenting reports 

26334365 วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ       3(2-2-5) 
 Qualitative Research Method 

แนวคิด ความหมาย ความส าคัญ การจัดการระเบียบวิธีวิจัยและกระบวนการวิจัยเชิง
คุณภาพ รวมถึงหลักการ เทคนิค เครื่องมือการเก็บรวมข้อมูลและวิธีการเขียนรายงานและวิธีการวิเคราะห์
ผลการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือประยุกต์ใช้ในการวิจัยชุมชนและสังคม 

Concepts, definition, significance, management of research methodology, 
and qualitative research process including principles, techniques, tools used for 
collecting data and report writing and qualitative research analysis in order to apply to 
social and community research 
 
26337165 การจัดบริการเพ่ือผู้สูงอายุแบบองค์รวม    3(3-0-6) 

 Integrated Social Services for the Elderly 
  หลักการดูแลผู้สูงอายุ ทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ โดยการบูรณาการ
ร่วมกันระหว่างองค์กรของรัฐ ชุมชน และครอบครัว ลักษณะการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนเมื่อเข้าสู่ภาวะ
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สูงอายุ การส่งเสริม การป้องกัน การฟ้ืนฟูผู้สูงอายุ การจ้างงานผู้สูงอายุ การจัดบริการผู้สูงอายุของ
หน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งจริยศาสตร์ในการดูแลผู้สูงอายุ   
  Principles of caregiving for the elderly in terms of physical, mental, social, 
and spiritual wellbeing with the integration of public organizations, community, and 
family changes in the elderhood; promotion, prevention, rehabilitation, employment, 
elderly services of various organization, and ethics in caregiving for the elderly 

 
26337265 การบริหารโครงการ      3(3-0-6) 
  Project Management 

ความหมาย วงจรการบริหารโครงการ หลักการวางแผนและการเขียนโครงการ การ
ประเมินความเป็นไปได้และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการบริหารโครงการ การบริหาร
ทรัพยากร การใช้เครื่องมือบริหารและควบคุม กระบวนการและวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ 
การใช้เทคโนโลยีในการบริหารโครงการ 

Definition, project management circle, planning principles and project 
writing, the possibility assessment and environmental analysis affecting project 
management, resource management, the application of administrative and controlling 
devices, process and monitoring methods, project evaluation, and the application of 
technology in project management 
 
26337665 กิจการเพ่ือสังคม       3(3-0-6) 

Social Enterprise 
  แนวคิด การค้นหาแรงบันดาลใจและสรรสร้างโครงการ ค้นหาปัญหาและการสร้างการ
เปลี่ยนแปลง นวัตกรรมทางสังคม วิธีคิดกระบวนระบบ แบบแผนธุรกิจ การตลาดเพ่ือความยั่งยืน ผลลัพธ์
ทางสังคม ประสบการณ์และศึกษาดูงาน 
  Concepts, search of inspiration and conduct projects; search for problems 
and make changes; social innovations, systematic thinking of business plans, sustainable 
marketing, social impacts, experiences, and field study 
 
26339165 งานบริการสังคมอิสระ      1(0-3-1) 

 Social Freelancer        
ท างานบริการสังคมโดยไม่รับค่าตอบแทนใด ๆ ไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมง โดยนิสิตสามารถ

ท างานหรือกิจกรรมสะสมชั่วโมง 
หมายเหตุ : ผลการเรียนเป็น ผ่าน (S) และไม่ผ่าน (U) เมื่อลงทะเบียนเรียนรายวิชานี้ใน

เทอมนั้น 
Students voluntarily work or conduct activities in social services at least 

100 hours. Hours can be accumulated. 
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Note:  the assessment will be pass (S) and not pass (U) when registering 
for this course during that semester 
 
26339265 วิธีวิทยาการจัดการบริการสังคม       3(2-2-5)  
  Methodology in Social Service Management 
  หลักการ แนวคิด รูปแบบ และกระบวนการทางบริการสังคมในการท างานร่วมกับ
กลุ่มเป้าหมาย ชุมชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์บริบทและสถานการณ์ปัญหา  
รวมทั้งการสื่อสาร เช่น กระบวนการค้นหาข้อเท็จจริง ศึกษาชุมชน วิเคราะห์ปัญหา สุนทรียสนทนา  

Principles, concepts, forms and processes of social services in working 
with target groups and communities, focusing on the development of the process of 
analyzing the context, problem situations and  communication such as fact-finding, 
community study, problem analysis, and dialogue 
 
26339365 ห้องทดลองการจัดบริการสังคม     3(2-2-5)    

Social Service Lab 
ฝึกหัดปฏิบัติการจัดบริการสังคมอย่างสอดคล้องกับปัญหาของประเด็นทางสังคมและความ

ต้องการของชุมชน โดยลงพ้ืนที่ทดลอง  ศึกษาความต้องการและปัญหาในชุมชน ฝึกฝนกระบวนการจัดท า
เวที การสานเสวนาและการท างานร่วมกับชุมชน  ผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ค้นหาความรู้และวิธีการแก้ไขด้วย
ศรัทธาแห่งการเรียนรู้และการลงมือท า สร้างนวัตกรรมทางสังคมในการจัดการบริการที่สร้างสรรค์   

Practice social service management in accordance with the problems of 
social issues and community needs by working at the experimental area; exploring the 
needs and problems in the community; practice the process of holding forum, dialogue 
and working with the community and stakeholders; seeking knowledge and solutions with 
the faith of learning and action; creating social innovations in creative service management 
 
 M4: การปฏิบัติงานมืออาชีพ  
26349465 การฝึกปฏิบัติงานการจัดการบริการสังคม        6(0-18-9) 
  Internship in Social Service Management 

ฝึกปฏิบัติงานในองค์การหรือหน่วยงาน ที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับงานด้านการจัดบริการ
สังคม สวัสดิการสังคม  ด าเนินกิจการเพ่ือสังคมหรือภารกิจที่เก่ียวข้องกับงานดังกล่าว ทั้งองค์กรหรือ
หน่วยงาน แบบที่ไม่มุ่งแสวงหาก าไร และแบบแสวงหาก าไร เพื่อเรียนรู้แนวทาง รูปแบบการบริหารจัดการ
องค์กรหรือหน่วยงาน  และทดลองปฏิบัติงานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงานนั้น ๆ ในการจัดบริการ 
ต่อกลุ่มเป้าหมาย  

หมายเหตุ : ผลการเรียนเป็น ผ่าน (S) และไม่ผ่าน (U) 
  Train in organizations or institutes related on social service management, social welfares, 
social enterprises or any related fields in both non-profit and profit organizations or 
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institutes in order to learn about methods and models of administration; practice 
working with the organizations with the aim to deal with the target groups 

        Note: the assessment will be pass (S) and not pass (U) 
 
  2.2) วิชาเอกเลือก   ไม่น้อยกว่า  15 หน่วยกิต 
 M5: การจัดการบริการสังคมสร้างสรรค์ 
26135465 การจัดการวิสาหกิจชุมชน      3(3-0-6) 
  Community Enterprise 

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับวิสาหกิจชุมชน แนวคิดและการด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชน   
การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน การพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและการผลิต ยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อนวิสาหกิจ
ชุมชนอย่างยั่งยืนและการสร้างเครือข่าย ปัจจัยและจุดเด่นที่ก าหนดความส าเร็จ แนวคิดการจัดองค์กร 
แนวคิดการตลาดสมัยใหม่ สภาพแวดล้อมทางการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การจัดการผลิตภัณฑ์ การตั้ง
ราคา การจัดจ าหน่าย การสื่อสารการตลาด 

Basic knowledge of community enterprises, concepts and operation of 
community enterprises, community Enterprise Promotion, community enterprise 
development and production. strategies and sustainable community enterprises driving, 
networking. factors and strengths that determine success, organization concepts, modern 
marketing ideas, marketing environment, consumer behavior, product management, pricing, 
distribution, marketing communication 

 
26142165 การจัดการความรู้      3(3-0-6) 
  Knowledge Management  

ที่มา แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และกระบวนการจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนาและสร้าง
องค์ความรู้ การจัดการความรู้ ภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม  ให้เกิดชุดความรู้น าไปใช้ในการพัฒนา
และการบริหารจัดการชุมชนอย่างยั่งยืน 

Origin, concepts, theories, principles, and process of knowledge 
management for development, and the creation of knowledge, knowledge management 
in public and private sectors, and civil society 
 
26317765 การจัดบริการทางการศึกษา      3(3-0-6) 

Social Service on Education 
แนวคิด หลักการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับกลุ่มประชากรในแต่ช่วงวัย และหลักสูตรที่

เหมาะสมกับชุมชนท้องถิ่น รวมทั้งวิธีการจัดการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาที่เกิดจากการพัฒนาประเทศ และการบูรณาการความร่วมมือ ทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดการพัฒนาคนอย่างยั่งยืน 

Concepts, principles of the provision of appropriate education for people 
in different ages, and appropriate curricula for local communities, educational provision 
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in Thailand and other countries to prevent and solves problems occurred from the 
country’s development, integration of cooperation, resources in the local communities, 
and sustainable development 
 
26327765 การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม    3(3-0-6) 
  ส าหรับการจัดการบริการสังคม 
  Cultural Resource Management for Social Service management 

ความหมาย ความส าคัญ ขอบเขต แนวคิด หลักการพัฒนาชุมชน หลักการจัดการ  
กระบวนการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม การศึกษาวิจัย การประเมินค่า การสงวนและการอนุรักษ์ 
การฟ้ืนฟูทรัพยากรทางวัฒนธรรม การจัดท าพิพิธภัณฑ์ชุมชน 

Definition, significance, scope, concepts, community development  
principles, management principles, processes of cultural resource management, research 
study, valuation, preservation and conservation, cultural resource restoration, 
establishment of community-based museum 
 
26347265 การจัดการทรัพยากรมนุษย์     3(3-0-6) 
  Human Resource Management 

ความเป็นมา แนวคิด ทฤษฎี หลักการ แนวโน้ม และทิศทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบาย กฎหมาย ขอบข่าย หน้าที่ ความรับผิดชอบ และกระบวนการการบริหารทรัพยากรมนุษย์ใน
องค์การ ชุมชน และสังคม การวิเคราะห์งาน การวางแผนก าลังคน การสรรหา การคัดเลือก การฝึกอบรม 
การพัฒนา การประเมินผล การก าหนดเงินเดือน ผลตอบแทน และสวัสดิการในการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ในองค์การของภาครัฐและเอกชน  
  History, concepts, theories, principles, trends, and directions of human 
resource management, policies, laws, scopes, obligations, responsibilities, and human 
resource management in an organization, community, and society; work analysis, 
manpower planning, recruiting, training, development, assessment, wage determination, 
benefits, and welfares in human resource management in public and private 
organizations 
 
26371165 การตลาดทางสังคม      3(3-0-6) 
  Social Marketing 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม การพัฒนา การรณรงค์สื่อสาร แนวคิด ลักษณะ และ
กระบวนการ การตลาดทางสังคม การวางกลยุทธ์การตลาดเพ่ือการเปลี่ยนแปลงสังคมและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสมาชิกในสังคม  

Social changes, development, communication campaign, concepts, 
characteristics, and social marketing procedure, marketing strategies to alter the society 
and develop social members’ quality of life 
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26371265 การตลาดการบริการ      3(3-0-6) 
  Service Marketing  
  ความหมาย แนวคิด บทบาทและความส าคัญของการตลาดบริการ การแบ่งส่วน
การตลาด ผลิตภัณฑ์ การก าหนดราคา การจัดจ าหน่าย การสื่อสาร ศิลปะ นวัตกรรมและการบริการอย่าง
มีคุณภาพ 

Definitions, concepts, role and importance of service marketing, market 
segmentation, products, pricing, distribution, communication, art, innovation and service 
quality 

 
 M6: การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน   
26123165 การพัฒนาที่ยั่งยืนเพื่อการพัฒนาประชากร    3(3-0-6)  

Sustainable Development for Population Development 
แนวคิด หลักการ องค์ประกอบ การพัฒนาที่ยั่งยืน รูปแบบการพัฒนาหรือบริหารจัดการ 

ในมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม เพ่ือพัฒนาประชากรอย่างเหมาะสมกับทุกกลุ่มวัย มี
ความสามารถในการ ปรับเปลี่ยนวิกฤตเป็นโอกาส พึ่งตนเองภายใต้ทุนทางสังคม ตั้งรับและปรับตัวได้
อย่างเหมาะท่ามกลางสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนไปได้อย่างมีภูมิคุ้มกัน 

Concepts, principles, components of sustainable development, 
development forms or management in the social, economic and political dimensions to 
develop the population for all age groups; turning crisis into opportunity, self-reliance 
under social capital,  defending and adapting to the changing world situation with 
immunity 
 
26145265 แนวคิดพ้ืนฐานว่าด้วยการพัฒนา เด็กและเยาวชน    3(3-0-6) 
  Basic Concept of Childhood and Juvenile Development 

พัฒนาการและหลักการในการพัฒนาเด็กและเยาวชน สิทธิขั้นพ้ืนฐาน แนวทางการ
จัดบริการเพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชน  เทคนิคการท างานร่วมกับเด็กและเยาวชน 

Development and principles of children and juvenile development, basic 
rights, guidelines in providing services for children and juvenile, techniques in working 
with children and juvenile 
 
26145465 บทบาทชายหญิงในสังคม       3(3-0-6) 

Gender in Society 
ลักษณะเพศภาวะ เพศวิถี กระบวนการสร้างความเป็นเพศ สิทธิ ความสัมพันธ์ระหว่าง

เพศ โดยพิจารณาสาเหตุและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงในสังคม ตลอดจนพัฒนาการของขบวนการ
เรียกร้องสิทธิทางเพศ รวมทั้งนโยบายบทบาทและวิธีการท างานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านเพศสภาพ
ในสังคมไทย 
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Gender, sexuality, femininity and masculinity, rights, relationship between 
genders viewed through causes and effects on social changes, the development of 
gender’s right movement, policies, roles and working techniques of gender-related 
organizations in Thailand 
 
26172265 การจัดการครอบครัว      3(3-0-6) 

Family Management    
ความหมาย วงจรชีวิตครอบครัว การวางแผนครอบครัวและบทบาทของสมาชิก 

ในครอบครัวสุขภาวะทางเพศ  สถานการณ์ปัญหาของครอบครัวภายใต้การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
การจัดการบริการสังคมส าหรับครอบครัว 
  Definitions, family life cycle, family planning and roles of family members, 
sexual wellbeing, family problems under social changes, social services for families 
 
26326165 เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการบริการสังคม    3(3-0-6) 
  Digital Technology for Social Service Management 

ความหมายและประเภทของเทคโนโลยีสารสนเทศ  อิทธิพลของเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการสื่อสารจากโลกาภิวัตน์สู่ชุมชน นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร การวางแผน การออกแบบ การพัฒนา และการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในชุมชน 
ตลอดจนปัญหาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศในชุมชน 

Definition and types of information technology, influences of information 
technology, and communication from globalization to a community, policies and laws 
related to information technology and communication, planning, designing, developing 
and the community’s information technological management including problems and 
effects of the community’s information technology management 
 
26347165 แนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับงานสังคมสงเคราะห์    3(3-0-6) 

 Fundamental Concept of Social Work 
ปรัชญา แนวคิด ความเชื่อพ้ืนฐาน ความเป็นวิชาชีพ จรรยาบรรณ และวิธีปฏิบัติงาน

สังคมสงเคราะห์ การสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย การสังคมสงเคราะห์กลุ่มชน การจัดระเบียบชุมชนหรือ
การสังคมสงเคราะห์ชุมชน การบริหารงานสังคมสงเคราะห์ และการวิจัยทางสังคมสงเคราะห์ 

Philosophy, concepts, basic beliefs, profession, code of ethics, and the 
practices of social work, social case work, social group work, community organization or 
community social work, social work administration, and social work research 
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26347465 ผู้พิการศึกษา        3(3-0-6) 
  Disability Study 
  แนวคิด ทฤษฎี ความหมาย ประเภทของความพิการ สิทธิของคนพิการ นโยบาย  
แนวปฏิบัติการให้บริการ การจ้างงาน และ การพัฒนาคนพิการ ทั้งในและต่างประเทศ 
  Concepts, theories, definition, types of disabilities, the disability right, 
policies, practices, services, employment and development of people with disabilities in 
Thailand and other countries 
 
26347565 สวัสดิการชุมชนและสังคม      3(3-0-6) 
  Community Welfare and Social Welfare 

ความหมายแนวคิดสวัสดิการชุมชนและสังคมรูปแบบ องค์ประกอบ ขอบเขตของงาน
สวัสดิการชุมชนและสังคมกลไกวิธีการบริหารจัดการสวัสดิการชุมชนและสังคม สวัสดิการชุมชนและสังคม
ที่พึงปรารถนาเงื่อนไขความส าเร็จ ปัญหาและอุปสรรคในการจัดสวัสดิการชุมชนและสังคม  
  Definitions and concepts of community welfare and social welfare. Patterns, 
components, scope of community welfare and social welfare works. Mechanism, methods 
of community welfare and social welfare management. Desired community welfare and 
social welfare, conditions of success, problems and obstacles in community welfare and 
social welfare management 
 
 M7: การจัดการสิ่งแวดล้อมสังคมที่ยั่งยืน 
26135265 เมืองน่าอยู่        3(3-0-6) 

 Livable Cities 
  ความเป็นเมือง พลวัตเมือง ความหมาย แนวคิด ลักษณะเมืองน่าอยู่ การพัฒนาเมือง 
ให้น่าอยู่และยั่งยืน วิเคราะห์รูปแบบเมืองน่าอยู่ในสังคมไทยและสังคมโลก เช่น เมืองอัจฉริยะ เมือง
สร้างสรรค์ เป็นต้น 
  Urbanization, urban dynamics, definition, concepts, characteristics of livable 
cities, development of cities to become livable and sustainable, analysis of the patterns of 
livable cities in Thailand and in the world such as smart city, creative city, etc. 
 
26135665 การวางแผนการใช้ที่ดินและการพัฒนาที่ดิน    3(3-0-6) 
  Land Use Planning and Land Development   

ลักษณะการใช้ที่ดินในปัจจุบันและการใช้ที่ดินทางเศรษฐกิจ ผลกระทบของการถือครอง
ที่ดินในเศรษฐกิจและสังคม นโยบายของรัฐและโครงการใช้ที่ดินเพ่ือประโยชน์ของสังคม ปัญหาและ
อุปสรรคเกี่ยวกับนโยบายที่ดิน ระบบของทรัพยากรที่ดิน แนวคิด องค์ประกอบ และกระบวนการการใช้
ที่ดิน และการจ าแนกประเภทปัจจัยควบคุมการใช้ที่ดิน การวางแผนและกระบวนการวางแผนการใช้ที่ดิน 
การวิเคราะห์ความเหมาะสม การจัดสรรที่ดิน การจัดรูปที่ดิน การพัฒนาการใช้ประโยชน์จากที่ดิน  
การติดตามตรวจสอบ และควบคุมการใช้ประโยชน์ การประเมินผลของแผนการใช้ที่ดิน 
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Current patterns of land use, and economically used - land, effects of 
possession of lands on economy and society, public policies and land use project 
for    a community, problems and obstacles on land policies and land resource system, 
concepts, theories, elements, and land use process, classification of factors manipulating 
land use, planning and process of land use planning, an analysis of the appropriation of 
land use, land patterning, development of land use, monitoring, controlling, and 
evaluating land use 
 
26317265  การจัดการสิ่งแวดล้อมแบบผสมผสาน    3(3-0-6) 
  Integrated Environmental Management     
  หลักการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน นิเวศวิทยาและระบบนิเวศ ความรู้พื้นฐานการ
จัดการสิ่งแวดล้อม หลักการสร้างกระบวนการจัดการสิ่งแวดล้อม การวิเคราะห์ระบบสิ่งแวดล้อม หลักการ
และวิธีการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบผสมผสาน การสร้างแผนการจัดการสิ่งแวดล้อม 
  Principles of sustainable environmental management, ecology and 
ecological system, element knowledge of environmental management, principles of the 
creation of environmental management process, an analysis of environmental system, 
principles and methods of integrated environmental management, the creation of 
environmental management plans 
 
26317465 หลักการประเมินผลกระทบ     3(3-0-6) 

Principles of Impact Assessment 
หลักการและแนวคิด ประเมินผลกระทบระดับยุทธศาสตร์  การประเมินผลกระทบ

สิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ และการประเมินผลกระทบทางสังคม 
Principles and concepts of strategic Impact Assessment, environmental 

Impact Assessment, health impact assessment and social impact assessment 
 
26317565 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมในโลกและท้องถิ่น  3(3-0-6) 
  Social and Cultural Changes in World and Locality 

ความหมาย ทฤษฎี ลักษณะ และปัจจัยที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง สังคมและ
วัฒนธรรม ผลกระทบและแนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงในสังคม ทั้งในระดับโลกและท้องถิ่น 

Principles and concepts of strategic Impact Assessment, environmental 
impact assessment, health impact assessment and social impact assessment 
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26231165 สังคมวิทยาชนบทและเมือง      3(3-0-6) 
Rural and Urban Sociology 
ขอบเขต ความส าคัญ ความหมาย แนวคิดทฤษฎี ลักษณะของสังคม องค์การทาง

สังคม  การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  ผลกระทบ ปัญหาสังคมและแนวทางการแก้ไขปัญหาของชนบท 
และเมือง  
  Scope, significance, definition, concepts and theories, social 
characteristics, social organization, social changes, effects, social problems, and 
resolutions of rural and urban problems 
26347765 ตะวันออกศึกษา        3(3-0-6) 
  Eastern Study 
  ประวัติความเป็นมาและการเปลี่ยนแปลง นโยบาย การบริหาร และการพัฒนา ประเด็นทาง
สังคม ประชากร สวัสดิการ สังคมและวัฒนธรรม เศรษฐกิจ นันทนาการและการท่องเที่ยว สิ่งแวดล้อม   
การคมนาคม เทคโนโลยี  ปัญหาสังคม ทิศทาง แนวโน้มและอนาคตในพ้ืนที่ภาคตะวันออก 
  History and changes, Policies, administration, and social development in 
terms of population, welfare, society and cultures, economy, recreation and travel, 
environment, communication, technology, social problems, and future prospects in the 
eastern region 
 
 M8: การสร้างเสริมสังคมสันติสุข 
26125365 มนุษยสัมพันธ์ในชุมชน       3(3-0-6)  

  Human Relations in Community 
แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ ความต้องการ บุคลิกภาพ หลักการมนุษย์

สัมพันธ์    กลวิธีและเทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์ กระบวนการติดต่อสื่อสารเพ่ือการสร้างความสัมพันธ์
ในการท างานและการอยู่ร่วมกันในสังคม 

 Concepts, theories related to humans, needs, personality, principles of 
human relations, techniques of making human relations, the process of communication 
for creating relations in working and living in a community 
 
26135565 การบริหารท้องถิ่น      3(3-0-6) 
  Local Administration 

ความหมาย หลักการ วัตถุประสงค์ ความส าคัญของการบริหารท้องถิ่น แนวคิด 
เกี่ยวกับการบริหาร (องค์กรภาคประชาสังคม) การเมืองการปกครองท้องถิ่นของไทย โครงสร้างหน้าที่ 
การให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  Definitions, principles, objectives, significance of local administration, 
concepts of administration, civil society organization, politic and local governance of 
Thailand, structure, obligations, and public services provided by local administrative 
organizations 
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26317965 การจัดการบริการสังคมในกระบวนการยุติธรรม     3(3-0-6) 

Social Service in Criminal Justice 
หลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับระบบการบริหารงานยุติธรรม การประยุกต์ใช้แนวคิด

และหลักการบริการสังคมในกระบวนการยุติธรรมไทย  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
กระบวนการยุติธรรมทางอาญา ปัญหาและแนวโน้มในอนาคตของกระบวนการยุติธรรมไทย 
  Principles, concepts and theories about the justice administration. 
Application of concepts and principles of social service in the Thai justice system. Public 
Participation in Criminal Justice Administration. Problems and future trends of the Thai 
justice system 
 
26231265 สังคมพหุวัฒนธรรม      3(3-0-6) 

Multicultural Societies 
ความหมาย แนวคิด และทฤษฎีของวัฒนธรรม ก าเนิด วิวัฒนาการ การแพร่กระจาย 

และความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรม ของสังคมไทยและนานาประเทศ การบริหารจัดการความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมในองค์การ การบริการสังคม และการพัฒนาชุมชน 

Definitions, concepts, and theories of culture, origin, revolution, 
expansion, and cultural relations among Thailand and other countries, the management 
of cultural diversity in social service and community development organizations 
 
26317665 การจัดการกับภาวะวิกฤต      3(3-0-6) 
  Crisis Management 

แนวคิด ความหมาย ความส าคัญของการจัดการ หลักการและกลยุทธ์การจัดการ  
การวิเคราะห์ประเมินภาวะวิกฤติ ผลกระทบ และผลที่ตามมาของการตัดสินใจ ในการป้องกัน ผ่อนคลาย 
และจัดการในสถานการณ์ที่เกิดภาวะวิกฤต 
  Concepts, definition, significance of management, principles and strategies of 
crisis analysis and crisis management. Effects and consequences of the decision in 
protecting, relieving, and managing crisis situations 
 
26327865 การจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี     3(3-0-6) 

 Peaceful Conflict Management  
ความหมาย ประเภท  แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับความขัดแย้ง แนวทางในการ

บริหารจัดการความขัดแย้งในรูปแบบต่างๆ วิเคราะห์ความขัดแย้งทั้งในระดับบุคคล กลุ่ม และประเทศ 
Definitions, types, concepts and theories related to conflicts, trails to 

conflict management in different patterns, analyze an individual, group, and 
international conflicts 
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26327965 การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท         3(3-0-6) 
  Mediation    

ความเป็นมา แนวคิด หลักการ กระบวนการ ทักษะและเทคนิคการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
Background, concepts, principles, processes, mediation skills and 

techniques  
 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า        6 หน่วยกิต 
  ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ จากรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยบูรพา หรือ 
เลือกเรียนจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนทั้งภายในและภายนอก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  วิชาเลือกเสรีของภาควิชาสังคมวิทยา ที่เปิดสอนให้คณะ/หลักสูตรอ่ืน ทั้งภายในภายนอก
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา สามารถเลือกเรียนวิชาเลือกเสรีได้ ดังรายวิชา
ต่อไปนี้ 
26210165 มนุษย์กับวัฒนธรรม       3(3-0-6)  

Humans and Culture  
ก าเนิดและการวิวัฒนาการของวัฒนธรรมมนุษย์ ความคิดเกี่ยวกับ วัฒนธรรม ความสัมพันธ์

ระหว่างมนุษย์กับวัฒนธรรม การจัดระเบียบสังคมและการขัดเกลาทางสังคม การเมือง กฎหมาย เศรษฐกิจ 
ภูมิหลังสังคมไทย ความขัดแย้งทางวัฒนธรรม และการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม  

Origin and evolution of human culture; perceptions on culture; relations 
between human, culture and society; effects of change on social, political, legal and 
economic conditions; Thai social background, cultural conflicts and cultural change 

 
26210265 สังคม วัฒนธรรมและประเพณีไทย     3(3-0-6) 
  Thai Society, Culture and Traditions  

ลักษณะทั่วไปเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมไทย การจัดระเบียบสังคม โครงสร้างสังคม 
ความส าคัญและบทบาทหน้าที่ของสถาบันต่างๆ ในสังคมไทย ความสัมพันธ์ของกลุ่มคน วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย ที่มีอิทธิพลต่อสังคมไทย 

General characteristics of Thai society, and culture , social organization, 
social structure, significances and roles of institutes in Thai society relation among 
people, culture, customs, traditions influencing Thai society 
 
26210365 พลังแห่งรัก       3(3-0-6) 
  Power of love 

ความหมาย ความส าคัญ รูปแบบของความรัก ทั้งตนเอง ผู้อ่ืน ครอบครัวและสังคม ใช้พลัง
แห่งรักสร้างสรรค์ชีวิตและสังคมที่มีความสุข 
  Definition, importance, and patterns of love for self, others, family and 
society. Use the power of love to create a happy life and society 
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26220165 อาเซียนศึกษา       3(3-0-6) 
  ASEAN Studies 

ประวัติ พัฒนาการ ภูมิศาสตร์ สังคม วัฒนธรรมในอาเซียน ก าเนิดและพัฒนาการ 
สถานการณ์ของประชาคมอาเซียน ประเทศไทยกับประชาคมอาเซียน 

History, development, geography, society, ASEAN cultures, origin and 
current development of ASEAN, Thailand and ASEAN  
 
26310165  ชีวิตบูรณาการ       3(2-2-5) 
  Integrated Life 

ปรัชญาและชีวิตบูรณาการ พ้ืนฐานแห่งภาวะผู้น าบนวิถีบูรณาการที่มีชีวิต ทฤษฎี
กระบวนการบูรณาการ ทักษะการจัดการบูรณาการ 
  Philosophy and integrated life. Fundamentals of leadership on an 
integrated way of life, integration process theory, and Integrated management skills 
 
26310465  การออกแบบมวลชนสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม   3(2-2-5) 

Public Relations Design and Participation 
หลักปรัชญา หลักคิด หลักการ หลักวิชา และหลักปฏิบัติ ของการออกแบบมวลชนสัมพันธ์

และการมีส่วนร่วม 
   Philosophy, concept, principle, course and practice of public relations design 
and participation 
 
26310565 การวิเคราะห์ข้อมูลสมัยใหม่ด้านสังคมศาสตร์    2(1-2-3) 

Modern Data Analytics For Social Sciences       
แหล่งที่มาและรูปแบบของข้อมูลในไซเบอร์สเปซ แบบมีโครงสร้าง กึ่งมีโครงสร้าง และไม่มี

โครงสร้าง การใช้เทคโนโลยีรวบรวม จัดเก็บข้อมูล การจัดการ ประมวลผล และการน าเสนอ รวมถึงการ
เรียนรู้จากกรณีศกึษาและการน าไปใช้ประโยชน์  
  Sources and formats of data in cyberspace; structured, semi-structured 
and no structure. Using technology in collecting data, data storage, management, 
processing and presentation, including learning from case studies and utilization 

  
26310665  พลวัตกลุ่มกับการพัฒนา       3(3-0-6)  

Group Dynamics and Development  
ความหมาย องค์ประกอบ ประเภท กระบวนการและเทคนิคของการรวมกลุ่ม สัมพันธภาพ

และการสื่อสารในชุมชน กระบวนการพัฒนาศักยภาพของบุคคลและกลุ่มเพ่ือการพัฒนา  
Definition, component, types of groups, process and techniques for grouping, 

relationship and communication in the community. The process of developing the 
potential of individuals and groups for development 
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26310765 การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์     3(3-0-6) 
  Creative Tourism 
  ความหมาย พัฒนาการ แนวคิด องค์ประกอบ ทรัพยากร หลักเกณฑ์การท่องเที่ยวอย่าง
สร้างสรรค์ เรียนรู้การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ สัมผัสประสบการณ์ตรงร่วมกับเจ้าของพ้ืนที่ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ บนพื้นฐานของวิถีชีวิต ภูมิปัญญา ท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม  
และประวัติศาสตร์ ชื่นชม เข้าใจในจิตวิญญาณของพ้ืนที่พร้อมกับการพัฒนาศักยภาพของตัวเอง การอนุรักษ์
และฟ้ืนฟูทรัพยากรการท่องเที่ยวให้ยั่งยืน แนวทางการแก้ไขปัญหา การพัฒนาและแนวโน้มของการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
  Definition, development, concept, component, resources. Creative Travel 
Guidelines.  Learning creative tourism.  Direct experiences with the hosts through creative 
tourism activities on the basis of way of life, local wisdom, art and culture and history. 
Appreciate and understand the spirit of space while developing one's own potential. 
Conservation and restoration of sustainable tourism resources. Solution, developments and 
trends of creative tourism 
 
26320265  ทักษะการเป็นกระบวนกร      3(2-2-5) 
  Facilitator Skills 

ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมให้กับกลุ่มคน  ส่งเสริมศักยภาพในการเรียนรู้ด้วย
ตัวเอง พัฒนาความรู้เหล่านั้นในการท างานและการใช้ชีวิตได้อย่างเหมาะสม การสร้างสรรค์หรือจัดกิจกรรม
รูปแบบต่างๆ ที่หลากหลาย เชื่อมโยงองค์ความรู้แต่ละด้านไปสู่การปฏิบัติจริงในชีวิต การเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรคแ์ละการเปลี่ยนแปลงทางจิตวิญญาณ 

Becoming a facilitator for participatory learning process for groups of people; 
promoting the potential for self-learning; develop the knowledge in working and living 
appropriately; creating or organizing various activities; connect different areas of knowledge 
to real life practice; learning with creativity and having spiritual transformation 
 
26320365  การออกแบบกระบวนการเรียนรู้     3(2-2-5) 
  Learning Process Design 
  หลักการและแนวคิดการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ การท างานเป็นทีม การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การถอดบทเรียน การทดลองการท ากระบวนการเรียนรู้ สะท้อนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

Principles and concepts of learning process design, teamwork, learning 
exchange, lessons learned, learning process experiment reflecting learning into practice 
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เอกสารแนบหมายเลข  2 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
(1)  นางสุภัสตรา  เก้าประดิษฐ์  ทรัพย์ชูกุล 
ประสบการณ์สอน 
 ปี พ.ศ. 2542-ปัจจุบัน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผลงานทางวิชาการ   
สุภัสตรา  เกา้ประดิษฐ์  ทรัพย์ชูกุล. (2561). ความขัดแย้งจากโครงการอันเนื่องจากนโยบายของรัฐ 
 จังหวัดชลบุรี. วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๖(๕๑),  
  ๒๕๓-๒๗๕. ISSN 0858-4540 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่ม 1) 
 
(2)  นายเรวัต  แสงสุริยงค์                      
ประสบการณ์สอน 
          ปี พ.ศ. 2537-ปัจจุบัน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผลงานทางวิชาการ   
เรวัต  แสงสุริยงค์. (๒๕61). ความพยายามลดช่องว่างด้านดิจิทัลในสังคมไทย. วารสาร Veridian E Journal ฯ 

สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปะ มหาวิทยาลัยศิลปากร, 11(3), 1056-1084.  
 ISSN 1906-3431 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่ม 1) 
เรวัต  แสงสุริยงค์. (๒๕64). การเปลี่ยนผ่านสู่สังคมไซเบอร์ในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก. 

วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 29(3), 241-269.  
 ISSN 2730-2679 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่ม ๒) 
 
(3)  นายบุญเชิด  หนูอิ่ม   
ประสบการณ์สอน 
 ปี พ.ศ. 2533-ปัจจุบัน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผลงานทางวิชาการ   
บุญเชิด  หนูอิ่ม. (๒๕๖๒). การพัฒนาเชิงพ้ืนที่รอบสถานีรถไฟความเร็วสูง กรณีศึกษาสถานีชลบุรี. 
 วารสารศิลปศาสตร์ปริทัศน์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ, ๑๔(๑), ๗๙-๙๑.  
 ISSN 1905-2863 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่ม 2) 
บุญเชิด  หนูอิ่ม. (๒๕๖๓). ความเปลี่ยนแปลงและกระบวนการสร้างประชาธิปไตยในชนบทภาค 
 ตะวันออกของประเทศไทย. วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา,  
 ๒๘(๓), ๙๒-๑๑๕. ISSN 2730-2679 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่ม 2) 
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บุญเชิด  หนูอิ่ม. (๒๕๖๓). สถานภาพระบบโครงสร้างองค์กรและการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  
 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่มีผลต่อธรรมาภิบาล. วารสารวิชาการ 
 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๓๙(๖), ๒๑-๓๔. ISSN 0859-5992 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่ม 2) 
 
(4)  นางสุเนตร  สุวรรณละออง 
ประสบการณ์สอน 
 ปี พ.ศ. 2543-ปัจจุบัน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผลงานทางวิชาการ   
สุเนตร  สุวรรณละออง. (2561). ความต้องการพัฒนาศักยภาพการท างานของผู้สูงอายุในจังหวัดชลบุรี. 
 วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๖(๕๐), ๔๕-๖๗.  
 ISSN 0858-4540. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่ม 1) 
สุเนตร  สุวรรณละออง. (2565). ผลกระทบของความปรกติใหม่ที่มีต่อแรงงานนอกระบบในเขตเมือง 

จังหวัดชลบุรี.วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  
 ๑๐(๗), ….-...... ISSN 2539-6765. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่ม 1) 
(อยู่ระหว่างการตีพิมพ์ โดยได้รับการตอบรับการลงตีพิมพ์วารสาร ตามหนังสือเลขที่ วส.184/2565  
ลงวันที่วันที่ 19 สิงหาคม 2564) 
 
(5)  นางสาวสุธิดา  แจ้งประจักษ์ 
ประสบการณ์สอน 
 ปี พ.ศ. 2549-ปัจจุบัน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผลงานทางวิชาการ   
สุธิดา  แจ้งประจักษ์. (๒๕๖2). สวัสดิการสังคมไทยในกระบวนการพัฒนา. วารสาร มจร สังคมศาสตร์

ปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 25(47), 95-121. ISSN 2287-0121 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่ม 2) 
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เอกสารแนบหมายเลข  3 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) 

  ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
รายวิชา GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 GELO8 GELO9 GELO10 

1. กลุ่มวิชาทักษะการใช้ชีวิตคุณภาพ 

   1.1 รายวิชาบังคับ 1 วิชา 

89510064 ภูมิบูรพา           

   1.2 รายวิชาเลือก 

       1.2.1 ปรัชญาชีวิตเพ่ือการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ให้เลือกเรียน 1 
รายวิชา 

89510164 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           

89510264 ความสุขและคณุค่าชีวิต           

       1.2.2 วิทยาศาสตร์สุขภาพเพ่ือการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ให้เลือก
เรียน 1 รายวิชา 

89510364 การบริหารสุขภาวะทางกาย           

89510464 อาหารเพื่อสุขภาพ           

       1.2.3 สุนทรียศาสตร์เพ่ือการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ให้เลือกเรียน 1 
รายวิชา 
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รายวิชา GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 GELO8 GELO9 GELO10 

89510564 การบริหารสุขภาวะทางจิต           

89510664 เสพศิลป์สร้างสุข           

89510764 ความรัก เพศสัมพันธ์ และสุขภาพ           

2. กลุ่มวิชาพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

   2.1 ให้เลือกเรียน 2 รายวิชา           

89520064 พลเมืองกับความรับผดิชอบต่อสังคมไทย อาเซียน  
และโลก 

          

89520364 กิจกรรมสร้างสรรค ์           

   2.2 ให้เลือกเรียน 2 รายวิชา 

89520464 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร           

89520664 ภาษาองักฤษเพื่อการเรียนรู้ชีวิตจริง           

   2.3 ให้เลือกเรียน 1 รายวิชา 

89520864 ทักษะภาษาไทยเพื่อการอาชีพในสังคมร่วมสมัย 
 

  
   

  
   

3. กลุ่มวิชาที่เสริมสมรรถนะการท างานในโลกอนาคต 

   3.1 รายวิชาบังคับ 1 รายวิชา 
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รายวิชา GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 GELO8 GELO9 GELO10 

89530064 โอกาสและความท้าทายในการท างานในโลกอนาคต           

   3.2  รายวิชาเลือก  

       3.2.1 รายวชิาความรูเ้พ่ือการท างาน ให้เลอืกเรียน 2 รายวชิา 

89530164 ทักษะดิจิทัล           

89530264  การออกแบบสื่อผสมเชิงโต้ตอบ           

89530364  การออกแบบสื่อและการน าเสนอ           

89530464 คณิตศาสตร์ส าหรับชีวิตการท างานอย่างฉลาด           

89530564 วิทยาศาสตร์การอาหาร           

89530664 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม           

89530764 วิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง           

89530864 ฉลาดรู้ฉลาดวิทย ์           

89530964 วิทยาศาสตร์ข้อมูลเบื้องต้น           

89531064 ความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรมเพื่อการพัฒนาสังคม           

89531164 กฎหมายส าหรับคนท างานและธรุกิจ           

89531264 องค์ประกอบการจัดการ           

- 
32 
- 

- 
33 
- 
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รายวิชา GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 GELO8 GELO9 GELO10 

89531364 สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ           

89531464 การออกแบบโครงสร้างองค์กร           

89531564 การวางแผนกลยุทธ์           

89531664 การควบคุมผลการด าเนินงาน           

89531764 การตลาดส าหรับผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21           

89531864 พฤติกรรมผู้บรโิภคในโลกสมัยใหม ่           

89531964 การบัญชีเบื้องต้นในอุตสาหกรรมการบริการ           

89532064 การบัญชีเบื้องต้นในอุตสาหกรรมการผลิต           

89532164 การบัญชีเบื้องต้นในธุรกิจคา้ขาย           

89532264 หลักการบญัช ี           

89532364 งบการเงิน           

89532464 รายงานการเงิน           

89532564 ภาษีธุรกิจ           

89532664 พื้นฐานด้านทรัพยากรมนุษย ์           

89532764 การสร้างประสบการณ์การบริการ           
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รายวิชา GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 GELO8 GELO9 GELO10 

89532864 การสร้างนวัตกรรมการบริการ           

89533064 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน           

       3.2.2 รายวชิาบูรณาการ ให้หลักสูตรก าหนดให้นิสิตในหลักสูตรเรียน 1 
รายวิชา 

89539764 การเป็นผูป้ระกอบการในศตวรรษที ่21           

89539864 ขับเคลื่อนประเทศไทยด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี           

89539964 การสร้างสรรค์กิจการเพื่อสังคม           

- 
34 
- 
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ผลการเรียนรู้  Learning Outcomes (LO)  
 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 GELO1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย มีศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม โดยเฉพาะเอกลักษณ์
ความเป็นไทย 
 GELO2 แสดงพฤติกรรมการเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมไทยและสังคมโลก มีจิตสาธารณะ  
ร่วมแก้ปัญหาสังคม ต่อต้านการทุจริต 
 
 ด้านความรู้ 
 GELO3 มีความรอบรู้ เท่าทันต่อการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงของภูมิภาคในเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก และของโลก 
 
 ด้านทักษะทางปัญญา 
 GELO4 มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต วิเคราะห์ตนเอง สร้างแผนการใช้ชีวิตอย่างมี
คุณภาพ  
 GELO5 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถบูรณาการข้ามศาสตร์ใช้ในการแก้ปัญหา ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม  
 GELO6 สามารถใช้ความรู้และทักษะต่าง ๆ ในการเป็นผู้ประกอบการ 
 
 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
 GELO7 รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนในพหุวัฒนธรรม และ 
แสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์  
 GELO8 สามารถท างานเป็นทีม ทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกที่ดีของกลุ่ม 
 
  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 GELO9 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการแสวงหาข้อมูลอย่างรู้เท่าทันและหลากหลาย 
รวมทั้งน าเสนองานอย่างมีประสิทธิภาพ  
 GELO10 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาไทยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
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เอกสารแนบหมายเลข  3 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) 

  ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 
 

รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 
หมวดวิชาเฉพาะ   
1) วิชาเอกบังคับ 
M1: พื้นฐานการคิดและจิตบริการ 
26317165 สุนทรียสนทนาเพ่ือการพัฒนาจิต          
26317365 วิธีการคิดเพ่ือการจัดการบริการสังคม          
26317865 จิตอาสาเพื่อการบริการสังคม          
26211165 แนวคิดสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา          
26324165 ผู้สร้างแรงบันดาลใจ               
M2: การวิเคราะห์และเชื่อมโยงการบริการสังคม 
26125265 การศึกษาชุมชน            
26221265 พัฒนาการทางสังคมและวัฒนธรรมไทย           
26327465 หลักการจัดการบริการสังคมเบื้องต้น          
26327265 แนวคิดบริการสังคม          
26325165 การจัดการองค์การ          
26327165 สิทธิมนุษยชนกับความเป็นธรรมในสังคมไทย          
26327565 หลักคุณภาพการบริการ 
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รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 
M3: การบูรณาการการจัดการบริการสังคม 
26133165 แรงงานศึกษา          
26232165 ภูมิปัญญาท้องถิ่น          
26337565 นโยบายการบริการสังคม          
26334165 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์          
26334265 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้านสังคมศาสตร์          
26334365 วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ          
26337165 การจัดบริการเพ่ือผู้สูงอายุแบบองค์รวม           
26337265 การบริหารโครงการ          
26337665 กิจการเพ่ือสังคม          
26339165 งานบริการสังคมอิสระ          

26339265 วิธีวิทยาการจัดการบริการสังคม             

26339365 ห้องทดลองการจัดบริการสังคม          

M4: การปฏิบัติงานมืออาชีพ 

26349465 การฝึกปฏิบัติงานการจัดการบริการสังคม               

2) วิชาเอกเลือก 
M5: การจัดการบริการสังคมสร้างสรรค์ 
26135465 การจัดการวิสาหกิจชุมชน           
26142165 การจัดการความรู้          
26317765 การจัดบริการทางการศึกษา          
26327765 การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมส าหรับ 
              การจัดการบริการสังคม 

         

26347265 การจัดการทรัพยากรมนุษย์          
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รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 
26371165 การตลาดทางสังคม          
26371265 การตลาดการบริการ          
M6: การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน   
26123165 การพัฒนาที่ยั่งยืนเพื่อการพัฒนาประชากร          
26145265 แนวคิดพ้ืนฐานว่าด้วยการพัฒนา เด็กและเยาวชน          
26145465 บทบาทชายหญิงในสังคม            
26172265 การจัดการครอบครัว          
26326165 เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการบริการสังคม          
26347165 แนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับงานสังคมสงเคราะห์          
26347465 ผู้พิการศึกษา          
26347565 สวัสดิการชุมชนและสังคม          
M7: การจัดการสิ่งแวดล้อมสังคมที่ยั่งยืน 
26135265 เมืองน่าอยู่          
26135665 การวางแผนการใช้ที่ดินและการพัฒนาที่ดิน           
26317265 การจัดการสิ่งแวดล้อมแบบผสมผสาน          
26317465 หลักการประเมินผลกระทบ          
26317565 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมในโลก 
              และท้องถิน่  

      
  

26231165 สังคมวิทยาชนบทและเมือง          
26347765 ตะวันออกศึกษา           
M8: การสร้างเสริมสังคมสันติสุข 
26125365 มนุษยสัมพันธ์ในชุมชน            
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รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 
26135565 การบริหารท้องถิ่น          
26317965 การจัดการบริการสังคมในกระบวนการยุติธรรม            
26231265 สังคมพหุวัฒนธรรม          
26317665 การจัดการกับภาวะวิกฤต           
26327865 การจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี          
26327965 การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท             
หมวดวิชาเลือกเสรี 
26210165 มนุษย์กับวัฒนธรรม          
26210265 สังคม วัฒนธรรมและประเพณีไทย          
26210365 พลังแห่งรัก                        
26220165 อาเซียนศึกษา          
26310165 ชีวิตบูรณาการ          
26310465 การออกแบบมวลชนสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม          
26310565 การวิเคราะห์ข้อมูลสมัยใหม่ด้านสังคมศาสตร์          
26310665 พลวัตกลุ่มกับการพัฒนา           
26310765 การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์          
26320265 ทักษะการเป็นกระบวนกร          
26320365 การออกแบบกระบวนการเรียนรู้          
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ผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะ 
 

 PLO1 แสดงพฤติกรรมซื่อตรงต่อหน้าที่ โดยด าเนินชีวิตและท างานอย่างซึ่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
 PLO2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองเคารพสิทธิของผู้อื่น มีความส านึกพลเมืองที่ดี สามารถดูแลร่วมมือกัน เพ่ือให้เกิดสันติสุข 
 PLO3 มีความรู้รอบในศาสตร์การจัดการการบริการสังคม สามารถประยุกต์และบูรณาการเพื่อสร้างสังคมสุขภาวะ 
 PLO4 มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบและองค์รวม มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อแก้ปัญหาและปรับตัวให้อยู่รอดในทุกสถานการณ์ 
 PLO5 มีสติ ตระหนักรู้ สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริการสังคมที่สอดคล้องต่อความต้องการของสังคม 
 PLO6 รักและเมตตาต่อมวลมนุษยชาติ     
 PLO7 แสดงออกถึงภาวะผู้น า และการท างานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์และการสื่อสารที่ดี น าสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข 
 PLO8 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคนิคทางคณิตศาสตร์หรือสถิติที่เก่ียวข้องในการศึกษาค้นคว้าเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหา
อย่างเหมาะสม และสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 PLO9 มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการบริการสังคมที่เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย 
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เอกสารแนบหมายเลข  4 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
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เอกสารแนบหมายเลข  5 
ตารางเปรียบเทียบหลักสตูร (หลักสตูรเดิมและหลกัสูตรปรับปรุง) 

 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2560 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2565 

หมายเหต ุ

ชื่อหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

ชื่อหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 

คงเดิม 

จ านวนหน่วยกิต 
จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 128 หน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิต 
จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกิต 

ปรับลด 

โครงสร้างหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร  
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า                      31    หน่วยกิต 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต ปรับลด 

     1.1) กลุ่มวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสารไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต
 1.2) กลุ่มวิชาอัตลักษณ์และคุณภาพชีวิต 4 หน่วยกิต 
  บัณฑิตบูรพา ไม่น้อยกว่า 
 1.3) กลุ่มทักษะชีวิตและความรับผิดชอบต่อ 8 หน่วยกิต 
  สังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 
 1.4) กลุ่มวิชานวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ 4 หน่วยกิต 
  ไม่น้อยกว่า 
 1.5) กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกิต 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2560 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2565 

หมายเหต ุ

โครงสร้างหลักสูตร (ต่อ) 
2) วิชาเฉพาะกลุ่มวิชา      ไม่น้อยกว่า      91      หน่วยกิต 
 2.1)  วิชาแกน            52 หน่วยกิต 
    2.2)  วิชาเฉพาะกลุ่มวิชา  ไม่น้อยกว่า              39      หน่วยกิต  
          2.2.1) กลุ่มวิชาการจัดการบริการสังคม   
               2.2.1.1)  วิชาบังคับ                        30       หน่วยกิต 
               2.2.1.2)  วิชาเลอืก                          9       หน่วยกิต 
          2.2.2) กลุ่มวิชาการพัฒนาชุมชน  
              2.2.2.1)  วชิาบังคับ                        30        หน่วยกิต 
              2.2.2.2)  วชิาเลือก                          9         หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร (ต่อ) 
2) หมวดวิชาเฉพาะ      ไม่น้อยกว่า 91  หน่วยกิต 
    2.1)  วิชาเอกบังคับ                                         76  หน่วยกิต 
     2.2)  วิชาเอกเลือก                                         15  หน่วยกิต 
  

 
ปรับเปลี่ยน 
ไม่มีกลุ่มวิชา 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า    6  หน่วยกิต 3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต คงเดิม 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เดิม) 
1) นางสาวสุธิดา  แจ้งประจักษ์ 
2) นางสุภัสตรา  เก้าประดิษฐ์  ทรัพย์ชูกุล 
3) นายเรวัต  แสงสุริยงค์ 
4) นายบุญเชิด  หนูอิ่ม   
5) นางกนกพร  ตันวัฒนะ   
6) นางสุเนตร  สุวรรณละออง 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ใหม่) 
1) นางสุภัสตรา  เก้าประดิษฐ์  ทรัพย์ชูกุล 
2) นายเรวัต  แสงสุริยงค์ 
3) นายบุญเชิด  หนูอิ่ม   
4) นางสุเนตร  สุวรรณละออง 
5) นางสาวสุธิดา  แจ้งประจักษ์ 

 
ปรับเปลี่ยน 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชา (หลักสูตรเดิมและหลกัสูตรปรับปรุง) 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2560 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2565 

 
หมายเหต ุ

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 
- วิชาแกน  

หมวดวิชาเฉพาะ 
- วิชาแกน หลักสูตรฯ ได้แบ่งกลุ่มวิชาเอกเลือก 4 โมดูล 
M1: พ้ืนฐานการคิดและจิตบริการ 
M2: การวิเคราะห์และเชื่อมโยงการบริการสังคม 
M3: การบูรณาการการจัดการบริการสังคม 
M4: การปฏิบัติงานมืออาชีพ 
ซึ่งได้แสดงการแบ่งกลุ่มในส่วนสุดท้ายของตาราง 

 

26123160 ประชากรกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 3(3-0-6) 26123165 การพัฒนาที่ยั่งยืนเพื่อการพัฒนาประชากร 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 
ชื่อวิชา/ย้ายเป็น
วิชาเอกเลือก 

26125660 การจดัการองค์การ  3(3-0-6) 26325165 การจัดการองค์การ  3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 
ย้ายเป็นวิชาเอก

บังคับ 
26131160 การวิเคราะห์เครือข่ายและทุนทางสังคม 3(3-0-6)    ยกเลิก 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2560 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2565 

 
หมายเหต ุ

26221160 แนวคิดสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 3(3-0-6) 26211165 แนวคิดสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 
ย้ายเป็นวิชาเอก

บังคับ 
26317160 จิตอาสาเพ่ือการบริการสังคม 3(3-0-6) 26317865 จิตอาสาเพ่ือการบริการสังคม  3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 

ย้ายเป็นวิชาเอก
บังคับ 

26317260 วิธีการคิดเพ่ือการจัดการบริการสังคม  3(3-0-6) 26317365 วิธีการคิดเพ่ือการจัดการบริการสังคม 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26317360 หลักการวิเคราะห์สังคม เศรษฐกิจและ
การเมือง 

3(3-0-6)   
 

 ยกเลิก 

26326160 เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการสังคม 3(3-0-6) 26326165 เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการบริการสังคม 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 
ชื่อวิชา/ 

ย้ายเป็นวิชาเอก
เลือก  

26327160 แนวคิดบริการสังคม 3(3-0-6) 26327265 แนวคิดบริการสังคม 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 
ย้ายเป็นวิชาเอก

บังคับ 
26327260 สุนทรียสนทนาเพื่อการพัฒนาจิต 3(3-0-6) 26317165 สุนทรียสนทนาเพื่อการพัฒนาจิต  3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา/ 

ย้ายเป็นวิชาเอก
บังคับ 



  

 

108 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2560 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2565 

 
หมายเหต ุ

26327460 หลักการจัดการบริการสังคมเบื้องต้น 3(3-0-6) 26327465 หลักการจัดการบริการสังคมเบื้องต้น 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 
ย้ายเป็นวิชาเอก

บังคับ 
26334160 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) 26334165 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26337360 การบริหารโครงการ   3(3-0-6) 26337265 การบริหารโครงการ 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26337460 นิเวศภาวนา 3(3-0-6)    ยกเลิก 

26337560 กิจการเพื่อสังคม 3(3-0-6) 26337665 กิจการเพ่ือสังคม  3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 
ย้ายเป็นวิชาเอก

บังคับ 
26337860 สัมมนาการจัดการบริการสังคม 3(3-0-6)    ยกเลิก 

26347260 งานบริการสังคมอิสระ  1(0-3-1) 26339165 งานบริการสังคมอิสระ 1(0-3-1) ปรับรหัสวิชา/ 
ย้ายเป็นวิชาเอก

บังคับ 
26347360 สารนิพนธ์ 3(1-5-3)    ยกเลิก 

   26327165 สิทธิมนุษยชนกับความเป็นธรรมในสังคมไทย 3(3-0-6) เปิดใหม่ 

   26324165 ผู้สร้างแรงบันดาลใจ 
 
 

3(3-0-6) เปิดใหม่ 



  

 

109 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2560 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2565 

 
หมายเหต ุ

- วิชาบังคับ กลุ่มวิชาการจัดการบริการสังคม   

26327360 หลักคุณภาพบริการ   3(3-0-6) 26327565 หลักคุณภาพบริการ  3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 
ย้ายเป็นวิชาเอก

บังคับ 
26127560 การจัดการครอบครัว 3(3-0-6) 26172265 การจัดการครอบครัว  3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 

ย้ายเป็นวิชาเอก
เลือก 

 
26127660 การจัดการสิ่งแวดล้อมแบบผสมผสาน 3(3-0-6) 26317265 การจัดการสิ่งแวดล้อมแบบผสมผสาน 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 

ย้ายเป็นวิชาเอก
เลือก 

26327760 การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม 
การจัดการบริการสังคม 

3(3-0-6) 26327765 การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม 
การจัดการบริการสังคม 

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 
ย้ายเป็นวิชาเอก

เลือก 
26337160 สวัสดิการชุมชนและสังคม  3(3-0-6) 26347565 สวัสดิการชุมชนและสังคม 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 

ย้ายเป็นวิชา 
เอกเลือก 

 
 



  

 

110 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2560 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2565 

 
หมายเหต ุ

26337260 นโยบายบริการสังคม   3(3-0-6) 26337565 นโยบายบริการสังคม  3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 
ย้ายเป็นวิชาเอก

บังคับ 
26337660 การจัดบริการเพ่ือผู้สูงอายุอย่าง 

เป็นองค์รวม 
3(3-0-6) 26337165 การจัดบริการเพ่ือผู้สูงอายุอย่าง 

เป็นองค์รวม 
3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 

ย้ายเป็นวิชาเอก
บังคับ 

26337760 การจัดบริการทางการศึกษา  3(3-0-6) 26317765 การจัดบริการทางการศึกษา 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 
ย้ายเป็นวิชาเอก

เลือก 
26347160 สหกิจศึกษาการจัดการบริการสังคม 6(0-18-9)    ยกเลิก 

   26221265 พัฒนาการทางสังคมและวัฒนธรรมไทย 3(3-0-6) เปิดใหม่ 

   26339265 วิธีวิทยาการจัดการบริการสังคม    3(2-2-5) เปิดใหม่ 

   26339365 ห้องทดลองการจัดบริการสังคม 3(2-2-5)            เปิดใหม่ 

   26349465 การฝึกปฏิบัติงานการจัดการบริการสังคม 6(0-18-9) เปิดใหม่ 

   M1 พื้นฐานการคิดและจิตบริการ 

   26317365 วิธีการคิดเพ่ือการจัดการบริการสังคม 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 
 
 



  

 

111 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2560 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2565 

 
หมายเหต ุ

   26317865 จิตอาสาเพ่ือการบริการสังคม  3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 
ย้ายเป็นวิชาเอก

บังคับ 
   26211165 แนวคิดสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 

ย้ายเป็นวิชาเอก
บังคับ 

   26317165 สุนทรียสนทนาเพื่อการพัฒนาจิต  3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา/ 
ย้ายเป็นวิชาเอก

บังคับ 
   26324165 ผู้สร้างแรงบันดาลใจ 3(3-0-6) เปิดใหม่ 

   M2 การวิเคราะห์และเชื่อมโยงการบริการสังคม 

   26327465 หลักการจัดการบริการสังคมเบื้องต้น 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 
ย้ายเป็นวิชาเอก

บังคับ 
   26327265 แนวคิดบริการสังคม 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 

ย้ายเป็นวิชาเอก
บังคับ 

   26125265 การศึกษาชุมชน   3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 
ย้ายเป็นวิชาแกน 



  

 

112 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2560 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2565 

 
หมายเหต ุ

   26221265 พัฒนาการทางสังคมและวัฒนธรรมไทย 3(3-0-6) เปิดใหม่ 
 
 

   26325165 การจัดการองค์การ  3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 
ย้ายเป็นวิชาเอก

บังคับ 
   26327165 สิทธิมนุษยชนกับความเป็นธรรมในสังคมไทย 3(3-0-6) เปิดใหม่ 

   26327565 หลักคุณภาพบริการ  3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 
ย้ายเป็นวิชาเอก

บังคับ 
   M3 การบูรณาการการจัดการบริการสังคม 

   26232165 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 
ย้ายเป็นวิชาแกน 

   26133165 แรงงานศึกษา  3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 
ย้ายเป็นวิชาเอก

บังคับ 
   26337565 นโยบายบริการสังคม  3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 

ย้ายเป็นวิชาเอก
บังคับ 



  

 

113 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2560 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2565 

 
หมายเหต ุ

   26334165 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

   26334265 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้าน
สังคมศาสตร์ 

3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา/ 
ย้ายเป็นวิชาแกน 

ปรับชื่อวิชา 
   26334365 วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา/ 

ย้ายเป็นวิชาแกน 
   26337165 การจัดบริการเพ่ือผู้สูงอายุแบบองค์รวม 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 

ย้ายเป็นวิชาเอก
บังคับ 

   26337265 การบริหารโครงการ 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

   26337665 กิจการเพ่ือสังคม  3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 
ย้ายเป็นวิชาเอก

บังคับ 
   26339165 งานบริการสังคมอิสระ 1(0-3-1) ปรับรหัสวิชา/ 

ย้ายเป็นวิชาเอก
บังคับ 

   26339265 วิธีวิทยาการจัดการบริการสังคม    3(2-2-5) เปิดใหม่ 

   26339365 ห้องทดลองการจัดบริการสังคม 3(2-2-5)            เปิดใหม่ 



  

 

114 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2560 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2565 

 
หมายเหต ุ

   M4 การปฏิบัติงานมืออาชีพ 

   26349465 การฝึกปฏิบัติงานการจัดการบริการสังคม 6(0-18-9) เปิดใหม่ 
 

- วิชาเลือก กลุ่มวิชาการจัดการบริการสังคม  - วิชาเอกเลือก  หลักสูตรฯ ได้แบ่งกลุ่มวิชาเอกเลือก 4 โมดูล 
M5: การจัดการบริการสังคมสร้างสรรค์ 
M6: การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน   
M7: การจัดการสิ่งแวดล้อมสังคมที่ยั่งยืน 
M8: การสร้างเสริมสังคมสันติสุข 
ซึ่งได้แสดงการแบ่งกลุ่มในส่วนสุดท้ายของตาราง 

26135360 ภาวะผู้น า 3(3-0-6)    ยกเลิก 

26135460 การปฏิรูปเศรษฐกิจเพ่ือสังคม  3(3-0-6)    ยกเลิก 

26135560 การบริหารท้องถิ่น 3(3-0-6) 26135565 การบริหารท้องถิ่น 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26135760 กฎหมายและนโยบายสิ่งแวดล้อมในการ
จัดการชุมชน 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

26145260 แนวคิดพ้ืนฐานว่าด้วยการพัฒนา เด็ก
และเยาวชน  

3(3-0-6) 26145265 แนวคิดพ้ืนฐานว่าด้วยการพัฒนา  
เด็กและเยาวชน  

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 
 
 
 



  

 

115 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2560 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2565 

 
หมายเหต ุ

26145360 แรงงานศึกษา 3(3-0-6) 26133165 แรงงานศึกษา  3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 
ย้ายเป็นวิชาเอก

บังคับ 
26145460 บทบาทชายหญิงในสังคม 3(3-0-6) 26145465 บทบาทชายหญิงในสังคม 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26231160 สังคมพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6) 26231265 สังคมพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26231260 การประเมินผลกระทบทางสังคม  3(3-0-6)    ยกเลิก 

26231360 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม  3(3-0-6)    ยกเลิก 

26231460 สังคมวิทยาชนบทและเมือง  3(3-0-6) 26231165 สังคมวิทยาชนบทและเมือง 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26231560 อาเซียนศึกษา  3(3-0-6) 26220165 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 
ย้ายเป็นวิชา 

เลือกเสรี 
26231660 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3(3-0-6)    ยกเลิก 

26231760 ปัญหาสังคมร่วมสมัย    3(3-0-6)    ยกเลิก 

26234160 
 

การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางสถิติใน
ด้านสังคมศาสตร์ 

3(2-2-5) 
 

26334265 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
ด้านสังคมศาสตร์ 

3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา/ 
ชื่อวิชา/ 

ย้ายเป็นวิชาแกน 
 



  

 

116 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2560 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2565 

 
หมายเหต ุ

26234260 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 3(3-0-6) 26334365 วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา/ 
ชื่อวิชา/ 

ย้ายเป็นวิชาแกน 
26241160 พลวัตกลุ่มกับการพัฒนา 3(3-0-6)    ยกเลิก 

26242160 การจัดการความรู้ 3(3-0-6) 26142165 การจัดการความรู้ 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26242260 พลวัตท้องถิ่น 3(3-0-6)    ยกเลิก 

26337960 การตลาดทางสังคม 3(3-0-6) 26371165 การตลาดทางสังคม 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26347460 แนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับงานสังคม
สงเคราะห์ 

3(3-0-6) 26347165 แนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับงานสังคมสงเคราะห์ 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 
 

26347560 ผู้พิการศึกษา   3(3-0-6) 26347465 ผู้พิการศึกษา   3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26347660 ตะวันออกศึกษา   3(3-0-6) 26347765 ตะวันออกศึกษา   3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26347760 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 26347265 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26347860 การจัดการภาวะวิกฤติ 3(3-0-6) 26317665 การจัดการภาวะวิกฤติ 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26347960 
 

การจัดการความขัดแย้ง 
 

3(3-0-6) 
 

26327865 การจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี  3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 
ชื่อวิชา 

26348060 ศาสนาและประเพณีไทย  3(3-0-6)    ยกเลิก 

   26317465 หลักการประเมินผลกระทบ 3(3-0-6) เปิดใหม่ 



  

 

117 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2560 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2565 

 
หมายเหต ุ

   26317565 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมใน
โลกและท้องถิ่น 

3(3-0-6) เปิดใหม่ 

   26317965 การจัดการบริการสังคมในกระบวนการ
ยุติธรรม   

3(3-0-6) เปิดใหม่ 

   26327965 การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท    3(3-0-6) เปิดใหม่ 

   26135465 การจัดการวิสาหกิจชุมชน  3(3-0-6) เปิดใหม่ 

   26371265 การตลาดการบริการ 3(3-0-6) เปิดใหม่ 

- วิชาบังคับ กลุ่มวิชาการพัฒนาชุมชน     

26125160 ทฤษฎีการพัฒนาและการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6)    ยกเลิก 

26125260 ยุทธศาสตร์และกระบวนการพัฒนา
ชุมชน 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

26125360 มนุษยสัมพันธ์ในชุมชน  3(3-0-6) 26125365 มนษุยสัมพันธ์ในชุมชน  3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 
ย้ายเป็นวิชาเอก

เลือก 
26125460 การศึกษาชุมชน 3(2-2-5) 26125265 การศึกษาชุมชน   3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 

ย้ายเป็นวิชาแกน 
26135160 การบริหารงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6)    ยกเลิก 



  

 

118 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2560 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2565 

 
หมายเหต ุ

26135260 เมืองน่าอยู่ 3(3-0-6) 26135265 เมอืงน่าอยู่ 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 
ย้ายเป็นวิชาเอก

เลือก 
26135660 การวางแผนการใช้ที่ดินและท่ีอยู่อาศัย 3(3-0-6) 26135665 การวางแผนการใช้ที่ดินและการพัฒนาที่ดิน 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 

ย้ายเป็นวิชาเอก
เลือก 

 
26222360 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 3(3-0-6) 26232165 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 

ย้ายเป็นวิชาแกน 
26145160 สหกิจศึกษาการพัฒนาชุมชน 

 
6(0-18-9)    ยกเลิก 

- วิชาเลือก กลุ่มวิชาการพัฒนาชุมชน     

26135360 ภาวะผู้น า 3(3-0-6)    ยกเลิก 

26135460 การปฏิรูปเศรษฐกิจเพ่ือสังคม  3(3-0-6)    ยกเลิก 

26135560 การบริหารท้องถิ่น 3(3-0-6) 26135565 การบริหารท้องถิ่น 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26135760 กฎหมายและนโยบายสิ่งแวดล้อมในการ
จัดการชุมชน 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

26145260 แนวคิดพ้ืนฐานว่าด้วยการพัฒนา เด็ก 3(3-0-6) 26145265 แนวคิดพ้ืนฐานว่าด้วยการพัฒนา เด็กและ 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 



  

 

119 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2560 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2565 

 
หมายเหต ุ

และเยาวชน  เยาวชน  

26145360 แรงงานศึกษา 3(3-0-6) 26133165 แรงงานศึกษา  3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 
ย้ายเป็นวิชาเอก

บังคับ 
26145460 บทบาทชายหญิงในสังคม 3(3-0-6) 26145465 บทบาทชายหญิงในสังคม 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26231160 สังคมพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6) 26231265 สังคมพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26231260 การประเมินผลกระทบทางสังคม  3(3-0-6)    ยกเลิก 

26231360 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม  3(3-0-6)    ยกเลิก 

26231460 สังคมวิทยาชนบทและเมือง 3(3-0-6) 26231165 สังคมวิทยาชนบทและเมือง 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26231560 อาเซียนศึกษา  3(3-0-6) 26220165 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 
ย้ายเป็นวิชาเลือก

เสรี 
26231660 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3(3-0-6)    ยกเลิก 

26231760 ปัญหาสังคมร่วมสมัย    3(3-0-6)    ยกเลิก 

26234160 
 

การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางสถิติใน
ด้านสังคมศาสตร์ 

3(2-2-5) 
 

26334265 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้าน
สังคมศาสตร์ 

3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา/ 
ชื่อวิชา/ 

ย้ายเป็นวิชาแกน 



  

 

120 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2560 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2565 

 
หมายเหต ุ

26234260 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 3(3-0-6) 26334365 วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา/ 
ชื่อวิชา/ 

ย้ายเป็นวิชาแกน 
26241160 พลวัตกลุ่มกับการพัฒนา 3(3-0-6)    ยกเลิก 

26242160 การจัดการความรู้ 3(3-0-6) 26142165 การจัดการความรู้ 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26242260 พลวัตท้องถิ่น 3(3-0-6)    ยกเลิก 

26337960 การตลาดทางสังคม 3(3-0-6) 26371165 การตลาดทางสังคม 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26347460 แนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับงานสังคม
สงเคราะห์ 

3(3-0-6) 26347165 แนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับงานสังคมสงเคราะห์ 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 
 

26347560 ผู้พิการศึกษา   3(3-0-6) 26347465 ผู้พิการศึกษา 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26347660 ตะวันออกศึกษา   3(3-0-6) 26347765 ตะวันออกศึกษา   3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26347760 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 26347265 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26347860 การจัดการภาวะวิกฤติ 3(3-0-6) 26317665 การจัดการภาวะวิกฤติ 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26347960 
 

การจัดการความขัดแย้ง 
 

3(3-0-6) 26327865 การจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี  3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 
ปรับชื่อวิชา 

26348060 ศาสนาและประเพณีไทย  3(3-0-6)    ยกเลิก 
 



  

 

121 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2560 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2565 

 
หมายเหต ุ

   M5 การจัดการบริการสังคมสร้างสรรค์ 

   26327765 การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม 
การจัดการบริการสังคม 

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 
 

   26317765 การจัดบริการทางการศึกษา 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

   26142165 การจัดการความรู้ 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

   26347265 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

   26135465 การจัดการวิสาหกิจชุมชน  3(3-0-6) เปิดใหม่ 

   26371265 การตลาดการบริการ 3(3-0-6) เปิดใหม่ 

   26371165 การตลาดทางสังคม 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

   M6 การพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน   

   26123165 การพัฒนาที่ยั่งยืนเพื่อการพัฒนาประชากร 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชาย้าย 

   26145465 บทบาทชายหญิงในสังคม 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

   26172265 การจัดการครอบครัว  3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

   26326165 เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการบริการสังคม 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

   26145265 แนวคิดพ้ืนฐานว่าด้วยการพัฒนา เด็กและ
เยาวชน  

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 



  

 

122 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2560 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2565 

 
หมายเหต ุ

   26347165 แนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับงานสังคมสงเคราะห์ 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

   26347465 ผู้พิการศึกษา 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

   26347565 สวัสดิการชุมชนและสังคม 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

   M7 การจัดการสิ่งแวดล้อมสังคมท่ียั่งยืน 

   26135665 การวางแผนการใช้ที่ดินและการพัฒนาที่ดิน 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 
   26135265 เมืองน่าอยู่ 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 
   26317265 การจัดการสิ่งแวดล้อมแบบผสมผสาน 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 
   26317465 หลักการประเมินผลกระทบ 3(3-0-6) เปิดใหม่ 
   26347765 ตะวันออกศึกษา   3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

   26231165 สังคมวิทยาชนบทและเมือง 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

   26317565 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมใน
โลกและท้องถิ่น 

3(3-0-6) เปิดใหม่ 

   M8 การสร้างเสริมสังคมสันติสุข 

   26125365 มนุษยสัมพันธ์ในชุมชน  3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

   26135565 การบริหารท้องถิ่น 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

   26317965 การจัดการบริการสังคมในกระบวน 
การยุติธรรม   

3(3-0-6) เปิดใหม่ 



  

 

123 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2560 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2565 

 
หมายเหต ุ

   26231265 สังคมพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

   26317665 การจัดการภาวะวิกฤติ 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

   26327865 การจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี  3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

   26327965 การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท    3(3-0-6) เปิดใหม่ 

หมวดวิชาเลือกเสรี      ไม่น้อยกว่า          6  หน่วยกิต 
           ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ จากรายวิชาที่เปิดสอนใน
มหาวิทยาลัยบูรพา หรือเลือกเรียนจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนทั้ง
ภายในและภายนอก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี      ไม่น้อยกว่า          6  หน่วยกิต 
            ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ จากรายวิชาที่เปิดสอนใน
มหาวิทยาลัยบูรพา หรือเลือกเรียนจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนทั้งภายในและ
ภายนอก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 วิชาเลือกเสรีของภาควิชาสังคมวิทยา ที่เปิดสอนให้คณะ/หลักสูตร
อ่ืน ทั้งภายในภายนอกคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา สามารถเลือกเรียนวิชาเลือกเสรีได้ ดังรายวิชาต่อไปนี้ 

 

26210159 มนุษย์ สังคม และวัฒนธรรม 3(3-0-6)    ยกเลิก 

   26210165 มนุษย์กับวัฒนธรรม 3(3-0-6) เปิดใหม่ 

26222459 สังคม วัฒนธรรมและประเพณีไทย 3(3-0-6) 26210265 สังคม วัฒนธรรมและประเพณีไทย 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

26222659 เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 3(3-0-6)    ยกเลิก 

   26220165 อาเซียนศึกษา  3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 
ย้ายมาจาก
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2560 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2565 

 
หมายเหต ุ

วิชาเอกเลือก 

   26310165 ชีวิตบูรณาการ  3(2-2-5) เปิดใหม่ 

   26210365 พลังแห่งรัก                3(3-0-6) เปิดใหม่ 

   26320265 ทักษะการเป็นกระบวนกร  3(2-2-5) เปิดใหม่ 

   26320365 การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 3(2-2-5) เปิดใหม่ 

   26310465 การออกแบบมวลชนสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม 3(2-2-5) เปิดใหม่ 

   26310565 การวิเคราะห์ข้อมูลสมัยใหม่ด้านสังคมศาสตร์ 2(1-2-3) เปิดใหม่ 

   26310665  พลวัตกลุ่มกับการพัฒนา  3(3-0-6) เปิดใหม่ 

   26310765  การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 3(3-0-6) เปิดใหม่ 
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เอกสารแนบหมายเลข  6 
ผลการวิพากษ์หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
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ข้อเสนอแนะ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

1. ความคิดเห็นต่อหลักสูตร / การปรับปรุงหลักสูตร 
 ภาพรวมของหลักสูตร 

 - มีความเหมาะสม สอดคล้องกับพันธกิจของมหาลัย สามารถสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพกับการ
ให้บริการของกลุ่มคนต่าง ๆ  
 - ควรเขียนแผนเพิ่มกับการความเสี่ยงในกรณีท่ีไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการสอนออนไลน์ เช่น แผนพัฒนาการสอนของอาจารย์ การจัดหาสิ่งสนับสนุนส าหรับนิสิต
ในการเรียนออนไลน์ เช่น อินเตอร์เน็ต อุปกรณ์การเรียน   
 - หลักการเหตุผล ควรเพิ่มน้ าหนัก ย้ าเรื่องสถานการณ์โลกปัจจุบัน สถานการณ์ความไม่แน่นอน
ในสังคม  
 - วัตถุประสงค์มีจ านวนมากเกินไป  ควรเขียนให้เห็นภาพชัดเจนหรือสรุปรวม 3-4 ข้อ  
 - ชื่อหลักสูตรควรเพ่ิมเพ่ือให้เห็นทิศทางและท าให้สร้างความสนใจ เช่น การจัดการบริการสังคม
และการพัฒนา เป็นต้น 
 - การรับนิสิต ควรเปิดสอนให้กับนิสิตต่างประเทศด้วย โดยมีเงื่อนไขว่า พูด/อ่านภาษาไทยได้ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการผู้เรียนที่เป็นชาวต่างชาติที่เติบโตในประเทศไทย 

 - ควรเพิ่มทักษะในการท างานให้นิสิต เนื่องจากบัณฑิตจบใหม่ขาดความเข้าใจการท างานของการ
จัดบริการสังคมขององค์การภาคเอกชน  

2. รายวิชาที่ควรปรับปรุง และรายวิชาที่ควรเพิ่มเติม 
 ภาพรวม 
 มีความเหมาะสม ทันสมัย เนื่องจากมีรายวิชาเปิดใหม่ที่น่าสนใจ และมีการฝึกปฏิบัติจะช่วยท าให้
นิสิตได้รับเลือกในการสมัครงาน สอดคล้องกับการเรียนรู้ของนิสิต การเรียนรู้จากประสบการณ์ควร
วิทยากรจากภายนอกมาบรรยาย 
 รายวิชาที่ควรเพิ่มเติม 
 วิชานโยบายการบริการสังคม 
 - ควรชี้ชัดให้เห็นความแตกต่างระหว่างการท างานของภาครัฐ ภาคธุรกิจและภาคเอกชนท างาน
แตกต่าง 
 - ควรการศึกษาปัญหาที่เกิดจากนโยบายของรัฐที่ส่งผลกระทบต่อกลุ่มคนเล็ก ๆ ในสังคม เช่น 
กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้มีรายได้น้อย  
 - ควรเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับกระบวนการนโยบาย  
 วิชาผู้พิการศึกษา 
 - ควรชี้ให้เห็นและเปลี่ยนมุมมอง เจตคติกับนิสิตว่าความพิการไม่ใช่ความน่าสงสาร และสร้าง
ความเข้าใจที่หลากหลายเกี่ยวกับความพิการ ว่าไม่ใช่เรื่องของการสูญเสียอวัยวะ หรือปัญหาอย่างใดอย่าง
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หนึ่งของร่างกาย แต่รวมถึงความไม่รู้ที่สามารถน าไปสู่ความด้อยโอกาส ควรฝึกให้นิสิตได้มีประสบการณ์
จริง ควรพาไปศึกษาดูงาน 
 วิชาแรงงานศึกษา 

 - ควรเพิ่มรายละเอียดเกี่ยวกับการจ้างแรงงานผู้พิการ เนื่องจากเป็นกลุ่มแรงงานขนาดใหญ่ 
ถึงแม้ว่ารัฐบาลจะก าหนดให้ผู้ประกอบการรับผู้พิการเข้าท างาน แต่ไม่สามารถน าปฏิบัติได้จริง 

 -  ควรเพิ่มประเด็นต่าง ๆเช่น กฎหมายแรงงานเบื้องต้น ผู้พิการ กฎหมายการค้ามนุษย์ แรงงาน
ผู้สูงอายุ ควรเน้นหลักเรื่องประชากรข้ามชาติ (รวมถึงเด็ก ผู้ติดตาม กลุ่มเปราะบางต่าง ๆ) และแรงงาน
ข้ามชาติ 
 วิชากิจการเพื่อสังคม  
 ค าอธิบายรายวิชายังไม่ชัดว่าเรียนแล้วจะนิสิตมีความต้องการเป็นผู้ประกอบการใหม่หรือไม่  
เพ่ิมเนื้อหาเกี่ยวกับ start up  และควรเชิญวิทยากรมาบรรยาย 
 วิชาสิทธิมนุษยชนกับความเป็นธรรมในสังคมไทย 

 ควรเพิ่มเป็นรายวิชาหรือไม่ หรือเพ่ิมรายวิชา  business and human rights เพราะในภาค
ธุรกิจเอกชนระหว่างประเทศจ าเป็นต้องใช้แนวคิดเหล่านี้  
 วิชาการบริหารท้องถิ่น  
 ควรเพิ่มการบริหารองค์กรที่หลากหลาย CSO  (องค์กรภาคประชาสังคม) 
 วิชาการบริหารโครงการ   
 ควรเพ่ิมการติดตามประเมินผลโครงการ การเขียนโครงการ ทั้งแบบโบราณและเมทริกซ์ 
การรายงาน 

 วิชาการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางสถิติในด้านสังคมศาสตร์ 
 ควรเพิ่มชื่อวิชา  เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ: การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางสถิติในด้าน
สังคมศาสตร์ 
3. การจัดล าดับรายวิชา และหมวดวิชา 
 มีความเหมาะสม ทันสมัย มีความยืดหยุ่นดี เนื่องจากปี1 ได้ปูพื้นฐานความคิดเชิงบวก และมีวิชา
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาท าให้นิสิตเข้าใจแง่คิด และวิถีในสังคม ส่วนปี 2-3 เป็นการเสริมสร้างให้นิสิต
ได้มีความรู้และเข้าใจอย่างชัดเจนเกี่ยวกับการจัดการบริการสังคมในองค์กรต่าง  รวมถึงมีการฝึกทักษะ
ให้กับนิสิตได้เรียนรู้จากปฏิบัติจริงจะสามารถท าให้การจัดการบริการสังคมมีบริการอย่างมีคุณภาพ 
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เอกสารแนบหมายเลข  7 
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เร่ือง การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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